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FAST SHOP S.A.
CNPJ/ME 43.708.379/0001-00 - NIRE 35300374037
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de fevereiro de 2022

1. Data e Local: em 25/02/2022, as 10h, na sede social, em Sao Paulo, SP, na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento
5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110. 2. Presencas: Presentes acionistas representando a totalidade
do capital social. 3. Mesa: Presidente: Milton Kazuyuki Kakumoto. Secretaria: Marie Higashi Kakumoto. 4. Publicagdes:
Foi dispensada a publicagéo de Edital de Convocagao, nos termos do artigo 124, §4° da Lei 6.404/76, por estarem
presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, conforme assinaturas constantes do Livro de
Presenca de Acionistas. 5. Forma da Ata: A unanimidade, aprovada a lavratura da ata em forma sumaria, nos termos do
artigo 130, §§ 1°e 2°da Lein®6.404/76.6. Ordem do Dia: a. Alteracéo dos artigos 14 e 18 do estatuto social da Companhia;
b. Destituir o Diretor de Negdcios e Comercial e Diretor de Marketplace; e c. Eleigao de diretoria para o proximo periodo de
3anos. 7. Deliberagdes: Apds postas em exame, discusséo e votacao, as matérias da Ordem do Dia tiveram as seguintes
deliberagdes, tomadas por unanimidade: a. Aprovada a alteracéo dos artigos 14 e 18, e seus paragrafos, da Companhia,
conforme redacéo a seguir: “Artigo 14. A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 membros e, no maximo, por 13
membros, pessoas naturais, acionistas ou néo, residentes no Pais, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente,
1 Diretor Geral de Operacdes, 1 Diretor Financeiro, 1 Diretor de Negdcios e Comerecial, 1 Diretor Comercial de Servigos, 1
Diretor de Engenharia, Seguranca e Facilities, 1 Diretor de Operagdes de Lojas e Expansdo, 1 Diretor de Logistica,
Instalacao e Supply, 1 Diretor de Gente & Gestéo, 1 Diretor de Controladoria, 1 Diretor de Tecnologia da Informagéo
Planejamento Estratégico e 1 Diretor de Tecnologia da Informagéo, todos eleitos e destituidos pela Assembleia Geral de
Acionistas, com mandato unificado de 3 anos, admitidas sucessivas reeleicdes. §1°.Os Diretores tomaréo posse mediante
assinatura de termo proprio, no Livro de Atas de Reunides da Diretoria e permanecerao em seus cargos até a investidura
de novos diretores regularmente eleitos.” “Artigo 18. Além das atribuicdes normais que lhes sdo conferidas pela lei, por
este Estatuto ou pela Assembleia Geral, e sem prejuizo de outras atribuicdes que lhes vierem a ser conferidas, compete
especificamente a cada membro da Diretoria: §1°. Ao Diretor Presidente: (a) dirigir e coordenar todas as atividades e o
exercicio das fungdes pelos demais membros da Diretoria da Companhia; (b) convocar e presidir as reunides da Diretoria,
estabelecendo-lhe a ordem do dia e dirigindo os respectivos trabalhos; (c) reportar-se ao Conselho de Administracéo, caso
instituido; (d) aprovar todas as propostas feitas pelos membros da Diretoria que tenham que ser submetidas para
aprovagao pelo Conselho de Administragao, caso instituido; (e) dirigir todas as atividades da drea comercial da Companhia,
imprimindo-lhes diretrizes no que tange ametas, precos, politica de clientes, fazendo o direcionamento a todas as unidades
da Companhia; (f) supervisionar, com a colaboragéo das demais Diretorias, as atividades de todas as unidades da
Companhia; (g) implantar, com a assisténcia das demais Diretorias, normas e controles internos que possibilitem a
coordenacéo e avaliagao, junto aos gerentes, das negociages e operagdes de cada unidade da Companhia; (h) assegurar
o fiel cumprimento de todos os documentos societarios e de governanga corporativa da Companhia; (i) responder pela
guarda dos livros societarios e pela regularidade dos registros feitos nos mesmos; e (j) instruir a Diretoria de Controladoria
a realizar, apos deliberagdo do Conselho de Administragéo, caso instituido, acordos judiciais e extrajudiciais, e a propor
novos processos judiciais, administrativos ou arbitrais. §2°. Ao Diretor Vice-Presidente: (a) dirigir e coordenar todas as
atividades e o exercicio das fungdes pelos demais membros da Diretoria da Companhia, em substituigdo ao Diretor
Presidente; (b) desempenhar todas as atividades e atribuicoes do Diretor Presidente, quando de sua auséncia; e (c)
exercer outras atribuicbes especificas, especialmente quando cumular outra Diretoria em suas fungées. §3°. Ao Diretor
Geral de Operagdes: (a) planejar, submeter a aprovacao da Presidéncia e implementar as agoes relacionadas ao
planejamento de marketing e estratégia de gestao de todos os canais de venda (online e offline) da Companhia; (b) dirigir,
coordenar e supervisionar as atividades promocionais, e zelar pela satisfagao e fidelizagao dos clientes da Companhia;
(c) dirigir e gerenciar os canais de vendas online (lojas virtuais) e televendas da Companhia, bem como as vendas
corporativas e marketplace; (d) dirigir e gerenciar os canais de vendas offline (lojas) da Companhia, juntamente com o
Diretor de Operagdes de Lojas e Expansdo (e) em conjunto com a Diretoria de Tl, coordenar e supervisionar o
funcionamento dos canais virtuais e televendas, bem como garantir aimplementacéo e o fiel cumprimento das tecnologias
de vendas em todos os canais de venda (online e offline) desenvolvidas pela Diretoria de TI; (f) realizar analises
mercadolégicas e apresenté-las a Presidéncia, afim de identificare implementar novos negécios, produtos e oportunidades
para a Companhia; (g) acompanhar o controle de estoque e das operagdes em todos os canais de venda da Companhia
(online e offline), desde a expedicdo até a pds-venda, incluindo politicas de trocas ou devolugdo de produtos e
relacionamento com os clientes; (h) coordenar e supervisionar, conjuntamente com a Diretoria Financeira, os processos
de administragao e fluxo de pagamento das empresas vinculadas ao canal de marketplace; (i) criar, implantar e
acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagdo. §4°. Ao Diretor Financeiro: (a) gerir a drea
financeira (exceto no que diz respeito as atividades de Contabilidade e Fiscal) e de compras técnicas da Companhia; (b)
monitorar a condigéo financeira da Companhia, bem como estabelecer controles internos sobre relatérios financeiros; (c)
negociar e propor a contratagao de seguros, fiangas ou quaisquer outros produtos financeiros assemelhados junto a
instituides financeiras; (d) propor e acompanhar o orgamento estratégico da Companhia; (e) suportar a estratégia e
politica de precificagao e resultado operacional financeiro da Companhia; (f) propor e contratar produtos e investimentos
financeiros para rentabilidade financeira dos recursos da Companhia; (g) elaborar estudos e relatérios de viabilidade
econdmico-financeira para manutencao e expanséo das operagoes da Companhia; e (h) criar, implantar e acompanhar o
cumprimento de normas e politicas de sua drea de atuagao. §5°. Ao Diretor de Negdcios e Comerecial: (a) dirigir, coordenar
e negociar a aquisi¢ao de produtos a serem comercializados pela Companhia; (b) coordenar e representar a Companhia
no relacionamento com distribuidores, fornecedores e atacadistas; (c) estruturar, organizar e definir as fungdes e tarefas
dos integrantes da equipe de vendas; (d) planejar e definir as metas de vendas, politicas de precos e politica de clientes
da Companhia; (e) realizar andlises mercadoldgicas e apresenta-las a Presidéncia, a fim de identificar e implementar novos
negocios, produtos e oportunidades para a Companhia; (f) efetuar andlises de competitividade; (g) planejar agdes e tomar
decisoes quanto a contratagdo, promogéo e investimentos nas areas comerciais; e (h) criar, implantar e acompanhar o
cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagéo. §6°. Ao Diretor Comercial de Servicos: (a) dirigir e gerenciar
o plano estratégico de venda de servigos financeiros de seguros massificados e servigos operacionais de instalagéo dos
produtos comercializados pela Companhia; (b) planejar e definir as metas dos canais de venda da Companhia com relagéo
avenda de seguros massificados e servigos de instalagao de produtos; (c) realizar andlises mercadoldgicas e apresenta-
las a Presidéncia, a fim de identificar e implementar novos negécios, produtos e oportunidades para a Companhia; (d)
efetuar andlises de competitividade; (e) representar a Companhia nas negociagdes e relacionamento com os diversos
fornecedores e parceiros de servigos; e (f) criar, implantar e acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua drea
de atuacao. §7°. Ao Diretor de Engenharia, Seguranca e Facilities: (a) dirigir a construgao, reforma e manutengao de lojas/
unidades/instalagdes da Companhia, supervisionando a equipe de trabalho e reportando ao Diretor Presidente; (b)
acompanhar o cumprimento de todas as normas técnicas aplicaveis a construgéo, reforma, manutencao e operagao das
lojas/unidades/instalacdes da Companhia; (c) Negociar acordos comerciais, juntamente com o Diretor de Operages de
Lojas e Expansao, visando a permanéncia nos pontos comerciais e expansao das atividades da Companhia para novos
pontos comerciais; (d) Implementar itens e procedimentos de seguranga em todas as instalagdes da Companhia, suas
pessoas e ativos; (€) Gerenciar os servigos de vigilancia e de conservagéo, asseio e limpeza de todas as instalagées da
Companhia; (f) criar, implantar e acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagéo. §8°. Ao Diretor
de Operagdes de Lojas e Expanséo: (a) dirigir e coordenar o canal de vendas offline (lojas fisicas) da Companhia,
juntamente com o Diretor Geral de Operagdes; (b) dirigir, coordenar e supervisionar o treinamento da equipe de vendas,
buscando conhecimento do perfil do cliente da Companhia e a forma de abordagem; (c) coordenar e supervisionar as

operagdes das lojas; (d) em conjunto com a Diretoria de Marketing, dirigir, coordenar, implementar e supervisionar agoes
de marketing nas lojas fisicas da Companhia; (e) prospectar pontos comerciais para expansao e novas lojas/unidades da
Companhia; (f) negociar com empreendedores/shoppings, incluindo, sem limitagéo, no que tange ao aluguel, prazo de
locagao e demais termos e condigoes do contrato, inclusive agdes judiciais que versem sobre a renovagéo destes contratos;
(g) acompanhar o controle de estoque e das operagdes de lojas fisicas, desde a expedicao até a pés-venda, incluindo
politicas de trocas ou devolugéo de produtos e relacionamento com os clientes; (h) coordenar e representar a Companhia
no relacionamento com 6rgaos e associagoes de classe; e (i) criar, implantar e acompanhar o cumprimento de normas e
politicas de sua area de atuacao. §9°. Ao Diretor de Logistica, Instalagao e Supply: (a) dirigir e gerenciar as fungées de
logistica para as operacdes de depdsito, armazenagem e distribuicéo de produtos, buscando a redugéo e otimizacao de
custos e tempo; (b) juntamente com o Diretor Geral de Operagoes, gerenciar fungées de logistica para o planejamento e
programacao de abastecimento, estocagem, distribuigéo e transporte de produtos, atendendo a pedidos de vendas e prazo
de entregas; (c) configurar uma rede de distribuicdo adequada e compativel com o nimero de lojas/unidades da
Companhia; (d) coordenar a execugéo das atividades de prestagéo de servigos de instalagdo dos diversos produtos
comercializados pela Companhia, e zelar pela satisfagao e fidelizagao dos clientes da Companhia; e (e) criar, implantar e
acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de atuacéo. §10°. Ao Diretor de Gente & Gestao: (a) dirigir
e gerir a area de recursos humanos da Companhia, implementando a estratégia de gestéo da érea; (b) disseminar o
conhecimento e a pratica do Método de Gestdo da Companhia; (c) aprimorar continuamente o conjunto de politicas,
instrumentos normativos e procedimentos operacionais padrao da Companhia relacionados aos itens anteriores; (d)
coordenar os planos de carreira, de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Companhia; (€) estruturar e garantir
a implementacdo de programas de avaliagéo e desempenho dos empregados da Companhia; e (f) criar, implantar e
acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagao. §11°. Ao Diretor de Controladoria: (a) gerir as
obrigacdes da Companhia relativas ao pagamento de tributos, especialmente impostos e contribuicdes; (b) gerir a
contabilidade gerencial e societéria da Companhia, inclusive suas demonstragdes, com recomendagdes para as areas de
negdcios; (c) acompanhar auditores externos para garantir que padrdes adequados de relatdrios refletindo corretamente
a situagdo econdmico-financeira da Companhia sejam utilizados; (d) acompanhar os advogados na conducao dos
processos judiciais e administrativos de qualquer natureza e jurisdigdo nos quais a Companhia figure no polo ativo ou
passivo; (e) avaliar os relatdrios de contingenciamento e riscos decorrentes dos processos judiciais e administrativos
envolvendo a Companhia; (f) assessorar a Companhia na obtengéo e manutengao das licengas, registros e inscrigbes
necessarias as operagdes da Companhia; (g) zelar pela guarda dos livros societérios e pela regularidade dos registros
feitos nos mesmos; e (h) criar, implantar e acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagéo. §12°.
Ao Diretor de Tecnologia da Informagao e Planejamento Estratégico: (a) definir a estratégia de tecnologia de informagéo
da Companhia, submetendo-a a aprovagéo do Diretor Presidente; (b) dirigir, coordenar e implementar projetos de
desenvolvimento e manutengéo dos sistemas, comunicagéo de voz e dados, rede local com ou sem fio, infraestrutura
computacional, e demais servigos de atendimento de informética; (c) coordenar e implementar planos de diagnéstico,
planejamento e gestao dos recursos e processos de tecnologia da informagao na Companhia; (d) estabelecer politicas de
protecdo de dados da Companhia, buscando fazer a adequacdo legal e minimizar eventuais riscos; (e) planejar o
desenvolvimento de novas tecnologias de vendas nos canais de venda da Companhia (online e offline); (f) constituir e
acompanhar o cumprimento das certificages para as transagdes online e offline; e (g) criar, implantar e acompanhar o
cumprimento de normas e politicas de sua area de atuagéo. §13°. Ao Diretor de Tecnologia da Informagéo: (a) dirigir,
coordenar e implementar os projetos planejados pelo Diretor de Tecnologia de Informag&o e Planejamento Estratégico,
devidamente aprovados pelo Diretor Presidente, coordenando as areas de solugdes tecnolégicas, delivery, arquitetura e
engenharia de tecnologia da informacéo, seguranca da informagao, eficiéncia tecnolégica, infraestrutura e operagdes
tecnoldgicas; (b) estabelecer e implementar politicas de seguranca de tecnologia da informagao da Companhia, buscando
minimizar eventuais riscos; (c) acompanhar novos langamentos e aprimoramento dos hardware e software j existentes
na Companhia; (d) implementar novas tecnologias de vendas nos canais de venda da Companhia (online e offline); (€)
juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagao, implementar e acompanhar o cumprimento das certificagdes para
as transagdes online e offline; e (f) criar, implantar e acompanhar o cumprimento de normas e politicas de sua area de
atuagdo.”b. Aprovada a destituicdo do Sr. o Sr. Luis Fernando de Oliveira Barreiro, que havia sido eleito para a Diretoria de
Negocios e Comercial e para a Diretoria de Marketplace, esta tltima ora extinta. c. Aprovada a elei¢ao dos Srs.: (i) Rafael
Eidi Kakumoto, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 32.397.684-0 (SSP/SP), CPF/ME n° 220.739.888-
90, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao
cargo de Diretor Presidente; (ii) Julio Atsushi Kakumoto, brasileiro, solteiro, empresario, RG n°® 15.437.741-7 (SSP/SP),
CPF/ME n° 453.517.839-91, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Séo
Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor Vice-Presidente; (iii) Eduardo Schreiner Salem, brasileiro, casado,
engenheiro eletrénico, RG n°® 23.408.898-9 SSP/SP, CPF/ME n° 276.220.088-18, domiciliado na Rua Engenheiro
Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, S&o Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor Geral de
Operagdes; (iv) Edson Nobuo Shimada, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n° 37486290 SSP/SP, CPF/
ME n°058.386.358-27, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Séo Paulo/SP,
CEP 05003-110, ao cargo de Diretor de Operacdes de Lojas e Expansao; (v) Calos Yukio Gondo, brasileiro, casado,
comunicélogo, RG n° 24.125.603-3 SSP/SP, CPF/ME n° 166.233.228-92, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30,
pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor de Engenharia, Seguranca e
Facilities; (vi) Mario Otévio Gomes, brasileiro, casado, contador, RG n° 7593857 SSP/SP, CPF/ME n° 762.852.438-91,
domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao
cargo de Diretor de Controladoria; (vii) Renato Faure, brasileiro, casado, engenheiro mecanico, RG n° 7.779.058-3 SSP/
SP, CPF/ME n° 085.746.468-06, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao
Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor de Tecnologia da Informagéo e Planejamento Estratégico; (viii) Roberto
Alves de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro eletrénico, RG n° 57847080-9 SSP/SP, CPF/ME n°® 717.371.974-72,
domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao
cargo de Diretor Comercial de Servicos; (ix) Sergio Chalhub Monteiro, brasileiro, casado, engenheiro mecénico, RG n°
61817896 IFP/RJ, CPF/ME n° 913.446.897-87, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua
Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor de Logistica, Instalagdo e Supply; (x) Rogerio Robson
Fernandes Ribeiro, brasileiro, casado, gestor empresarial, RG n° 19.460.500-0 SSP/SP, CPF/ME n° 131.442.458-01,
domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento 5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao
cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao; e (xi) Anderson Kanno Moura, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, RG n° 28.895.237-6, CPF/ME n° 268.940.968-21, domiciliado na Rua Engenheiro Stevenson, 30, pavimento
5, sala 01, Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05003-110, ao cargo de Diretor de Negdcios e Comercial, todos eleitos pelo
prazo de mandato de 3 anos, permanecendo em seus cargos até a investidura de novos diretores regularmente eleitos. 8.
Encerramento: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, foram encerrados os trabalhos e suspensa a
Assembleia pelo tempo necessario para a lavratura desta ata, a qual, lida e achada conforme, foi aprovada e assinada por
todos os presentes. Mesa: Milton Kazuyuki Kakumoto - Presidente Marie Higashi Kakumoto - Secretaria. Acionistas:
FASTPAR HOLDING S.A. p.p. Milton Kazuyuki Kakumoto, p.p. Marie Higashi Kakumoto, Julio Atsushi Kakumoto.
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