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Data, Hora e Local: 13/01/2021, as 12h, sediada Veredas Transmissora de Eletricidade S.A. (“Compa-
nhia”), na Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955, conjuntos comerciais 102, 111 e 112, sala 05, Itaim Bibi,
CEP 04530-001, em Sao Paulo/SP, por meio de videoconferéncia. Convocacao e Presenca: Dispensada
a convocagao prévia, nos termos do paragrafo 4° do artigo 124 da Lei 6.404 /76, conforme alterada (“Lei
6.404”), por conta da participacéo de todos os acionistas, representando 100% do capital social da Com-
panhia, conforme assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas. Composicao da Mesa: Assumiu a
presidéncia o Sr. Juan-Gabriel Lopez Moreno, que convidou o Sr. Wiliam Yuzo Akamine para secretariar
os trabalhos. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a alteracdo dos artigos 10° e 12° do Estatuto Social, (i) a
consolidagéo do estatuto social da Giovanni Sanguinetti, (iii) a eleicdo do Sr. Daniel Araujo do Pinho para
o cargo de Diretor Financeiro, (iv) a recondugéo dos Srs. (iv.i) Juan-Gabriel Lopez Moreno para o cargo
de Diretor Presidente, e (iv.ii) Marcelo Vargas Redes para o cargo de Diretor Técnico. Deliberacdes: Por
unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, ap6s exame e discussao das matérias constantes da
Ordem do Dia, a Assembleia Geral aprovou: (i) a alteragéo dos artigos 10° e 12° para refletir alteracdo de
governanga relacionada a Diretoria, os quais passam a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 10 - A
Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02 e, no méximo, 05 membros,
acionistas ou nao, residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor
Técnico, e os demais, Diretores sem designacao especifica. §1° - Os Diretores seréo eleitos, e destituiveis
a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, com prazo de gestao de 03 anos, sendo permitida a reeleicéo,
e permanecerao no exercicio de seus respectivos cargos até serem empossados os seus sucessores. §2°
- Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria, como colegiado, indicar, dentre os seus membros, um
substituto que acumulara, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando a substitui¢do interina até
o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira Assembleia Geral que se realizar, atuando o
substituto entao eleito até o término do mandato da Diretoria. §3° - Em caso de auséncia ou impedimento
temporario, os Diretores substituir-se-ao, reciprocamente, em suas fungdes. §4° - Os membros da Direto-
ria sdo dispensados da prestagdo de garantia de gestao. §5° - A Assembleia Geral determinara o valor da
remuneracao global anual dos membros da Diretoria, cabendo a esta distribui-la entre seus membros.”
“Artigo 12 - Compete a Diretoria, como colegiado: a) cumprir o disposto neste Estatuto Social e as delibe-
ragdes da Assembleia Geral; b) deliberar sobre a abertura, mudanga, encerramento ou alteragdo de en-
derecos de filiais, sucursais, agéncias, escritorios ou representagcdes da Companhia, em qualquer parte
do Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais; c) submeter & apreciagao da Assembleia Geral
deliberacdo sobre as matérias listadas no artigo 9° deste Estatuto Social; d) submeter, anualmente, a
apreciacado da Assembleia Geral, o Relatério da Administragéo e as contas da Diretoria, as Demonstra-
¢oes Financeiras do exercicio. acompanhados do relatério dos auditores independentes; e) propor a de-
liberacao da Assembleia Geral a destinagao a ser dada ao lucro liquido apurado em cada exercicio; f)
elaborar e propor, a Assembleia Geral, os orcamentos anuais, e os planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companhia; g) decidir sobre qualquer assunto que néo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral. §1° - O Diretor Presidente sera responsavel pela busca do crescimento, a gestao es-
tratégica da Companhia, a condugéo geral dos negécios, a representacéo institucional, o planejamento
estratégico, a valorizagao do negdcio e a maximizacao do retorno dos investimentos dos acionistas. §2°
- O Diretor Financeiro sera responsavel pela implementagao, monitoramento e controle das politicas, di-
retivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia, tendo, observadas as demais
disposicoes do Estatuto Social, autonomia integral no desenvolvimento e execucgéo de suas atividades.
§3° - O Diretor Técnico sera responsavel por todas as questoes técnicas relacionadas diretamente a im-
plementacéo e operacao do empreendimento, incluindo, exemplificativamente, a gestdo de contratos de
construgao, de operagao e manutengao do empreendimento.” §4° - Compete ao Diretor sem designagao
especifica: (i) representar a Companhia nos termos previstos neste Estatuto Social; (ii) assegurar o cum-
primento das leis vigentes e do presente Estatuto Social; (iii) administrar e gerir os negécios da Compa-
nhia; e (vi) outras atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pela Diretoria, como
colegiado. (i) em fungado das deliberagdes acima, o estatuto social da Companhia é consolidado, conforme
Anexo | (iii) a eleicao do Sr. Daniel Araujo do Pinho, brasileiro, casado, economista, RG n° MG- 11306110,
SSP/MG e CPF/ME n° 051.447.066-65 e com endereco profissional na Rua Dr. Renato Paes de Barros,
955, 10° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-001, Sao Paulo/SP, para o cargo de Diretor Financeiro, conforme
Termo de Posse e Declaracéo de Desimpedimento (Anexo Il), com mandato unificado aos demais mem-
bros da Diretoria, ou seja, até 13/01/2025. O Diretor ora eleito declara, sob as penas da lei, ter conheci-
mento das disposi¢des do art. 147 da Lei n® 6.404/76 e preencher os requisitos legais para integrar a Di-
retoria da Companhia, bem como (a) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publi-
caou apropriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
como previsto no art. 147, § 1°, da Lei n° 6.404/76; (b) ndo estar condenado a pena de suspensao ou
inabilitacao temporéria aplicada pela Comiss&o de Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para cargos
de administrag@o de companhia aberta, conforme estabelecido pelo art. 147, § 2°, da Lei n® 6.404/76; (c)
atender ao requisito de reputacéo ilibada estabelecido pelo art. 147, § 3°, da Lei n° 6.404/76; e (d) ndo
ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, ndo tendo, nem
representando, interesse conflitante com o da Companhia, na forma do art. 147, § 3°, | e |l, da Lei n°
6.404/76. (iv) a reconducao dos Srs. (iv.i) Juan-Gabriel Lopez Moreno, espanhol, casado, engenheiro in-
dustrial, RNE G017875-R, CPF/ME 236.976.318-37, para o cargo de Diretor Presidente, e (iv.ii) Marcelo
Vargas Redes, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, RG n° 08.383.567-8 SSP/RJ, CPF/ME n°
014.586.747-11, para o cargo de Diretor Técnico, todos residentes e domiciliados na Capital do Estado de
Sao Paulo, com escritdrio na Dr. Renato Paes de Barros, n° 955, 10° andar, conjuntos comerciais n° 102,
111 e 112, sala 03, Itaim Bibi, CEP 04530-0001, Capital do Estado de Sdo Paulo, conforme Termos de
Posse e Declaragdo de Desimpedimento (Anexo Il), com mandato unificado aos demais membros da
Diretoria, ou seja, até 13/01/2025. Os Diretores declaram, sob as penas da lei, terem conhecimento das
disposicoes do art. 147 da Lei n° 6.404/76 e preencher os requisitos legais para integrar a Diretoria da
Companhia, bem como (a) ndo estarem impedido por lei especial, ou condenados por crime falimentar,
de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como
previsto no art. 147, § 1°, da Lei n° 6.404/76; (b) nao estarem condenados a pena de suspensao ou inabi-
litacdo temporaria aplicada pela Comiss&o de Valores Mobiliarios, que os tornem inelegiveis para cargos
de administrag&o, conforme estabelecido pelo art. 147, § 2°, da Lei n° 6.404/76; (c) atenderem ao requisi-
to de reputacgao ilibada estabelecido pelo art. 147, § 3°, da Lei n° 6.404/76; e (d) ndo ocuparem cargos em
sociedade que possam ser considerada concorrente da Companhia, ndo tendo, nem representando, in-
teresse conflitante com o da Companhia, na forma do art. 147, § 3°, | e Il, da Lei n°® 6.404/76, com manda-
to unificado aos demais membros da Diretoria, ou seja, até 13/01/2025. Dessa forma, a Diretoria consoli-
dada passa a ser composta pelo (i) Sr. Juan-Gabriel Lopez Moreno, espanhol, casado, engenheiro
industrial, portador de cédula de identidade para estrangeiros RNE G017875-R, inscrito no CPF/ME
236.976.318-37, ocupando o cargo de Diretor Presidente, (ii) Sr. Marcelo Vargas Redes, brasileiro, casa-
do, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade n° 08.383.567-8 SSP/RJ, inscrito no CPF/
ME sob o n°014.586.747-11, ocupando o cargo de Diretor Técnico; e (iii) Sr. Daniel Araujo do Pinho, bra-
sileiro, casado, economista, portador do RG n°® MG-11306110, expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF/
ME sob o n°051.447.066-65, ocupando o cargo de Diretor Financeiro, todos residentes e domiciliados na
Capital do Estado de Séo Paulo, com escritério na R. Dr. Renato Paes de Barros, N° 955, 10° andar, Itaim
Bibi, CEP 04530-0001, Capital do Estado de Sao Paulo. Os Diretores possuem mandato unificado e
permanecerao no cargo até 13/01/2025 ou a até a eleicao de nova diretoria, sendo permitida a reelei¢ao.
Fica a Diretoria da Companhia autorizada a realizar todo e qualquer ato necessario para formalizar as
deliberacdes acima. Encerramento e Lavratura: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, suspendendo antes a sesséo, para que se lavrasse a presente ata, que, depois
de lida, foi aprovada e assinada pela totalidade dos presentes. Assinaturas: Juan-Gabriel Lopez Moreno,
Presidente; Wiliam Yuzo Akamine, Secretario. Brasil Energia Fundo de Investimento em Participagdes
Multiestratégia representado por sua administradora Brookfield Brasil Asset Management Investimentos
Ltda., e Quantum Participacdes S.A., ambos Acionistas. A presente ata é cépia fiel da via original lavrada
em livro préprio. MESA: Juan-Gabriel Lopez Moreno - Presidente. Wiliam Yuzo Akamine - Secretario.
Acionistas: Brasil Energia Fundo de Investimento em Participag6es Multiestratégia - representado
por sua administradora Brookfield Brasil Asset Management - Investimentos Ltda. Quantum Participa-
coes S.A.. JUCESP n° 161.615/22-3 em 29/03/0022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Esta-
tuto Social - Capitulo | Denominacéo, Sede, Foro e Duracéo: Artigo 1° - A companhia tem a denomi-
nacao de Veredas Transmissora de Eletricidade S.A. (“Companhia”) e é uma sociedade anénima, de
capital fechado, que sera regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis. Arti-
go 2° - A Companhia tem sede e foro na Em Sao Paulo/SP, na Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955, con-
juntos comerciais n° 102, 111 e 112, sala 05, Itaim Bibi, CEP: 04530-001, podendo alterar o enderego da
sede, sempre na cidade e Estado de Sao Paulo, abrir e extinguir filiais, escritérios ou representagées em
qualquer localidade do territério nacional ou no exterior, mediante deliberacao de sua Diretoria. Artigo 3°
- A Companhia terd prazo de duragédo indeterminado. Capitulo Il Objeto Social: Artigo 4° - A Companhia
é uma Sociedade de Propdsito Especifico (SPE) e tem como objeto social, a exploragao, construcéo,
implantagéo, operagdo e manutencdo do Servigo Publico de Transmissao de Energia Elétrica na Rede
Basica do Sistema Elétrico Integrado, composto pelas instalacdes de transmissao objeto do Contrato de
Concessao n°17/2017-ANEEL, localizadas nos estado da Bahia e de Minas Gerais, compostas por: (i) LT
Rio das Eguas - Arinos 2, 500 kV, circuito simples, com extens&o aproximada de 230 km, com origem na
Subestacao Rio das Eguas e término na Subestacao Arinos 2; (i) LT Arinos 2 - Pirapora 2, 500 kV, circui-
to simples, com extens&@o aproximada de 221 km, com origem na Subestacgéo Arinos 2 e término na Su-
bestagado Pirapora 2; e (iii) SE Arinos 2500 kV, bem como conforme detalhamento abaixo: (i) explorar ati-
vidades ou negdcios que gerem atividades derivadas e nao vedadas pelo Contrato de Concesséo n°
17/2017-ANEEL, tais como, mas néo se limitando, a colocagao de cabos de fibras éticas; e (i) executar
outras atividades afins ou correlatas a implantacao e operacao do Sistema de Transmissao de Energia
Elétrica, tais como investimentos em reforcos e melhorias, mas desde que ndo expressamente vedadas
pelo Contrato de Concessao n° 17/2017-ANEEL. Capitulo Ill Capital Social e Acdes: Artigo 5° - O capi-
tal social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, € de R$172.750.000,00 (cento e setenta e
dois milhdes, setecentos e cinquenta mil reais), dividido em 172.750.000 (cento e setenta e dois milhdes,
setecentos e cinquenta mil) agoes ordindrias nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e
integralizadas em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro - Todas as a¢des sdo indivisiveis em rela-
¢do a Companhia e cada ag&o ordindria confere a seu titular 1 (um) voto nas Assembleias Gerais Capitu-
lo IV Assembleias Gerais: Artigo 6° - As Assembleias Gerais ordindrias realizar-se-d0 nos 4 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social e as extraordindrias, sempre que os interesses sociais
exigirem a manifestagao dos acionistas, observadas, em sua convocacao, instalagéo e deliberagao, as
prescrigdes legais pertinentes e as disposi¢des do presente Estatuto. Artigo 7° - A Assembleia Geral sera
convocada por qualquer Diretor, inclusive a requerimento de qualquer acionista, com antecedéncia de
pelo menos 10 (dez) dias Uteis, mediante notificagdo entregue aos acionistas e por meio de anuncios
publicados pelaimprensa, e deles deverao constar a descri¢ao detalhada da ordem do dia, cépia de todos
os documentos a serem circulados, bem como o dia e a hora em que sera realizada a Assembleia que
devera ser na sede da Companhia, salvo motivo de forga maior, quando os antncios indicarao, com cla-
reza, o lugar da reuniao que, em hipétese alguma, podera ser realizada fora da cidade onde a Companhia
tiver a sua sede. Paragrafo Primeiro - Independentemente das formalidades de convocag&o previstas no
caput deste artigo, seré considerada regularmente convocada a Assembleia Geral de Acionistas a qual
comparecerem todos os acionistas. Paragrafo Segundo - Cabera a Assembleia Geral escolher o presiden-
te e o secretario para comporem a mesa que dirigira os trabalhos. Artigo 8° - As Assembleias Gerais serao
instaladas com a presenca de acionistas representando a totalidade do capital social votante, em 1#
(primeira) convocagao, e com qualquer nimero de acionistas em 2% (segunda) convocacao. Artigo 9° - As
deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computan-
do os votos em branco. Especificamente com relagéo a deliberagao das seguintes matérias, elas ocorre-
rao mediante aprovagdo de acionistas que representem a totalidade das agdes com direito a voto: (a)
criagao de nova classe de acoes; (b) qualquer incorporagao (incluindo incorporagao de parcela cindida do
capital de outra sociedade), incorporagédo de acoes, fusao, cisao, transformacao, reorganizagéo ou con-
solidagao de negdcios envolvendo a Companhia, assim como qualquer desdobramento, grupamento,
cancelamento, compra de agdes para manutengao em tesouraria ou resgate de acdes de emisséo da
Companhia, ou qualquer outra forma de reestruturagcéo societéria; (c) aumento ou redugédo do capital
social da Companhia; (d) alteragao do objeto social da Companbhia; (e) requerimento de autofaléncia ou
formulacao de pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companbhia; (f) realizacao de qualquer
ato gratuito, liberalidade ou concessao em favor de qualquer credor; (g) aprovagao do plano anual e plu-
rianual de negdcios, orcamentos anuais, planos operacionais e de investimento da Companhia; (h) exce-
to quando especificamente estabelecido no plano anual de negécios, qualquer aquisi¢do, venda, transfe-
réncia, oneragao ou qualquer forma de alteracéo na titularidade de bens, que excedam o montante de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), seja por meio de uma operacao isolada ou uma série de atos corre-
latos; (i) exceto quando especificamente estabelecido no plano anual de negécios, a assungao de quais-
quer dividas ou obrigagdes de pagamento, que excedam o montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais) em um periodo de 12 (doze) meses, seja por meio de uma operacao isolada ou uma série de
atos correlatos; (j) aprovacéo da distribuicao de dividendos intermedidrios e intercalares e os respectivos
montantes; (k) a celebragdo pela Companhia de quaisquer contratos, transagoes ou operagoes entre (a)
de um lado, a Companhia, e (b) de outro lado, quaisquer partes relacionadas (conforme significado defi-
nido no item 9 do pronunciamento técnico CPC 05 (r1), aprovado pelo comité de pronunciamentos conta-
beis em 03 de setembro de 2010); (1) outorga de garantia pela Companhia a terceiros, seja real ou fidejus-
soéria; (m) fixagao da remuneragao global anual dos membros da Diretoria da Companhia e aprovagéao de
qualquer plano de compensagao e beneficios aos diretores; (n) dissolucao ou liquidagdo da Companhia
(incluindo a nomeacéo ou remocao de liquidantes, aprovacdo de suas contas e cessagdo do estado de
liquidacdo) ou a cessacao do seu estado de liquidacéo; (0) a emisséo publica ou privada, no Brasil ou no
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exterior, primaria ou secunddria, de quaisquer agdes, debéntures ou quaisquer outros valores mobilidrios
(conversiveis ou ndo) pela Companhia, caso aplicavel, ou a oferta primaria ou secundaria de quaisquer
titulos da Companhia, caso aplicavel, em bolsa de valores ou outro sistema equivalente, no brasil ou no
exterior; (p) alterag@o de qualquer disposicao do Estatuto Social da Companhia; (q) obtengao do registro
da Companhia como companhia aberta, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e reali-
zacgao de oferta publica ou privada de a¢des ou de quaisquer outros valores mobilidrios da Companhia; (r)
aprovacao das demonstragoes financeiras anuais, Relatério da Administragao e contas da Diretoria da
Companhia; (s) escolha e destituicao dos auditores externos independentes da Companhia; (t) a criagao
de qualquer reserva estatutaria, reserva para contingéncias, reserva de capital ou reserva de lucros a
realizar da Companhia, caso aplicavel, assim como qualquer reteng@o de lucros ou a aprovagdo de um
orcamento de capital, ressalvados o disposto nos Orcamentos Anual e Plurianual; (u) alteragao da politica
de distribuicdo de dividendos da Companhia e a distribuicao de dividendos pela Companhia, sem prejuizo
do disposto no artigo 18, §1°% e (v) alteracao nas preferéncias, vantagens e condicdes de resgate ou
amortizac&o de uma ou mais classes de a¢des preferenciais de emissdo da Companhia, caso aplicavel,
ou criag@o de nova classe mais favorecida. Paragrafo Unico - Os quéruns de aprovacéo referentes as
matérias previstas nas alineas do caput desse artigo 9° observarao o disposto na legislagao aplicavel e
em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Capitulo V Administracdo da
Companhia: Artigo 10 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02
(dois) e, no méximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, sendo um Diretor Presi-
dente, um Diretor Financeiro, um Diretor Técnico, e os demais, Diretores sem designagao especifica.
Paragrafo Primeiro - Os Diretores serdo eleitos, e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembleia Geral,
com prazo de gestao de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao, e permanecerao no exercicio de seus
respectivos cargos até serem empossados 0s seus sucessores. Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga na
Diretoria, compete a Diretoria, como colegiado, indicar, dentre os seus membros, um substituto que
acumularg, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando a substitui¢ao interina até o provimento
definitivo do cargo a ser decidido pela primeira Assembleia Geral que se realizar, atuando o substituto
entéo eleito até o término do mandato da Diretoria. Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedi-
mento temporério, os Diretores substituir-se- &0, reciprocamente, em suas fungtes. Paragrafo Quarto - Os
membros da Diretoria sdo dispensados da prestacao de garantia de gestao. Paragrafo Quinto - A Assem-
bleia Geral determinara o valor da remuneracéo global anual dos membros da Diretoria, cabendo a esta
distribui-la entre seus membros. Artigo 11 - A Diretoria administrard a Companhia com plenos poderes,
em conformidade com as leis vigentes e com o presente Estatuto Social, competindo-lhe a pratica de todos
os atos necessarios ao regular funcionamento da Companhia que nao sejam de competéncia da Assem-
bleia Geral, cabendo-lhe fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e as determinagdes da Assembleia Geral.
Artigo 12 - Compete a Diretoria, como colegiado: h) cumprir o disposto neste Estatuto Social e as delibe-
ra¢oes da Assembleia Geral; i) deliberar sobre a abertura, mudanca, encerramento ou alteracdo de ende-
recos de filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou representacdes da Companhia, em qualquer parte do
Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais; j) submeter a apreciacdo da Assembleia Geral
deliberacao sobre as matérias listadas no artigo 9° deste Estatuto Social; k) submeter, anualmente, a
apreciacao da Assembleia Geral, o Relatério da Administrag@o e as contas da Diretoria, as Demonstra-
coes Financeiras do exercicio. acompanhados do relatério dos auditores independentes; |) propor a deli-
beracao da Assembleia Geral a destinagdo a ser dada ao lucro liquido apurado em cada exercicio; m)
elaborar e propor, a Assembleia Geral, os orcamentos anuais, e os planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companhia; n) decidir sobre qualquer assunto que nédo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente sera responsavel pela busca do crescimento,
a gestéo estratégica da Companhia, a condugéo geral dos negdcios, a representacgéo institucional, o
planejamento estratégico, a valorizagao do negdcio e a maximizagdo do retorno dos investimentos dos
acionistas. Paragrafo Segundo - O Diretor Financeiro sera responsavel pela implementagao, monitora-
mento e controle das politicas, diretivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Compa-
nhia, tendo, observadas as demais disposi¢des do Estatuto Social, autonomia integral no desenvolvimen-
to e execucao de suas atividades. Paragrafo Terceiro - O Diretor Técnico sera responsavel por todas as
questdes técnicas relacionadas diretamente aimplementacao e operagao do empreendimento, incluindo,
exemplificativamente, a gestao de contratos de construgao, de operacao e manutencédo do empreendi-
mento.” Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor sem designagao especifica: (i) representar a Companhia
nos termos previstos neste Estatuto Social; (i) assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente
Estatuto Social; (iii) administrar e gerir os negécios da Companbhia; e (vi) outras atribuiges que lhe forem,
de tempos em tempos, determinadas pela Diretoria, como colegiado. Artigo 13 - Qualquer Diretor podera
convocar e presidir as reunides de Diretoria, que deliberara por maioria absoluta de votos, sendo que as
deliberacdes constarao de atas lavradas no livro proprio da Companhia. Artigo 14 - Os atos que importem
em assungao de obrigacdes pela Companhia ou na liberacdo de terceiros de obrigacdes para com ela sé
serao validos quando firmados: (i) por dois Diretores em conjunto; ou (i) por um Diretor em conjunto com
um procurador; ou (jii) por dois procuradores em conjunto. Paragrafo Primeiro - Os procuradores seréo
constituidos mediante instrumento de mandato outorgado pela Companhia, representada: (a) por dois
Diretores em conjunto; ou (b) por um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos
para tanto. Os instrumentos de mandato deveréo especificar os poderes e o respectivo prazo, sempre
determinado e néo excedente a 1 (um) ano, ressalvadas as procuragdes outorgadas (i) no ambito do
processo de financiamento de longo prazo da Companhia e (ii) a advogados para representacao da
Companhia em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, as quais poderdo ser outorgados por
prazo indeterminado, observadas, em qualquer caso, as regras e limitagdes previstas neste Estatuto
Social. Paragrafo Segundo - Em carater excepcional, a Companhia pode ser representada por um tnico
Diretor ou um unico procurador, desde que haja, no caso especifico, autorizagao expressa da Diretoria.
Paragrafo Terceiro - A Companhia podera ser representada, ainda, por um procurador, agindo isolada-
mente, em Juizo. Paragrafo Quarto - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes em relagédo
a Companhia, os atos praticados por Diretores, procuradores ou empregados, em negdcios estranhos ao
objeto social, nele incluida a prestacgéo de fianga, aval, endosso ou qualquer garantia ndo relacionada ao
objeto social ou que sejam contrérios ao disposto neste Estatuto Social. Capitulo V Conselho Fiscal:
Artigo 15 - A Companhia tera um Conselho Fiscal com as atribuicdes e poderes conferidos por lei, de
funcionamento nao permanente, que seré instalado quando solicitado por acionistas, na forma da lei.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero,
acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria. Paragrafo Segundo - O
periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinéria realiza-
da apos a sua instalagao. Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do
Conselho Fiscal, este serd substituido pelo suplente. Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga no Conselho
Fiscal, este 6rg@o devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com base na prerrogativa do artigo
163, V, da Lei das Sociedades por A¢des, com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente
para exercer o cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal. Artigo 16 - O Conselho Fiscal, quando
em funcionamento, reunir-se-& sempre que seus membros julgarem necessario, sendo suas resolugoes
registradas no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal. Artigo 17 - Os membros do Conselho Fiscal
receberdo uma remuneracgao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nunca inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computada a
participacéo no lucro. Capitulo VI Exercicio Social: Artigo 18 - O exercicio social tem inicio em 01 de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada an® Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elabo-
rar o balanco patrimonial e as demais demonstracdes financeiras exigidas por lei. Paragrafo Primeiro - Por
deliberacao da Diretoria poderao ser levantados balancos semestrais, ou em periodos inferiores, e decla-
rados dividendos ou juros sobre o capital proprio, com base nesses balangos, observadas as disposi¢oes
legais pertinentes, em especial 0 §1° do Art. 204 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Segundo - A Diretoria po-
dera deliberar a distribui¢ao de dividendos intermedidrios a conta de reservas de lucros existentes no ul-
timo balango anual ou semestral. Artigo 19 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacao, eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a contribui¢do social
sobre o lucro. Paragrafo Primeiro - Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a dedugéo de que trata o
caput deste artigo, destinar-se-ao, sucessivamente e nesta ordem: i. 5% (cinco por cento) para Reserva
Legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social; e ii. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para
pagamento de dividendo obrigatério a todos os acionistas. Paragrafo Segundo - Atendida a distribuicdo
prevista no paragrafo anterior, o saldo, se houver, terd a destinagao que lhe for dada pela Assembleia
Geral, observados os ditames legais. Artigo 20 - A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros
sobre o capital préprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. Artigo 21 - As
demonstragdes financeiras da Companhia deveréo ser auditadas anualmente por auditor independente
registrado na Comissao de Valores Mobilidrios. Capitulo VIl Dissolucéo, Liquidacéao e Extincao: Artigo
22 - A Companhia somente sera dissolvida, liquidada ou extinta nos casos previstos em lei, ou em virtude
de deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, deter-
minara o modo de liquidagdo da Companhia e elegerd o Conselho Fiscal, que somente funcionara duran-
te o periodo de liquidagdo caso solicitado pelos acionistas. Capitulo VIl Arbitragem: Artigo 23 - Qualquer
controvérsia oriunda do presente Estatuto Social, que nao seja resolvida amigavelmente (“Disputa”), com
excecdo das controvérsias referentes a obrigagdes de pagar que comportem, desde logo, processo de
execucao judicial e aquelas que possam exigir, desde j&, execugao especifica serao resolvidos por arbi-
tragem, de acordo com o previsto na Lei de Arbitragem (Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e alte-
ragOes posteriores), mediante as condicdes que se seguem: (a) toda e qualquer controvérsia resultante
e/ou relativa a interpretacao deste Estatuto Social, incluindo quaisquer questdes relacionadas a existén-
cia, validade ou término contratual, deve ser, obrigatdria, exclusiva e definitivamente resolvida por meio
de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (“Regulamen-|
to de Arbitragem”) da Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional (“CCI”),
em vigéncia no momento do inicio da arbitragem. A administracéo e o correto desenvolvimento do proce-
dimento arbitral caberao & CCl. Caso o Regulamento de Arbitragem contenha qualquer omissao, as dis-
posicdes processuais da Lei de Arbitragem e do Cédigo de Processo Civil serdo aplicaveis, nesta ordem.
(b) a sede da arbitragem sera na Em S&o Paulo/SP, Brasil, local onde sera proferida a sentenca arbitral. A
arbitragem sera regida pelas leis da Republica Federativa do Brasil e sera uma arbitragem de direito,
sendo vedado aos arbitros julgar por equidade. Os acionistas e a Companhia concordam em envidar seus
melhores esforgos para alcangar solugao rapida, econdémica e justa a qualquer conflito submetido a arbi-
tragem. A lingua oficial da arbitragem serd o Portugués. (c) o tribunal arbitral (“Tribunal Arbitral”) sera
constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo ao(s) autor(es) do pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a
indicagao de um arbitro, por outro lado, cabera(ao) ao(s) réu(s), conjuntamente, a indicacao de outro ar-
bitro. Os arbitros indicados, de comum acordo, nomearéo o terceiro arbitro, que atuara como presidente
do Tribunal Arbitral. Caso o(s) autor(es) e/ou o(s) réu(s) deixe(m) de indicar arbitro e/ou os 2 (dois) arbitros
indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro arbitro no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
estabelecida para referida providéncia, cabera ao presidente da CCl indicar o terceiro &rbitro, na forma
estabelecida em seu Regulamento de Arbitragem. (d) durante o procedimento, cada parte envolvida no
conflito sera responsavel por seus prdprios custos de arbitragem, incluindo honorarios advocaticios. Os
honorérios dos arbitros e demais despesas com a arbitragem deverao ser rateados entre as partes envol-
vidas no conflito em proporcdes iguais. (e) a parte sobre a qual for imposta a decisdo desfavoravel devera
pagar os honorarios e despesas havidas com os arbitros e com a CCl, se de outro modo nao for estabe-
lecido na decisao arbitral. As partes arcardo com os custos e honorarios dos seus respectivos advogados,
sem prejuizo dos 6nus da sucumbéncia, fixados pelo Tribunal Arbitral. (f) cada parte e a Companhia per-
manecem com o direito de propor no juizo comum competente as medidas judiciais que visem a obtencao
de provimentos cautelares para prote¢ao ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério previamen-
te ainstauracao do Tribunal Arbitral, sem que isso seja interpretado como uma rentincia a arbitragem. Para
o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais, fica eleito o foro da Em Sao Paulo/SP, com renuncia expres-
sa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. (g) o cumprimento da sentenca far-se-a na comarca
em que se processou a arbitragem (Em Sao Paulo/SP), sendo licito ao exequente optar pelo juizo do local
onde se encontram bens sujeitos a expropriagdo ou pelo atual domicilio do executado. Cada parte envi-
dard seus melhores esforgos para assegurar a concluséo célere e eficiente do procedimento arbitral. (h)
o laudo arbitral sera definitivo e vinculara as partes. As partes concordam em nao submeter qualquer
conflito a procedimento judicial ou arbitral diferente do previsto no presente Estatuto Social. Capitulo IX
Acordo de Acionistas: Artigo 24 - A Companhia observara fielmente qualquer Acordo de Acionistas ar-
quivado em sua sede, sendo ineficazes em relacdo a Companhia quaisquer deliberagdes da Assembleia
Geral e da Diretoria que contrariarem seus termos. Paragrafo Primeiro - O Presidente da Assembleia
Geral e o Diretor presidindo a Reunido de Diretoria ndo computarao qualquer voto proferido com infracéo
a Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Segundo - A Companhia nao regis-
trard nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagdo a Companhia, aos acionistas e a terceiros, a
alienagao ou oneragao de quaisquer agdes em violagdo a Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia. Capitulo X Disposicoes Gerais: Artigo 25 - Em caso de abertura do capital da Companhia,
esta devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de
balcao organizado que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de praticas de governanca dispostos
no artigo 8° da Instrugdo CVM n° 578, de 30 de agosto 2016, conforme alterada de tempos em tempos.
Artigo 26 - Os valores em reais previstos neste Estatuto Social serao atualizados anualmente, a partir da
data de constituigdo da Companhia, de acordo com a variagao do IPCA, independentemente de alteragéao
estatutaria. Extinguindo-se o indice referido neste artigo, adotar-se-a seu substituto e, na sua falta, qual-
quer outro indice aprovado pela Assembleia Geral. Artigo 27 - Os casos omissos neste Estatuto Social
seréo resolvidos pela Assembleia Geral. Artigo 28 - E vedada a emiss&o pela Companhia de partes be-
neficidrias. Artigo 29 - E dever dos acionistas e dos administradores conduzir e fazer conduzir as atividades
sociais de acordo com os mais altos padroes de honestidade, integridade e ética, mediante o estrito
cumprimento da legislagdo aplicavel, assim como das normas e exigéncias constantes das politicas inter-
nas da Companhia.

/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
AVISO DE EDITAL
Edital n° 97 de 01 de junho de 2022 Pregao Eletronico n° 87/2022
Objeto: Aquisicdo de porta de correr para ser instalada nas dependéncias da Divisdo de
Divida Ativa pertencente & Secretaria Municipal de Receita — Abertura da sess&o: 15/06/2022
as 09:00 horas — O edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos www.
itaquaquecetuba.sp.gov.br, ou www.comprasgovernamentais.gov.br e lidos ou obtidos mediante
entrega de 01 (um) CDR-ROM do tipo CDR-80, virgem e lacrado no Departamento de Compras
e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, sito a Av. Vereador Jodo Fernandes
da Silva n° 53, 2° andar, Vila Virginia, Itaquaquecetuba — SP, nos dias Uteis, no horario das 8:00
as 16:00 horas. Para maiores informagoes, estdo disponiveis os seguintes telefones (0xx11)
4640-1442 e 4642-1531.
Mario Toyama — Secretario Municipal de Administracéo e Modernizagao
ltaquaquecetuba, de 01 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

" SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
AVISO DE EDITAL

Edital n° 96 de 01 de junho de 2022 Pregao Eletronico n° 86/2022
Objeto: Registro de Pregcos de medicamentos, destinados a assisténcia farmacéutica do
municipio — Secretaria Municipal de Salude — Abertura da sess&o: 15/06/2022 as 09:00 horas
— O edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos www.itaquagquecetuba.
sp.gov.br, ou www.comprasgovernamentais.gov.br e lidos ou obtidos mediante entrega de 01
(um) CDR-ROM do tipo CDR-80, virgem e lacrado no Departamento de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, sito a Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva n°
53, 2° andar, Vila Virginia, ltaquaquecetuba — SP, nos dias Uteis, no horario das 8:00 as 16:00
horas. Para maiores informagdes, estdo disponiveis os seguintes telefones (0xx11) 4640-1442
e 4642-1531.
Mario Toyama — Secretario Municipal de Administracdo e Modernizagao

ltaquaquecetuba, de 01 de junho de 2022.

== |ZP HADDOCK EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, ===
CNPJ/ME n° 37.444.425/0001-08 - NIRE 35.236.081.283
RERRATIFICACAO DA 2° ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL E ATO DE TRANSFORMACAO
DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL EM SOCIEDADE POR AGOES

Pelo presente instrumento particular, HP DESIGN OFFICES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.,
sociedade por agdes, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Horacio Lafer, n° 160,
9°andar (parte), Itaim Bibi, CEP 04538-080, CNPJ/ME n° 42.063.603/0001-82, com seus atos constitutivos arqui-
vados na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (“*JUCESP”) sob o NIRE 35.300.576.144, neste ato represen-
tada por seus Diretores, Ricardo de Santos Freitas, brasileiro, casado, advogado, RG n°® 14.546.235 SSP/SP,
CPF/MEn°121.220.368-26 e Jodo Phelipe Toazza de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, RG n° 34.259.085-
6 SSP/SP, CPF/ME n° 323.438.538-60, ambos residentes e domiciliados na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Avenida Horacio Lafer, n° 160, 9° andar (parte), Itaim Bibi, CEP 04538-080, Sdo
Paulo - SP, Uinica sécia da sociedade empresdria limitada unipessoal denominada IZP Haddock Empreendimen-
tos Imobiliarios Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Horacio Lafer, n° 160,
9°andar (parte), Itaim Bibi, CEP 04538-080, CNPJ/ME n° 37.444.425/0001-08, com seus atos constitutivos arqui-
vados JUCESP sob o NIRE 35.236.081.283 (“Somedade”) resolve alterar o Contrato Social da Sociedade e
transformar o seu tipo societario, de sociedade empreséria limitada para sociedade por agdes, mediante a obser-
vancia das deliberagoes a seguir transcritas: |. RERRATIFICACAO DA 2* ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL
DA SOCIEDADE: 1. Na 2* Alteracao e Consolidagao do Contrato Social da Sociedade celebrada em 14 de junho
de 2021 e registrada na JUCESP sob o n°® 324.548/21-7 em sesséo de 20 de julho de 2021 (“2% ACS”), por um
equivoco, o CEP do endereco da sede da sécia HP Design Offices Empreendimentos e Participagoes S.A. e
o CEP do enderego da sede da Sociedade constaram 04538-060, quando o correto seria 04538-080. Neste sen-
tido, retifica-se a 2* ACS para constar o CEP correto do endereco da sede da sécia HP Design Offices Empreen-
dimentos e Partlclpaqﬁes S.A. e 0 CEP correto do endereco da sede da Sociedade. I.2. Em virtude do disposto
acima, o item “(iii)” do pre&mbulo da 2* ACS e a Cléusula 2* do Contrato Social consolidado na 2* ACS passam a
serinterpretados coma segumte redacéo: (i) HP DESIGN OFFICES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQOES
LTDA., sociedade empresdria, inscrita no CNPJ sob o n° 42.063.603/0001-82, com sede em Sao Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Avenida Hordcio Lafer, 160, 9° andar, Itaim-Bibi, CEP 04538-080, neste ato representada na
forma de seu contrato social, por seus administradores, Srs. Ricardo de Santos Freitas, brasileiro, casado, advo-
gado, portador da Cédula de Identidade RG n° 14.546.235 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 121.220.368-26 e
Jodo Phelipe Toazza de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n.°
34.259.085-6 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n.° 323.438.538-60, ambos com enderego comercial em Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Hordcio Lafer, 160, 9° andar, Itaim-Bibi, CEP 04538-080 (‘HPDOF’). Clausula
22- A Sociedade tem sua sede na cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Horécio Lafer, 160, 9° andar (parte),
Itaim Bibi, CEP 04538-080, podendo, mediante deliberagéo da unica sdcia, abrir e encerrar filiais, escritdrios e
representagoes em qualquer localidade do pais ou do exterior. Il. RENUNCIA DOS ATUAIS ADMINISTRADO-
RES: I1.1. Receber e homologar a rentincia apresentada, nesta data, por Ricardo de Santos Freitas e Joao
Phelipe Toazza de Oliveira, acima qualificados, ao cargo de Administradores da Sociedade, concedendo-lhes a
mais ampla, geral, irrevogdvel e irretratavel quitacao com relag@o aos atos praticados no exercicio de suas fungdes.
1I.TRANSFORMACAO DOTIPO JURIDICO DA SOCIEDADE: lll.1. Transformar o tipo juridico da Sociedade, de
sociedade empresaria limitada unipessoal para sociedade por agdes, regida pela Lei n° 6.404/76, com a conse-
quente alteracao de seu Contrato Social em Estatuto Social, de forma a cumprir as exigéncias legais pertinentes
20 novo tipo societario, dentre elas a alteragéo da denominagéo social da Sociedade, de “IZP HADDOCK EM-
PREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.” para “IZP HADDOCK EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.".
111.2. Diante da inexisténcia de quaisquer impedimentos legais e satisfeitos todos os requisitos da Lei 6.404/76, a
Sociedade mantera sua estrutura e integridade, operando com os mesmos ativos e passivos, mantendo a mesma
escrituragao, atendidas as exigéncias legais de natureza fiscal e contabil, sem sofrer solugao de continuidade em
seus negocios, sendo garantidos os direitos dos credores, situagdo essa que a Unica acionista reconhece e
aprova, sem quaisquer restricdes, convertendo-se sua participagao na Sociedade ora transformada, em subscri-
¢ao e integralizagao do seu novo capital social. lll.3. Dessa forma, o capital social da Sociedade é alterado de R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dividido em 50.000.000,00 (cinquenta milhdes) de quotas, com valor
nominal unitdrio de R$ 1,00 (um real), para R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dividido em
50.000.000,00 (cmquenta milhdes) agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal e com direito a voto, todas
de titularidade da unica acionista HP Design Offices Empreendimentos e Participacées S.A. IV. ALTERA(;AO
DA FORMA DE ADMINISTRAGAO: IV.1. Alterar a forma de administracao da Companhia que passara a ser
exercida por uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no méximo 4 (quatro) membros, designados apenas
Diretores, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, para um mandato unificado valido por 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicéo. IV.2. Eleger Ricardo de Santos Freitas e Jodo Phelipe Toazza de Oliveira, acima qualifi-
cados, como Diretores da Companhia, para um mandato unificado valido por 3 (trés) anos contados a partir da
presente data. Os demais cargos da Diretoria da Companhia permanecerao vagos. IV.3. Os Diretores ora eleitos
aceitaram a nomeagcao e declararam, expressamente, que ndo estao impedidos, por qualquer lei especial, ou
condenados por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, nos termos do artigo 147, §1°, da Lei n® 6.404/76. Os Diretores ora eleito ndo fardo jus a remuneracao
no ano de 2021. A remuneragéo global da Diretoria, bem como a respectiva distribui¢ao individual, a partir do ano
de 2022, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral. V. APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPA-
NHIA: V.1. Aprovar o Estatuto Social da Companhia, ja contempladas as alteragdes deliberadas acima, conforme
redacdo constante do “Anexo I” ao presente instrumento. E, assim, firma-se o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual forma e teor. Sdo Paulo, 20 de setembro de 2021. HP DESIGN OFFICES EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A. (por seus diretores Ricardo de Santos Freitas e Jodo Phelipe Toazza de Oliveira) (Sdcia /
Acionista); RICARDO DE SANTOS FREITAS (Administrador Renunciante / Diretor Eleito); JOAO PHELIPE TOAZ-
ZA DE OLIVEIRA (Administrador Renunciante / Diretor Eleito). Visto do Advogado: Paulo Renato Castilho de
Castro OAB/SP 367 091, CPF/ME n° 410.914.398-50. JUCESP n° 495.067/21-0 em 13/10/2021; NIRE
3530057855-4. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

MA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA
ELETRICA LTDA

CNPJ n° 35.679.564/0001-87 - NIRE 35235741077
ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL (TRANSFORMAGAO DO TIPO JURIDICO
PASSANDO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA SOCIEDADE POR ACOES
SOB DENOMINAGAO DE MA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA ELETRICA S/A.)
Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo: (1) Marcelo Shigueru Mukotaka, brasileiro,
casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, empresario, portador da carteira de Identidade
RG n° 14.506.968-0-SSP/SP, expedida em 18/06/2014, inscrito no CPF/ME sob n° 100.076.828-75,
residente e domiciliado na Rua Jansen, n° 40, Bairro Jardim Vila Mariana - CEP 04115-070, na cidade
de Sao Paulo - SP; e (2) Andre Takeshi Tamashiro, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, portador da carteira de identidade RG n° 19.234.365-8-SSP-SP, expedi-
da em 03/05/2012, inscrito no CPF/ME sob n° 183.549.468-43, residente e domiciliado na Rua Nilo,
n° 302-Apto 33, Bairro Aclimacédo, Cep 01533-010, cidade de Sao Paulo -SP. Unicos sécios da MA
Comercializadora De Enérgia Elétrica Ltda, sociedade empresaria limitada, com sede na no Rua
Jansen, n° 40, Bairro Jardim Vila Mariana, Cep. 04115-070, em Sao Paulo - SP, inscrita no CNPJ
35.679.564/0001-87, com seu contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do estado
de Sao Paulo sob NIRE 35235741077 ("sociedade"); Tem entre si justo e contrato alterar o tipo juridico
da Sociedade, nos termos do artigo 1.072, paragrafo terceiro, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 ("Cadigo Civil"), de acordo com seguintes termos e condi¢des: 1. Transformacao da sociedade.
1.1 Os sécios da Sociedade, aprovam, por unanimidade, a transformac&o do tipo juridico da Socieda-
de, de sociedade empresaria limitada para sociedade par agbes de capital fechado, a ser regida por
seu Estatuto Social, pela lei 6.404/76 (conforme alterada), bem como pelas disposi¢cdes legais aplica-
veis as sociedades por agoes. A transformagao ora aprovada objetiva melhor atender as necessidades
da Sociedade, que dara continuidade a sua atividade social e permanecera titular de seus direitos e
obrigacdes, na forma de seu novo tipo juridico, sem qualquer dissolucdo ao de continuidade dos ne-
gécios sociais ou modificagao dos direitos dos seus eventuais credores, conforme disposto no artigo
1.115 do Cédigo Civil, ficando inclusive ratificado todos os mandatos outorgados pela Sociedade aos
seus procuradores. Outrossim, a Sociedade continuard a aperar dentro do mesmo exercicio social,
atendidas as exigéncias fiscais e contabeis. 1.1.1. Como consequéncia do disposto na clausula 1.1.
acima as quotas representativas do capital social da Sociedade séo transformadas em acdes ordina-
rias, nominativas e sem valor nominal, com prego de emiss&o fixado em R$ 1,00 (um real,) por agdo
de tal forma que o capital social da Sociedade, totalmente subscrito e Integralizado, no valor total de
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), passa a ser representado por 1.000.000 (um milhao) de acées
ordindrias nominativas e sem valor nominal , atribulndo-se uma acgéo para cada quota anteriormente
detida no capital social da Companhia, passando assim o capital social a ser detido da seguinte forma:
(a) Marcelo Shigueru Mukotaka, acima qualificado, passa a deter 500.000 (quinhentos mil) agdes or-
dindrias, nominativas e sem valor nominal da Companhla; (b) Andre Takeshi Tamashiro, acima quali-
ficado, passa a deter 500.000 (quinhentos mil) a agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal da
Companhia. 1.2. Ato continuo, os sécios resolvem aprovar a alteragcdo da denominagdo da Sociedade
de MA Comercializadora De Energia Elétrica Ltda para MA Comercializadora De Energia Elétrica
S/A. 1.3. Em consequéncia da transformac&o do tipo juridico da Sociedade, aprovada na clausula 1.1.
acima e das demais deliberacoes levadas a efeito, os sécios resolvem aprovar o Estatuto Social da
Sociedade, o qual e parte integrante e indissocidvel da presente como seu Anexo I. 1.4. Outrossim,
decidem os sécios nomear como Diretor Presidente o senhor Marcelo Shigueru Mukotaka brasileiro,
casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, empresario, portador da carteira de identidade
RG n° 14.506.968-0-SSP/SP, expedida em 18/06/2014, inscrito no CPF/ME sob n° 100.076.828-75,
residente e domiciliado na Rua Jansen, n° 40, Bairro Jardim Vila Mariana - CEP 04115-070, na cidade
de Sao Paulo - SP; e para cargo de diretor administrativo senhor Andre Takeshi Tamashiro, brasileiro,
casado sob o regime de comunhao parcial de bens, empresario, portador da carteira de identidade
RG n° 19.234.365-8-SSP-SP, expedida em 03/05/2012, inscrito no CPF/ME sob n° 183.549.468-43,
residente e domiciliado na Rua Nilo, n° 302 - Apto 33, Bairro Aclimagao, Cep 01533-010, cidade de
Sao Paulo - SP. para mandato de 03 (tres) anos, a partir da data de assinatura de seus respectivos
Termos de Posse até 24/06/2024. 1.4.1 Os Diretores ora nomeados e eleitos expressamente decla-
ram, sob as penas da lei, que nao estao impedidos, por lei especial, de exercer a administracao de
sociedades, e nem condenados ou sob efeitos de condenagéo, a pena que vede, ainda que tempo-
rariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou propriedade, para
os fins do artigo 147, paragrafo primeiro, da Lei n° 6.404/76 (conforme alterada). Dessa forma, os
Diretores ora nomeados e eleitos sdo, nesta data, investidos no cargo para os qual foram nomeados
e eleitos, mediante a assinatura do respectivo Termo de Posse. 1.5. As publicagdes ordenadas na
forma da lei, serao realizadas na forma da lei definida por seus acionistas. Sao Paulo-SP, 12 de
julho de 2021. Marcelo Shigueru Mukotaka - Diretor Presidente; Andre Takeshi Tamashiro - Di-
retor Administrativo, Advogado: Bruno Rocha de Farias OAB/MG 90.774. JUCESP/NIRE S/A n°
3530058244-6, registro n° 594.375/21-6 em 14/12/2021, Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA faz publico que se encontra aberto
o PREGAO PRESENCIAL 100/2022, tipo MENOR VALOR GLOBAL. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE COLETA DE ENTULHO E RESIDUOS VEGETAIS DEPOSITADOS
EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ORLANDIA. A entrega
dos envelopes contendo a proposta e a habilitagao sera no Setor de Licitagoes, situado
na Praca Coronel Orlando, 652, centro, as 09:00h do dia 23/06/2022, onde ocorrera
o processamento do certame. Esclarecimentos somente através do e-mail: licitacao @
orlandia.sp.gov.br. Edital a disposi¢édo, no setor competente, ao custo de R$ 20,00 e na
internet: www.orlandia.sp.gov.br, a partir do dia 03/06/2022. Orlandia, SP, 01 de Junho
de 2022. SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR. Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

12 ALTERACAO DO PREGAO PRESENCIAL REABERTO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES:

N°: 016/2022 — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE CAFE, CHA, ACUCAR E ADOCANTE — ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO
DO JULGAMENTO: 15 de maio de 2022, as 14:00 horas, na Rua Baruel, n° 501, térreo,
sala de licitagdes, Centro, Suzano-SP. O Edital e seus anexos estarao disponiveis no
site www.suzano.sp.gov.br. Eventuais duvidas pelo telefone (11) 4745-2191.

ITAMAR CORREA VIANA - Secretario Municipal de Planejamento e Financas.

12 ALTERAGAO DO PREGAO ELETRONICO REABERTOS JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES:

N°: 039/2022 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PAES — TERMINO DE ENVIO, ABERTURA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
20 de junho de 2022, as 10:45 horas - INICIO DA FASE DE LANCES: 20 de junho
de 2022, as 11:00 horas. Disponivel no Portal eletronico de compras governamentais,
no enderego www.bb.com.br, ou www.licitacoes-e.com.br. Os Editais e seus anexos
estardo disponiveis no site www.suzano.sp.gov.br. Eventuais duvidas pelo telefone
(11) 4745-2191.

LEANDRO BASSINI - Secretario Municipal de Educag&o.

Nao ha incidéncia de IR sobre juros de mora devidos por atraso no pagamento de remuneracao

A Segunda Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), em juizo
de retratacdo do recurso especial
interposto, firmou o entendimento
de que ndo incide imposto de renda
(IR) sobre os juros de mora devidos

pelo atraso no pagamento de remu-
neragdo por exercicio de emprego,
cargo ou fungdo.

A decisdo veio ap6s o colegiado
retomar julgamento de recurso da
Unido contra acordao proferido pelo

DocuSigned by
Do do Aeticios
Assinado por: AMS EDITORA LTDA:00559976000107

U cpr 95190053815
Data/Hora da Assinatura: 01/06/2022 | 18:05:56 PDT

(5

F30028BECACE477AB0F 4162020591834

de reclamatodria trabalhista devem
sofrer a tributagdo nos termos em
que incidiria o tributo se percebidos
a época propria, mas que, em qual-
quer hipotese, os juros de mora de-
vidos pelo atraso ndo estdo sujeitos

Tribunal Regional Federal da 4* Re-
gido (TRF4), no qual se entendeu,
com base em precedente firmado
pela Primeira Se¢do do STJ (REsp
1.118.429), que os valores recebi-
dos de forma acumulada por forca

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a
Infraestrutura da Chaves Publicas
Brasileira -

a incidéncia do IR, visto sua natu-
reza indenizatoria. A Unido alegou
que no REsp 1.089.720, também a
Primeira Se¢do definiu que, em se
tratando de valores recebidos no
contexto de agdo previdenciaria, ha

incidéncia de IR sobre os juros mo-
ratorios e que essa seria justamente
a hipdtese do processo analisado
em que, inclusive, diversas verbas
recebidas pelo trabalhador tiveram
origem em verbas remuneratorias.

T E] Esta publicacdo foi feita de forma 100% digital pela empresa
Didrio de Noticias em seu site de noticias.
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