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Data, Hora e Local: 13/01/2022, as 14h, na sede da Quantum Participagbes S.A., na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955, conjuntos comerciaisn® 102, 111 e 112,
Itaim Bibi, CEP: 04530-001 (“Companhia”), por meio de videoconferéncia. Convocacao e Presenca:
Dispensada a convocagao prévia consoante ao disposto no paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/76,
conforme alterada (“Lei 6.404”), por conta da presenca de todos os acionistas representando 100% (cem
por cento) do capital social da Companhia, conforme assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.
Mesa: Presidente: Juan-Gabriel Lopez Moreno; e Secretario: Wiliam Yuzo Akamine. Ordem do Dia: Deli-
berar sobre (i) a alteragéo do artigo 2° do Estatuto Social, (i) a alteragdo dos artigos 10° e 12°, (iii) a con-
solidacao do estatuto social da Quantum, e (iv) a elei¢ao do Sr. Daniel Araujo do Pinho para o cargo de
Diretor Financeiro, (v) a reconducéo dos Srs. (v.i) Juan-Gabriel Lopez Moreno para o cargo de Diretor
Presidente, e (v.ii) Marcelo Vargas Redes para o cargo de Diretor Técnico. Deliberag¢oes: Por unanimida-
de de votos e sem quaisquer ressalvas, apés exame e discussao da matéria constante da Ordem do Dia,
aAssembleia Geral aprovou: (i) a alteragdo do artigo 2°, em fungédo da locagéo do novo conjunto comercial,
que passa a vigorar conforme redagéo abaixo: “Artigo 2°- A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955, conjuntos comerciais n°52, 102, 111
e 112, Itaim Bibi, CEP: 04530-001, podendo alterar o endereco da sede, sempre na cidade e Estado de
Sao Paulo, abrir e extinguir filiais, escritdrios ou representagdes em qualquer localidade do territdrio na-
cional ou no exterior, mediante deliberagdo de sua Diretoria.” (i) a alteragéo dos artigos 10° e 12° para
refletir alteracao de governanga relacionada a Diretoria, os quais passam a vigorar com a seguinte reda-
¢do: “Artigo 10- A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02 (dois) e,
no maximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Financeiro, um Diretor Técnico, e os demais, Diretores sem designagdo especifica. Paragrafo
Primeiro - Os Diretores serao eleitos, e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, com prazo
de gestao de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao, e permanecerao no exercicio de seus respecti-
vos cargos até serem empossados 0s seus sucessores. Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga na Direto-
ria, compete a Diretoria, como colegiado, indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulara,
interinamente, as funcdes do substituido, perdurando a substitui¢do interina até o provimento definitivo do
cargo a ser decidido pela primeira Assembleia Geral que se realizar, atuando o substituto entao eleito até
o término do mandato da Diretoria. Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario,
os Diretores substituir-se-ao, reciprocamente, em suas fungdes. Paragrafo Quarto - Os membros da Dire-
toria sdo dispensados da prestacao de garantia de gestdo. Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral deter-
minara o valor da remuneracéo global anual dos membros da Diretoria, cabendo a esta distribui-la entre
seus membros.” “Artigo 12 - Compete a Diretoria, como colegiado: a) cumprir o disposto neste Estatuto
Social e as deliberagoes da Assembleia Geral; b) deliberar sobre a abertura, mudanga, encerramento ou
alteracao de enderecos de filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou representacoes da Companhia, em
qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais; c) submeter a apreciagdo da
Assembleia Geral deliberacao sobre as matérias listadas no artigo 9° deste Estatuto Social; d) submeter,
anualmente, a apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatério da Administragéo e as contas da Diretoria, as
Demonstracoes Financeiras do exercicio. acompanhados do relatério dos auditores independentes; e)
propor a deliberagdo da Assembleia Geral a destinagdo a ser dada ao lucro liquido apurado em cada
exercicio; f) elaborar e propor, a Assembleia Geral, os orgamentos anuais, e os planos plurianuais, opera-
cionais e de investimento da Companhia; g) decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral. Pardgrafo Primeiro - O Diretor Presidente serd responsavel pela busca
do crescimento, a gestao estratégica da Companhia, a condugao geral dos negdcios, a representacao
institucional, o planejamento estratégico, a valorizagao do negdcio e a maximizagao do retorno dos inves-
timentos dos acionistas. Paragrafo Segundo - O Diretor Financeiro serd responsavel pela implementa-
¢do, monitoramento e controle das politicas, diretivas e atividades financeiras, contdbeis e administrativas
da Companbhia, tendo, observadas as demais disposi¢ées do Estatuto Social, autonomia integral no de-
senvolvimento e execugdo de suas atividades. Pardgrafo Terceiro - O Diretor Técnico serd responsdvel
por todas as questoes técnicas relacionadas diretamente a implementacdo e operacdo do empreendi-
mento, incluindo, exemplificativamente, a gestao de contratos de construgao, de operagdo e manutencao
do empreendimento.” Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor sem designagdo especifica: (i) representar
a Companhia nos termos previstos neste Estatuto Social; (ii) assegurar o cumprimento das leis vigentes
e do presente Estatuto Social; (iii) administrar e gerir os negdcios da Companbhia; e (vi) outras atribuicbes
que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pela Diretoria, como colegiado. (ii) em fungdo das
deliberag6es acima, o estatuto social da Companhia é consolidado, conforme Anexo |. (iii) a eleicdo do Sr.
Daniel Araujo do Pinho, brasileiro, casado, economista, portador do RG n.° MG-11306110, expedida pela
SSP/MG e inscrito no CPF/ME sob o n.° 051.447.066-65 e com endereco profissional na Rua Dr. Renato
Paes de Barros, 955, 10° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-001, S&o Paulo/SP, para o cargo de Diretor Finan-
ceiro, conforme Termo de Posse e Declaragédo de Desimpedimento (Anexo II), com mandato unificado aos
demais membros da Diretoria, ou seja, até 13 de janeiro de 2025. O Diretor ora eleito declara, sob as penas
da lei, ter conhecimento das disposicdes do art. 147 da Lei n.° 6.404/76 e preencher os requisitos legais
para integrar a Diretoria da Companhia, bem como (a) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado
por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,
afé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, como previsto no art. 147, § 1°, da Lei n.° 6.404/76; (b) nao estar condenado a pena de suspen-
sdo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para
cargos de administracdo de companhia aberta, conforme estabelecido pelo art. 147, § 2°, da Lei n.°
6.404/76; (c) atender ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo art. 147, § 3°, da Lei n.® 6.404/76;
e (d) ndo ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, ndo tendo,
nem representando, interesse conflitante com o da Companhia, na forma do art. 147, § 3% 1 e ll, da Lein.°
6.404/76. (iii) a recondugao dos Srs. (jii.i) Juan-Gabriel Lopez Moreno, espanhol, casado, engenheiro in-
dustrial, portador de cédula de identidade para estrangeiros RNE G017875-R, inscrito no CPF/ME
engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade no. 08.383.567-8 SSP/RJ, inscrito no CPF/ME
sob on.°014.586.747-11, para o cargo de Diretor Técnico, todos residentes e domiciliados na Capital do
Estado de Sao Paulo, com escritério na Dr. Renato Paes de Barros, no. 955, 10° andar, conjuntos comer-
ciais n® 102, 111 e 112, sala 03, Itaim Bibi, CEP 04530-0001, Capital do Estado de Sao Paulo, conforme
Termos de Posse e Declaragao de Desimpedimento (Anexo Il), com mandato unificado aos demais mem-
bros da Diretoria, ou seja, até 13 de janeiro de 2025. Os Diretores declaram, sob as penas da lei, terem
conhecimento das disposicdes do art. 147 da Lein.° 6.404/76 e preencher os requisitos legais para integrar
a Diretoria da Companhia, bem como (a) ndo estarem impedido por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publi-
caouapropriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
como previsto no art. 147, § 1°, da Lei n.° 6.404/76; (b) nao estarem condenados a pena de suspensao ou
inabilitacao temporéria aplicada pela Comissao de Valores Mobilidrios, que os tornem inelegiveis para
cargos de administraca@o, conforme estabelecido pelo art. 147, § 2°, da Lei n.° 6.404/76; (c) atenderem ao
requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo art. 147, § 3°, da Lei n.° 6.404/76; e (d) ndo ocuparem
cargos em sociedade que possam ser considerada concorrente da Companhia, ndo tendo, nem represen-
tando, interesse conflitante com o da Companhia, na forma do art. 147, § 3°, 1 e Il, da Lei n.° 6.404/76, com
mandato unificado aos demais membros da Diretoria, ou seja, até 13 de janeiro de 2025. Dessa forma, a
Diretoria consolidada passa a ser composta pelo (i) Sr. Juan-Gabriel Lopez Moreno, espanhol, casado,
engenheiro industrial, portador de cédula de identidade para estrangeiros RNE G017875-R, inscrito no
CPF/ME 236.976.318-37, ocupando o cargo de Diretor Presidente, (ii) Sr. Marcelo Vargas Redes, brasi-
leiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade no. 08.383.567-8 SSP/RJ, inscrito
no CPF/ME sob o n.° 014.586.747-11, ocupando o cargo de Diretor Técnico; e (iii) Sr. Daniel Araujo do
Pinho, brasileiro, casado, economista, portador do RG n.° MG-11306110, expedida pela SSP/MG e ins-
crito no CPF/ME sob o n.° 051.447.066-65, ocupando o cargo de Diretor Financeiro, todos residentes e
domiciliados na Capital do Estado de Sao Paulo, com escritério na R. Dr. Renato Paes de Barros, No. 955,
10° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-0001, Capital do Estado de Sao Paulo. Os Diretores possuem mandato
unificado e permanecerao no cargo até 13 de janeiro de 2025 ou a até a eleicao de nova diretoria, sendo
permitida a reeleigao. Fica a Diretoria da Companhia autorizada a realizar todo e qualquer ato necessario
para formalizar as deliberagdes acima. Encerramento E Lavratura: Nada mais havendo a tratar foram
encerrados os trabalhos, lavrando-se esta ata na forma de sumario que foi lida, aprovada e assinada pelos
presentes. Assinaturas: Gabriel Lopez Moreno, Presidente; Wiliam Yuzo Akamine, Secretario; Brasil
Energia Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia representado por sua administradora
Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda., e Marcos Pinto Almeida, ambos Acionistas.
Certifica-se que a presente é cdpia corresponde a original lavrado em Livro prdprio. Sao Paulo, 13 de ja-
neiro de 2022. Mesa: Juan-Gabriel Lopez Moreno - Presidente. Wiliam Yuzo Akamine - Secretério.
JUCESP n° 113.135/22-1 em 02/03/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social -
Capitulo | - Denominacéo, Sede, Foro E Duracao: Artigo 1° - A companhia tem a denominagéao de
Quantum Participagoes S.A. (“Companhia”) e € uma sociedade anénima, de capital fechado, que sera
regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem
sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955, con-
juntos comerciais n°52, 102, 111 e 112, Itaim Bibi, CEP: 04530-001, podendo alterar o endereco da sede,
sempre na cidade e Estado de Sao Paulo, abrir e extinguir filiais, escritérios ou representagdes em qual-
quer localidade do territério nacional ou no exterior, mediante deliberagéo de sua Diretoria. Artigo 3° - A
Companhia tera prazo de duracao indeterminado. Capitulo Il - Obj ial: Artigo 4° - A Companhia
tem por unico e exclusivo objeto social deter participagdo direta ou indireta em outras sociedades de
qualquer tipo e cuja atividade esteja relacionada ao ramo de energia elétrica, inclusive, mas nao limitado
aconcessionarias de transmissao de energia elétrica. Capitulo Il - i i oes: Artigo 5°- O
capital social da Companhia é de R$ 154.712.183,00 (cento e cinquenta e quatro milhdes, setecentos e
doze mil, cento e oitenta e trés reais), dividido em 154.712.183 (cento e cinquenta e quatro milhdes, sete-
centas e doze mil, cento e oitenta e trés) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal Paragrafo
Primeiro - Cada acéo ordindria da direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo - A Companhia podera adquirir as préprias acdes mediante autorizagdo da Assembleia Geral, a
fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao. Paragrafo Terceiro - Os aumentos
de capital da Companhia poderdo compreender a¢oes ordindrias e/ou preferenciais, sem guardar propor-
¢ao entre as agbes de cada espécie ou classe. Paragrafo Quarto - Os acionistas terdo preferéncia para a
subscrigdo de novas acdes, na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, cabendo a Assembleia
Geral fixar o prazo para a referida subscri¢ao, que sera no minimo de 30 (trinta) dias contados da primei-
ra publicagao do “Aviso aos Acionistas” no Didrio Oficial e em outro jornal de grande circulagao, o qual sera
publicado portrés vezes consecutivas. Paragrafo Quinto - E vedada a emissao de partes beneficiarias pela
Companhia. Paragrafo Sexto - As agdes sao indivisiveis perante a Companhia e poderao ser representa-
das por titulos mdltiplos ou cautelas. Capitulo IV - Assembleias Gerais: Artigo 6° - A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio social e, extraor-
dinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestagao dos acionistas, observadas, em
sua convocacao, instalacao e deliberagdo, as prescri¢des legais pertinentes e as disposicdes do presen-
te Estatuto. Artigo 7° - A Assembleia Geral serd convocada por um Diretor, inclusive a requerimento de
qualquer acionista, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias Uteis, mediante notificacdo entregue
aos acionistas e através de anuncios publicados pela imprensa, e deles deverao constar a descri¢ao de-
talhada da ordem do dia, bem como o dia e a hora em que sera realizada a Assembleia que devera ser na
sede da Companhia, salvo motivo de forga maior, quando os antincios indicardo, com clareza, o lugar da
reunido que, em hipétese alguma, podera ser realizada fora da cidade onde a Companhia tiver a sua sede.
Paragrafo Primeiro - Independentemente das formalidades de convocagao previstas no caput deste artigo,
sera considerada regularmente convocada a Assembleia Geral de Acionistas a qual comparecerem todos
os acionistas. Paragrafo Segundo - Cabera a Assembleia Geral escolher o presidente e o secretario para
comporem a mesa que dirigira os trabalhos. Artigo 8° - As Assembleias Gerais da Companhia somente se
instalardo com a presenca de acionistas detentores de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de
todas as agdes, votantes ou ndo votantes, representativas do capital social da Companhia, ressalvado o
disposto no Artigo 11 deste Estatuto. Artigo 9° - As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por
maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco, inclusive, é da competéncia da
Assembleia Geral, mediante aprovagao de acionistas que representem 5% (setenta e cinco por cento), no
minimo, das agdes com direito a voto, deliberacao das seguintes matérias: (a) criacdo de nova classe de
acoes; (b) aumento ou reducao do dividendo previsto no Estatuto Social; (c) transformacao, fusao, sua
incorporagao por outra sociedade ou incorporagéo de outra sociedade pela Companhia, cisdo da Com-
panhia e a incorporagéo de todas ou parte de suas acdes ao capital de outra sociedade, se houver, ou
qualquer outra forma de reestruturagao societéria; (d) alteracao do objeto social da Companhia; (e) reque-
rimento de autofaléncia ou formulagao de pedido de recuperagéo judicial ou extrajudicial da Companhia;
(f) realizagdo de qualquer ato gratuito, liberalidade ou concessao em favor de qualquer credor; (g) aprova-
cao do plano anual e plurianual de negdcios, orcamentos anuais, planos operacionais e de investimento
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da Companhia; (h) exceto quando especificamente estabelecido no plano anual de negécios, qualquer
aquisicao, venda, transferéncia, oneragdo ou qualquer forma de alteracéo na titularidade de bens, que
excedam o montante de R$ 2.000.000,00, seja por meio de uma operagao isolada ou uma série de atos
correlatos; (i) exceto quando especificamente estabelecido no plano anual de negécios, a assungéo de
quaisquer dividas ou obrigagdes de pagamento, que excedam o montante de R$ 5.000.000,00 em um
periodo de 12 (doze) meses, seja por meio de uma operagao isolada ou uma série de atos correlatos; (j)
aprovacao da distribuicdo de dividendos intermediarios e intercalares e os respectivos montantes; (k)
aprovacao de qualquer operacao entre a Companhia e seus acionistas, diretos e indiretos, administrado-
res e funcionarios, ou seus respectivos conjuges, parentes até o segundo grau, ou, ainda, suas respectivas
afiliadas; (I) outorga de garantia pela Companhia a terceiros, seja real ou fidejussdria; (m) exceto quando
especificamente estabelecido no plano anual de negdcios, qualquer aumento ou redugéo do capital social
(salvo para aumento por meio de capitalizagéo de reservas ou em qualquer caso que a lei exigir, ou, ainda,
em decorréncia da conversao de debéntures cuja emissao tenha sido aprovada conforme letra “p” deste
artigo), desdobramento, grupamento, resgate ou aquisi¢ao de acdes emitidas, e a emissdo ou venda de
quaisquer valores mobilidrios; (n) fixagdo da remuneragdo global anual dos membros da Diretoria da
Companhia e do Conselho Fiscal e aprovacao de qualquer plano de compensacao e beneficios aos dire-
tores; (o) liquidacao e dissolugdo da Companhia (incluindo a eleicdo do liquidante, aprovagdo de suas
contas e cessacado do estado de liquidagao); (p) emissao de debéntures conversiveis em acoes, de bonus
de subscri¢ao e criagéo e outorga de opgao de compra de agoes; (q) alteragdo de qualquer disposicdo do
Estatuto Social da Companhia; (r) obtengao do registro da Companhia como companhia aberta, nos ter-
mos da Lein°®6.385, de 7 de dezembro de 1976, e realizagéo de oferta publica ou privada de agdes ou de
quaisquer outros valores mobiliarios da Companhia; (s) aprovagdo das demonstragées financeiras anuais,
Relatério da Administragao e contas da Diretoria da Companhia; e (t) escolha e destitui¢do dos auditores
externos independentes da Companhia. Capitulo V Administracdo da Companhia - Artigo 10- A Com-
panhia serd administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um
Diretor Técnico, e os demais, Diretores sem designacédo especifica. Paragrafo Primeiro - Os Diretores
serao eleitos, e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, com prazo de gestao de 03 (trés)
anos, sendo permitida a reelei¢do, e permanecerao no exercicio de seus respectivos cargos até serem
empossados os seus sucessores. Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria,
como colegiado, indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulara, interinamente, as fun-
¢des do substituido, perdurando a substitui¢do interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido
pela primeira Assembleia Geral que se realizar, atuando o substituto entao eleito até o término do manda-
to da Diretoria. Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, os Diretores subs-
tituir-se-ao, reciprocamente, em suas fungdes. Paragrafo Quarto - Os membros da Diretoria sdo dispen-
sados da prestacéao de garantia de gestao. Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral determinaré o valor da
remuneracao global anual dos membros da Diretoria, cabendo a esta distribui-la entre seus membros.
Artigo 11 - A Diretoria administrard a Companhia com plenos poderes, em conformidade com as leis vi-
gentes e com o presente Estatuto Social, competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios ao regu-
lar funcionamento da Companhia que nao sejam de competéncia da Assembleia Geral, cabendo-lhe fazer
cumprir as leis, o Estatuto Social e as determinagdes da Assembleia Geral. Artigo 12 - Compete a Direto-
ria, como colegiado: h) cumprir o disposto neste Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral;
i) deliberar sobre a abertura, mudanga, encerramento ou alteragéo de enderegos de filiais, sucursais,
agéncias, escritérios ou representacdes da Companhia, em qualquer parte do Pais ou do exterior, obser-
vadas as formalidades legais; j) submeter a apreciagdo da Assembleia Geral deliberacao sobre as maté-
rias listadas no artigo 9° deste Estatuto Social; k) submeter, anualmente, a apreciacao da Assembleia
Geral, o Relatério da Administragéo e as contas da Diretoria, as Demonstragdes Financeiras do exercicio.
acompanhados do relatério dos auditores independentes; |) propor a deliberacao da Assembleia Geral a
destinacao a ser dada ao lucro liquido apurado em cada exercicio; m) elaborar e propor, a Assembleia
Geral, os orcamentos anuais, € os planos plurianuais, operacionais e de investimento da Companhia; n)
decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral. Paragrafo
Primeiro - O Diretor Presidente sera responsavel pela busca do crescimento, a gestao estratégica da
Companhia, a conducao geral dos negdcios, a representacao institucional, o planejamento estratégico, a
valorizagao do negdcio e a maximizagao do retorno dos investimentos dos acionistas. Paragrafo Segun-
do - O Diretor Financeiro sera responséavel pela implementagdo, monitoramento e controle das politicas,
diretivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia, tendo, observadas as de-
mais disposigdes do Estatuto Social, autonomia integral no desenvolvimento e execugéo de suas ativida-
des. ParagrafoTerceiro - O Diretor Técnico sera responsavel por todas as questdes técnicas relacionadas
diretamente a implementacao e operacao do empreendimento, incluindo, exemplificativamente, a gestao
de contratos de construcéo, de operacao e manutencdo do empreendimento. Paragrafo Quarto - Com-
pete ao Diretor sem designagao especifica: (i) representar a Companhia nos termos previstos neste Es-
tatuto Social; (i) assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente Estatuto Social; (iii) administrar
e gerir os negécios da Companhia; e (vi) outras atribuicdes que Ihe forem, de tempos em tempos, deter-
minadas pela Diretoria, como colegiado. Artigo 13 - Qualquer Diretor podera convocar e presidir as reuni-
oes de Diretoria, que deliberara por maioria absoluta de votos, sendo que as deliberagdes constarao de
atas lavradas no livro préprio da Companhia. Artigo 14 - Os atos que importem em assuncéo de obrigacoes
pela Companhia ou na liberagéo de terceiros de obrigagdes para com ela sé serdo validos quando firma-
dos: (i) por dois Diretores em conjunto; ou (ii) por um Diretor em conjunto com um procurador; ou (iii) por
dois procuradores em conjunto. Paragrafo Primeiro - Os procuradores serdo constituidos mediante instru-
mento de mandato outorgado pela Companhia, representada: (a) por dois Diretores em conjunto; ou (b)
por um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos para tanto. Os instrumentos de
mandato deveréo especificar os poderes e o respectivo prazo, sempre determinado e ndo excedente a 1
(um) ano, ressalvadas as procuracgdes outorgadas (i) a instituicdes financeiras no &mbito do processo de
financiamento de longo prazo da Companhia e (ii) a advogados para representacao da Companhia em
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, as quais poderao ser outorgados por prazo indetermina-
do, observadas, em qualquer caso, as regras e limitagdes previstas neste Estatuto Social. Paragrafo Se-
gundo - Em caréter excepcional, a Companhia pode ser representada por um tnico Diretor ou um Unico
procurador, desde que haja, no caso especifico, autorizacao expressa da Diretoria. Paragrafo Terceiro - A
Companhia poderd ser representada, ainda, por um procurador, agindo isoladamente, em Juizo. Capitu-
loV - Conselho Fiscal: Artigo 15 - A Companhia terd um Conselho Fiscal com as atribuicdes e poderes
conferidos por lei, de funcionamento ndo permanente, que serd instalado quando solicitado por acionistas,
na forma da lei. Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e suplentes
em igual nimero, acionistas ou n&o, residentes no Pais, eleitos peal Assembleia Geral Ordinaria. Paragra-
fo Segundo - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminard na primeira Assembleia Geral
Ordinaria realizada apds a sua instalagéo. Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia temporaria de qual-
quer membro do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo suplente. Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga
no Conselho Fiscal, este 6rgao devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com base na prerroga-
tiva do artigo 163, V, da Lei das Sociedades por A¢des, com o objetivo de eleger um substituto e respecti-
vo suplente para exercer o cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal. Artigo 16 - O Conselho
Fiscal, quando em funcionamento, reunir-se-& sempre que seus membros julgarem necessario, sendo
suas resolugdes registradas no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal. Artigo 17 - Os membros do
Conselho Fiscal receberao uma remuneracao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nunca
inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada Diretor, nao
computada a participacdo no lucro. Capitulo VI - Exercicio Social: Artigo 18 - O exercicio social teminicio
em 01 de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria
fara elaborar o balango patrimonial e as demais demonstragdes financeiras exigidas por lei. Paragrafo
Primeiro - Por deliberacao da Diretoria poderao ser levantados balancos semestrais, ou em periodos in-
feriores, e declarados dividendos ou juros sobre o capital préprio, com base nesses balangos, observadas
as disposicdes legais pertinentes, em especial 0 §1° do Art. 204 da Lei n°® 6.404/76. Paragrafo Segundo - A
Diretoria podera deliberar a distribuicéo de dividendos intermediarios a conta de reservas de lucros exis-
tentes no Ultimo balango anual ou semestral. Artigo 19 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes
de qualquer participagdo, eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a
contribuigao social sobre o lucro. Paragrafo Primeiro - Do lucro liquido do exercicio, obtido apés a dedugao
de que trata o caput deste artigo, destinar-se-ao, sucessivamente e nesta ordem: i. 5% (cinco por cento)
para Reserva Legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social; e ii. 25% (vinte e cinco por cento),
no minimo, para pagamento de dividendo obrigatdrio a todos os acionistas. Paragrafo Segundo - Atendida
a distribuicao prevista no paragrafo anterior, o saldo, se houver, tera a destinagao que lhe for dada pela
Assembleia Geral, observados os ditames legais. Artigo 20 - A Companhia podera pagar aos seus acio-
nistas juros sobre o capital préprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.
Artigo 21 - As demonstracdes financeiras da Companhia deveréo ser auditadas anualmente por auditor
independente registrado na Comissao de Valores Mobiliarios. Capitulo VIl - Dissolucéo, Liquidacédo e
Extincao: Artigo 22 - A Companhia entrard em dissolucao, liquidagdo e extingao nos casos previstos em
lei, ou em virtude de deliberacdo da Assembleia Geral. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o
liquidante, determinara o modo de liquidagdo da Companhia e elegera o Conselho Fiscal, que somente
funcionara durante o periodo de liquidag@o caso solicitado pelos acionistas. Capitulo VIII - Arbitragem:
Artigo 23 - Qualquer controvérsia oriunda do presente Estatuto Social, que nao seja resolvida amigavel-
mente (“Disputa”), com excecao das controvérsias referentes a obrigagoes de pagar que comportem,
desde logo, processo de execugao judicial e aquelas que possam exigir, desde ja, execugao especifica
serao resolvidos por arbitragem, de acordo com o previsto na Lei de Arbitragem (Lei n.° 9.307, de 23 de
setembro de 1996 e alteragdes posteriores), mediante as condi¢cdes que se seguem: (a) toda e qualquer
controvérsia resultante e/ou relativa a interpretac@o deste Estatuto Social, incluindo quaisquer questoes
relacionadas a existéncia, validade ou término contratual, deve ser, obrigatéria, exclusiva e definitivamen-
te resolvida por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbi-
tragem (“Regulamento de Arbitragem”) da Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio
Internacional (“CCI”), em vigéncia no momento do inicio da arbitragem. A administragao e o correto de-
senvolvimento do procedimento arbitral caberao & CCl. Caso o Regulamento de Arbitragem contenha
qualquer omissao, as disposicdes processuais da Lei de Arbitragem e do Cédigo de Processo Civil serao
aplicaveis, nesta ordem. (b) a sede da arbitragem sera na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
Brasil, local onde sera proferida a sentenca arbitral. A arbitragem sera regida pelas leis da Republica Fe-
derativa do Brasil e serd uma arbitragem de direito, sendo vedado aos arbitros julgar por equidade. Os
acionistas e a Companhia concordam em envidar seus melhores esforgos para alcancar solugao rapida,
econdmica e justa a qualquer conflito submetido a arbitragem. A lingua oficial da arbitragem seré o Portu-
gués. (c) otribunal arbitral (“Tribunal Arbitral”) serd constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo ao(s) autor(es)
do pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a indicagao de um arbitro, por outro lado, cabera(ao) ao(s)
réu(s), conjuntamente, a indicagéo de outro arbitro. Os arbitros indicados, de comum acordo, nomearao o
terceiro arbitro, que atuard como presidente do Tribunal Arbitral. Caso o(s) autor(es) e/ou o(s) réu(s)
deixe(m) de indicar arbitro e/ou os 2 (dois) arbitros indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro
arbitro no prazo de 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao
presidente da CCl indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu Regulamento de Arbitragem.
(d) durante o procedimento, cada parte envolvida no conflito sera responsavel por seus préprios custos
de arbitragem, incluindo honorérios advocaticios. Os honorarios dos arbitros e demais despesas com a
arbitragem deverao ser rateados entre as partes envolvidas no conflito em proporc¢oes iguais. (e) a parte
sobre a qual for imposta a decisdo desfavoravel devera pagar os honorarios e despesas havidas com os
arbitros e com a CCl, se de outro modo nao for estabelecido na deciséo arbitral. As partes arcardo com os
custos e honorarios dos seus respectivos advogados, sem prejuizo dos 6nus da sucumbéncia, fixados
pelo Tribunal Arbitral. (f) cada parte e a Companhia permanecem com o direito de propor no juizo comum
competente as medidas judiciais que visem a obtencéo de provimentos cautelares para prote¢ao ou sal-
vaguarda de direitos ou de cunho preparatério previamente a instauragao do Tribunal Arbitral, sem que
isso seja interpretado como uma rentncia a arbitragem. Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais,
fica eleito o foro da Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com rentincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. (g) o cumprimento da sentenca far-se-a na comarca em que se processou
a arbitragem (Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo), sendo licito ao exequente optar pelo juizo do
local onde se encontram bens sujeitos a expropriacao ou pelo atual domicilio do executado. Cada parte
envidara seus melhores esforgos para assegurar a conclusao célere e eficiente do procedimento arbitral.
(h) o laudo arbitral sera definitivo e vinculara as partes. As partes concordam em nao submeter qualquer
conflito a procedimento judicial ou arbitral diferente do previsto no presente Estatuto Social. Capitulo IX
- Disposicdes Gerais: Artigo 24 - Em caso de abertura do capital da Companhia, esta devera aderir a
segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado
que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de praticas de governanca dispostos no artigo 8° da
Instrugdo CVM n° 578, de 30/08/2016, conforme alterada de tempos em tempos. Artigo 25 - Os casos
omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Ministério monitora trés casos suspeitos de variola dos macacos

INBRANDS S.A.
(Companhia Aberta) - CNPJ/MF n° 09.054.385/0001-44 - NIRE 35.300.362.870
EDITAL DE CONVOCACAO
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 27 de Junho de 2022

O Conselho de Administragéo da INBRANDS S.A. (“Companhia’), por seu Presidente, Sr. Nelson Alvarenga Filho,
tem a honra de convidar os Senhores acionistas para se reunirem no dia 27 de junho de 2022, as 10 horas, em
Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada na sede da Companhia localizada na cidade e Estado
de Séo Paulo, na Avenida Maria Coelho Aguiar, n° 215, Blocos C/E e G - Piso Panamby, lojas 102, |, J e K, Jardim
Sao Luiz, CEP 05804-900, a fim de deliberar sobre as seguintes matérias objeto das ordens do dia: (i) aprovar a
repactuacao dos termos e condicoes da Quarta Emisséo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da
Espécie Com Garantia Real, em Duas Séries, para Distribui¢ao Publica com Esforgos Restritos de Distribuicéo da
Companhia (“Repactuacdo” e “4a Emissdo”), conforme termos do Instrumento Particular de Acordo entre
Companhia, determinados acionistas, titulares das referidas debéntures e o respectivo agente fiduciario
(“Instrumento Particular de Acordo”); (ii) aprovar a outorga, pela Companhia, de garantia real por meio de alienagao
fiducidria sobre marca de titularidade da Companhia e todos os direitos inerentes a referida marca, e a eventual
alienacdo da operacdo comercial e fundo de comércio atrelado & referida marca, conforme as condicdes do
Instrumento Particular de Acordo (“Alienacdo Marca”); (iii) aprovar a contratacao de assessores financeiros para
atuar na Alienacdo Marca e na realizac@o da prospeccao de compradores e negociagao da Alienacdo Marca,
conforme o caso, desde que observados os termos e condi¢des previstos no Instrumento Particular de Acordo; (iv)
aprovar a destinac@o de todos os recursos oriundos da eventual Alienacdo Marca (os quais estarao cedidos
fiduciariamente em garantia das debéntures de titularidade dos credores), para pagamento exclusivo em conta
vinculada cujos direitos também estaréo cedidos fiduciariamente em garantia das debéntures de titularidade dos
credores (ou mediante outra estrutura a ser previamente aprovada pelos credores) e utilizados exclusivamente
para aamortizagao antecipada ou o resgate antecipado total, conforme o caso, das debéntures de titularidade dos
credores, de forma proporcional ao crédito de cada credor, desde que observados os termos e condigdes previstos
no Instrumento Particular de Acordo; (v) delegar poderes a Diretoria e aos representantes legais da Companhia a
praticar todos e quaisquer atos, negociar as condi¢des finais, tomar todas e quaisquer providéncias e adotar todas
as medidas necessarias a formalizacao, efetivagao e administracdo das deliberacdes desta assembleia para a
implementacao da Repactuacéo e do quanto deliberado referente aos itens (i) a (iv) acima, bem como praticar
quaisquer atos e assinar de todos e quaisquer instrumentos relacionados a Repactuacgao e a demais deliberagdes
eventualmente aprovadas na AGE, incluindo, mas nao se limitando ao: (a) iniciar o processo da Alienacao Marca,
negociar e aprovar todos os termos e condicdes para a efetivacdo da Alienagdo Marca, incluindo realizagao de
todos os atos e a celebracéo de todos os contratos e que forem necessarios para implementar a Alienagao Marca,
desde que observados os termos e condicdes previstos no Instrumento Particular de Acordo; (b) constituicao da
garantia fiducidria mencionada, incluindo a assinatura de contrato de alienacao fiduciaria em garantia, desde que
observados os termos e condigdes previstos no Instrumento Particular de Acordo; (c) Instrumento Particular de
Acordo; (d) Quarto Aditamento ao Instrumento Particular de Escritura da 4* (Quarta) Emissao de Debéntures
Simples, Nao Conversiveis em A¢oes, da Espécie Com Garantia Real, em Duas Séries, para Distribuicao Publica
com Esforgos Restritos de Distribui¢ao, da Inbrands S.A.; (e) ratificar todos os atos ja praticados com relagao as
deliberagdes previstas nos itens (i) a (iv) acima. Informacées Gerais: Para tomar parte e votar na AGE, cada
acionista deverd apresentar @ Companhia, o seu documento de identidade, documentos comprobatdrios de sua
representacdo e comprovante de sua condicdo de acionista expedido pelo Banco Itat S.A., instituicao financeira
depositaria das agdes de emissao da Companhia, na forma do Artigo 126 da Lei 6.404/1976.Todos os documentos
e informacdes relacionados as matérias a serem deliberadas na AGO encontram-se a disposi¢ao dos acionistas

na sede da Companhia, na forma da legislagao aplicavel.

Sao Paulo, 31 de maio de 2022.

Nelson Alvarenga Filho - Presi doC lho de A

acao

CAMARA MUNICIPAL DE

BOM JESUS DOS PERDOES
Rua N. Sra. Consolagéo, 295 - Centro - CEP 12955-000
g Fone: (11) 4012-7535 - Bom Jesus dos Perddes - SP

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
Contrato Administrativo: n° 08/2022
Processo Administrativo: n° 43/2022
Concorréncia Publica: n° 01/2022
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES
Contratada: TETO CONSTRUTORA S/A
Finalidade: Execugéo, em regime de empreitada por preco global, da obra do prédio
da futura Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes
Prazo: 1.080 dias corridos, a partir da assinatura do Contrato
Vigéncia: 31/05/2022 a 15/05/2025
Valor Global: R$ 4.975.651,62 (quatro milhdes novecentos e setenta e cinco mil seis-
centos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos)
HELIO JOSE VIANA GONGALVES
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO — CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2019
OBJETO: CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SER-
VIGOS DESTINADOS A ARRECADAGAO, RECOLHIMENTO E TRATAMENTO DE
DOCUMENTOS RELATIVOS A COBRANGA DE TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS
MUNICIPAIS. Conforme documentos, juntados aos autos, ficam todos os interessa-
dos, notificados da reabertura de novo prazo para adesdo ao Chamamento Publico
do objeto retrocitado, para o dia 07 de julho de 2022 as 09:30 horas. Edital completo
devera ser retirado gratuitamente no balcdo do setor de licitagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Braganga Paulista, a Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2.015, Centro, em
dias uteis das 09h00 as 16h00 devendo o interessado trazer sua midia especifica
para copia (cd/dvd, pendrive, etc.) ou ainda no site www.braganca.sp.gov.br (Portal
do Cidad3o). Informagdes (11) 4034-7115. Braganga Paulista, 01 de junho de 2022 -
JOSE RODRIGUES ALVES - Secretario Municipal de Financas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME

3 PREGAO PRESENCIAL n° 034/2022

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS, EM CARATER
NAO EVENTUAL, SEM MOTORISTA, QUILOMETRAGEM LIVRE, EM CONDICOES
DE TRAFEGAR DENTRO E FORA DO MUNICIPIO DE LEME/SP, INCLUSAS AS
DESPESAS COM LUBRIFICANTES, PNEUS E OS SERVIGOS DE MANUTENGOES
CORRETIVAS E PREVENTIVAS.
Considerando a demanda de altera¢des a serem realizadas no Pregao Supra, REVO-
GO o presente certame.
Publique-se.

Leme, 30 de maio de 2.022

PAULO CESAR MAXIMO
SECRETARIO DE TRANSPORTE E VIAGAO

PT e PSB definem prazo limite
para resolver impasse nos Estados

O PT e o PSB estabeleceram
uma data limite para resolver o
impasse da alianca entre as si-
glas nos Estados. Até 15 de ju-
nho, os partidos anunciardo qual
sera a solugdo para os palanques

Grande do Sul, no entanto. Ha
ainda um imbroéglio envolvendo
Santa Catarina, Espirito Santo e
a disputa ao Senado no Rio de
Janeiro

Na pratica, o estabelecimen-

O Ministério da Saude in-
formou terga-feira (31) que
monitora trés casos suspeitos
de variola dos macacos no
Brasil. As notificagdes ocor-
reram em Santa Catarina, no
Ceara e Rio Grande do Sul. O
ministério destacou que, até o
momento, ndo ha casos confir-
mados da doenca no pais.

No Ceara, segundo a Se-
cretaria de Saude estadual,
0 caso suspeito ¢ de um resi-
dente de Fortaleza. De acordo
com o 6rgdo, estdo em anda-
mento medidas de isolamento
domiciliar e coleta de material
para exames.

No Rio Grande do Sul, a
Secretaria de Saude passou,
desde segunda-feira (30), a
considerar como suspeito um
caso que estava em monitora-
mento desde sexta-feira (27).
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Trata-se de um homem, de
Portugal, que estd em viagem
a Porto Alegre. Ele procurou
atendimento médico no ultimo
dia 19 e, novamente, no dia 23.
O paciente disse desconhecer
contato com pessoas contami-
nadas em Portugal.

Em Santa Catarina, o caso
suspeito ¢ de uma mulher, de
27 anos, moradora da cida-
de de Dionisio Cerqueira, no
Oeste do estado.

A paciente, que apresen-
tou sintomas no ultimo dia 24,
aguarda o resultado dos exa-
mes laboratoriais.

A variola dos macacos se
assemelha a variola huma-
na - erradicada em 1980. A
doenga ocorre principalmente
na Africa Central e Ocidental.
Os casos costumam aparecer
nas proximidade de florestas

tropicais onde ha animais que
carregam o virus.

Entre 2018 e 2021, sete
casos de variola dos macacos
foram relatados no Reino Uni-
do, principalmente em pes-
soas com historico de viagens
para paises endémicos. Mas
em 2022, nove casos ja foram
confirmados, seis deles sem
relagdo com viagens, até o ul-
timo dia 18, segundo a Agén-
cia de Seguranga em Salde
do Reino Unido (UKHSA, na
sigla em ingl€s).

Outros paises, como Portu-
gal e Espanha, ja confirmaram
casos da doenga.

Sintomas - Os sintomas
iniciais da variola dos ma-
cacos incluem febre, dor de
cabeca, dores musculares,
dores nas costas, linfonodos
inchados (ingua), calafrios e

exaustdo. Lesdes na pele se
desenvolvem primeiramente
no rosto e depois se espalham
para outras partes do corpo, in-
cluindo os genitais. As lesdes
na pele parecem as da catapora
até formarem uma crosta, que
depois cai.

De acordo com o Instituto
Butantan, a variola dos maca-
cos pode ser transmitida pelo
contato com goticulas exala-
das por alguém infectado (hu-
mano ou animal), pelo contato
com as lesdes na pele causadas
pela doenga ou por materiais
contaminados, como roupas e
lengo6is. O periodo de incuba-
¢do da variola dos macacos ¢é
geralmente de seis a 13 dias,
mas pode variar de cinco a 21
dias. Por isso, pessoas infecta-
das precisam ficar isoladas e
em observagdo por 21 dias.

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a
Infraestrutura da Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

nas disputas estaduais que hoje
contam com candidatos dos dois
partidos, como Sao Paulo. O
prazo foi determinado terca-fei-
ra, 31, durante reunido entre o
ex-presidente Luiz Inacio Lula
da Silva (PT) e seu parceiro de
chapa, o ex-governador Geraldo
Alckmin (PSB), e os presiden-
tes dos dois partidos: Gleisi Ho-
ffmann (PT) e Carlos Siqueira
(PSB).

O impasse entre os dois par-
tidos fez com que uma visita da
campanha de Lula e Alckmin a
Santa Catarina fosse adiada nes-
ta semana. Os dois mantiveram
a previsao de viagem ao Rio

to de um prazo ¢ também um ul-
timato para Marcio Franga, pré-
candidato ao governo estadual
pelo PSB. Nos bastidores, Fran-
¢a tem mandado sinais erraticos
ao PT, sobre sua disposi¢do em
abrir mao da candidatura. O PT
espera que Franca aceite con-
correr ao Senado na chapa ao
governo liderada por Fernando
Haddad, algo que os petistas
antes imaginavam que ja estaria
resolvido até o fim de maio.
Para avangar no acordo,
Lula tem defendido a aliados
que o PT deve indicar ao PSB
que pode abrir mao de candida-
tura propria em outros Estados.

100 anos de Bibi Ferreira: atriz é
homenageada com biografia afetiva e musical

Os festejos do centenario de
nascimento de Bibi Ferreira, on-
tem, 1°, incluem o langamento de
uma biografia afetiva e da volta
do espetaculo Bibi, Uma Vida em
Musical, ambos no Rio de Janeiro.

Bibi - A Saga de uma Diva
(Editora Batel) foi escrita pela
atriz e jornalista Jalusa Barcellos,
amiga de Bibi com quem dividiu
o palco diversas vezes, em mais
de 40 anos de convivio. O livro,
com mais de 600 paginas, sera
lancado no Teatro Cesgranrio,
no Rio, e traz, segundo o escritor
Sergio Fonta (autor de um dos
prefacios), “o raio X da alma” da
grande atriz, que também foi can-
tora, diretora, dramaturga, ilumi-
nadora e produtora.

Ja o musical entra em cartaz
amanha, 3, no Teatro Riachuelo,
no Rio - em setembro, retorna a
Sao Paulo, no Teatro Claro. Es-

crito por Artur Xexéo e Luanna
Guimaraes e com diregdo geral
de Tadeu Aguiar, o espetaculo
marca um dos grandes momen-
tos da atriz Amanda Acosta que,
no papel de Bibi, ganhou inime-
ros prémios teatrais gracas a uma
interpretagdo perfeita e cuidadosa
nos minimos detalhes.

O espetaculo acompanha to-
dos os grandes momentos de Bibi
Ferreira, desde seu nascimento,
festejado pelo pai, o ator Procopio
Ferreira (1898-1979), que a enca-
minhou para a carreira artistica,
até a consagracdo como intérprete
de grandes musicais internacio-
nais (My Fair Lady, O Homem de
La Mancha, Ald, Dolly) e nacio-
nais (Gota d’Agua), sem se esque-
cer das homenagens que prestou a
outros grandes intérpretes, como
Edith Piaf, Amalia Rodrigues e
Frank Sinatra.
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