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CNPJ n° 26.280.256/0001-93 - NIRE 35.232.354.676
Instrumento Particular de Alteragéo e Transformacao de Sociedade Emprsaria Limitada para Sociedade Andnima

Pelo presente instrumento particular de Alteragéo de Contrato Social, os signatarios deste: Alan de Carvalho Ribeiro, brasileiro,
casado, empresdrio. Carteira de Identidade RG n® MG-12.337.532 SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.768.096-69, residen-
te e domiciliado em Avenida Pentdgono, n° 1.100, Al Mata 11, Alphaville Santana de Parnaiba (SP), CEP 06540-900; Alexandre
Heitor Carvalho Junior, brasileiro, solteiro, empresario. Carteira de Identidade RG n° MG-15.870.084 SSP-MG, inscrito no CPF/
MF sob o n° 125.040.326-09, residente e domiciliado na Rua Luiz Scott, n° 111, Torre Bella, apto 103, Jardim Iracema, Barueri (SP)
CEP 06440-260; Denis Alonso Galvao, brasileiro, casado, empresério, Carteira de Identidade RG n° 27.964.929 SSP-SP, inscrito
no CPF/MF sob o n° 274.529.558-62, residente e domiciliado na Rua Donna Nina Zanotto, n° 368, Jardim Milena, Santo André
(SP), CEP 09182-410; e Vinicius Debartolo Callegari, brasileiro, casado, empresério. Carteira de Identidade RG n° 33.719.369
SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 336.883.958-67, residente e domiciliado na Rua Piranhas, n° 50, Vila Floresta, Santo André
(SP), CEP 09050-080; tnicos sécios da Sociedade Empresaria Limitada, denominada Global Dot Com Ltda., com sede na Ave-
nida Paulista, n° 171, 49 andar, Bela Vista, Sao Paulo (SP), CEP 01310-000, inscrita CNPJ/ME sob o n9. 26.280.256/0001-93, com
seu contrato social devidamente registrado perante a JUCESP sob o NIRE 5232354676 em secéo de 30/11/2020 (‘Sociedade”),
resolvem alterar o Contrato Social da Sociedade nos termos e condicdes a sequir: I. Cessao de Quotas - 1. Inicialmente, o sécio
Alan de Carvalho Ribeiro, acima qualificado, detentor de 245.000 (duzentas e quarenta e cinco mil) quotas, equivalente a 70,00%
(setenta por cento), das quotas sociais da Sociedade, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 245.000,00
(duzentos e quarenta e cinco mil reais), totalmente subscritas e integralizadas, cede e transfere, como cedido e transferido tem,
parte de sua participacdo na sociedade, correspondente a 43.619 (quarenta e trés mil, seiscentos e dezenove) quotas, livres e
desembaragadas de quaisquer 6nus, dividas, dividas, gravames ou encargos de qualquer natureza, com tudo que as mesmas
representam, da seguinte forma: (i) 7.270 (sete mil, duzentas e setenta) quotas cedidas e transferidas ao socio Alexandre Heitor
Carvalho Junior, qualificado acima, pelo mesmo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, j liquidado, com tudo que as mesmas
representam, o qual assume todos os direitos e obrigacdes referentes a tais quotas.; (ii) 14.540 (quatorze mil, quinhentas e qua-
renta) quotas cedidas e transferidas ao socio Denis Alonso Galvéo, qualificado acima, pelo mesmo valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada, ja liquidado, com tudo que as mesmas representam, o qual assume todos os direitos € obrigagdes referentes a tais
quotas.; e (iii) 21.810 (vinte e um mil, oitocentos e dez) quotas cedidas e transferidas ao sdcio Vinicius Debartolo Callegari,
qualificado acima, pelo mesmo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, ja liquidado, com tudo que as mesmas representam, o qual
assume todos os direitos e obrigagdes referentes a tais quotas. 2. Com relacéo as transferéncias de quotas mencionadas no item
1 acima, 0s sécios Alexandre Heitor Carvalho Junior, Denis Alonso Galvao e Vinicius Debartolo Callegari, qualificados acima,
e a Sociedade renunciam expressamente, entre si, ao direito de preferéncia na aquisicdo das quotas cedidas e transferidas pelo
sécio Alan de Carvalho Ribeiro, restando cumprido o disposto nos artigos 1.057 e 1.081 do Cédigo Civil. 3. Os sécios Alan de
Carvalho Ribeiro, Alexandre Heitor Carvalho Junior, Denis Alonso Galvao e Vinicius Debartolo Callegari, bem como a So-
ciedade, ddo-se, reciprocamente, plena, geral e rasa quitagdo relativamente as cessoes e transferéncias, bem como a subscricao
de quotas ora acordadas no item 1 acima, declarando nada mais haver reclamar um do outro, no presente ou no futuro, a que titu-
lo for. 4. Diante dos atos acima, o capital social da Sociedade passa a ser distribuido da seguinte forma:

Sécio Quotas | Valor (R$)

Alan de Carvalho Ribeiro 201.381 | R$ 201.381,00
Alexandre Heitor Carvalho Junior 24.770 | R$ 24.770,00
Denis Alonso Galvao 49.540 | R$ 49.540,00
Vinicius Debartolo Callegari 74.310 | R$74.310,00
Total 350.000 | RS 350.000,00

Il. Transformac@o do Tipo Societario - 5. Ato seguinte, resolvem os sdcios, por unanimidade, aprovar, independentemente de
dissolugéo e liquidacao, a transformacdo do tipo societério da Sociedade, de uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regida pelos artigos 1.052 a 1.087 do Cddigo Civil Brasileiro de 2002, para uma sociedade por agdes de capital fechado,
regida pela Lei n° 6.404/1976, que passara a ser denominada Global Dot Com S.A., ndo importando tal transtormagéo em
qualquer solugdo de continuidade, permanecendo em vigor os direitos e obrigagGes sociais, a mesma escrituragéo comercial e
fiscal, e 0 mesmo objeto social. 6. Em consequéncia da deliberagao contida no item 5, acima, as 350.000 (trezentos e cinquenta
mil) quotas representativas do capital social da Sociedade, com valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), sdo, neste ato, convertidas, na mesma quantidade de acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, totalmente subscritas e integralizadas, distribuidas entre os acionistas, conforme Boletim de Subscricao anexo (“Anexo I").
Il. Estatuto Social - 7. Deliberada a transformagéo da Sociedade em sociedade por agdes, nos termos acima indicados, os sécios
aprovaram, por unanimidade, o Estatuto Social da Global Dot Com S.A. (‘Companhia’), constante no Anexo Il do presente
instrumento, e que passa doravante a reger a Companhia. IV. Elei¢ao da Diretoria - 8. Foi aprovada a eleico para os cargos de
Diretores da Companhia, a saber: (i) ocupando o cargo de Diretor Presidente, o Sr. Alan de Carvalho Ribeiro, brasileiro, casado,
empresario, Carteira de |dentidade RG n° MG-12.337.532 SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.768.096-69, residente e
domiciliado em Avenida Pentagono, n° 1.100, Al Mata 11, Alphaville Santana de Parnaiba (SP), CEP 06540-900; (ii) ocupando o
cargo de Diretor, sem designacao especifica, o Sr. Vinicius Debartolo Callegari, brasileiro, casado, nascido em 10/11/1984,
empresario. Carteira de Identidade RG n° 33.719.369 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 336.883.958-67, residente e
domiciliado na Rua Piranhas, n° 50, Vila Floresta, Santo André (SP), CEP 09050-080; Os Diretores eleitos tomaréo posse de seus
cargos mediante a oposicao de suas assinaturas em termo a ser lavrado em livro préprio. Os Diretores ora eleitos aceitaram os
respectivos cargos, tendo afirmado que conhecem plenamente a legislacao aplicavel e declarado que néo estéo inclusos em
quaisquer crimes previstos em lei, que os impediriam de exercer as atividades mercantis ou a administracao de sociedades
mercantis, tendo .firmado, nos termos do antigo 147 da Lei n° 6.404/1976, os respectivos Termos de Posse e Declaracdo de
Desimpedimento, arquivados na sede da Companhia, conforme anexos ao presente (“‘Anexo III"). Os Diretores permanecerdo em
seus respectivos cargos até a realizaéo da assembléia geral ordinaria a ser realizada em 2024. E, estando justas e contratadas,
as Partes assinam esse instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, para que produza seus juridicos efeitos. Sao Paulo (SP), 2 de
maio de 2022. Alan de Carvalho Ribeiro; Alexandre Heitor Carvalho Junior; Denis Alonso Galvéo; Vinicius Debartolo
Callegari. Advogado: Mércio Valfredo Bessa - OAB-SP n° 237.864. JUCESP NIRE 3530059697-8. JUCESP n° 367.581/22-0 em
20/07/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.

Estatuto Social - Denominacao - Artigo 1° - A Global Dot Com S.A. (“Companhia’), que adota o nome fantasia “Global Dot
Com”, é uma sociedade anénima de capital fechado e sera regida por este Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, incluindo
a Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (‘Lei das Sociedades por A¢des” ou ‘LSA”). Sede e Filiais - Artigo 2° - A Companhia
tem sede e foro na Avenida Paulista, n° 171, 49 andar. Bela Vista, Sao Paulo (SP), CEP 01310-000, inscrita CNPJ/ME sob o n°
26.280.256/0001-93, e podera, mediante deliberacéo da Diretoria, abrir, manter e fechar escritérios, dependéncias, agéncias ou
filiais em qualquer parte do territorio nacional ou do exterior, observadas as disposicdes legais aplicaveis, mediante a deliberacao
da Assembléia Geral de Acionistas. Objeto Social - Artigo 3° - A Companhia tem como objeto social: (i) o desenvolvimento de
portais, provedores de contetido e outros servicos de informagéo na internet; (i) comércio varejista de material elétrico; (i) comér-
cio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica.; (iv) desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador néo-customizaveis; (iv) tratamento de dados para processamento. Prazo de Duragéo - Artigo 4° - O prazo de duragao
da Companhia é indeterminado. Capital Social - Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é
constituido de 350.000 (trezentas e cingiienta mil) agées ordinarias nominativas, sem valor nominal, totalizando o capital de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinqlienta mil reais). § Unico - As agdes serdo indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando a agao
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio. Artigo 6° - A
Companhia podera emitir agdes ordindrias e preferenciais, estas tltimas com prioridade no reembolso de capital, com prémio ou
sem ele, nos termos do artigo 17, inciso Il da Lei das Sociedades por Agdes. As acdes ordindrias (‘ON") e acéo preferenciais (‘PN")
terao os seguintes direitos e vantagens, conforme espécie: § 1° - Cada acao ordinéria (‘ON”) da direito a 1 (um) voto nas delibera-
cOes das Assembléias Gerais, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma prevista neste Estatuto e Lei das S.A. § 2° - As agbes
preferenciais (‘PU") ndo conferem direito a voto aos seus titulares, exceto nas hipéteses previstas na Lei das S.A., mas conferirao
aos seus titulares os seguintes direitos e vantagens: (i) prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele; e (i) inclusao
em eventual oferta publica alienacao do controle da Companhia, sendo assegurado aos seus titulares o recebimento do preco igual
a100% (cem por cento) do valor pago por cada a¢ao ordinaria. § 3° - E permitida a conversao de agdes preferenciais em ordinrias
e de ordindrias em preferenciais, desde que referida converséo seja aprovada em Assembléia Geral de Acionistas, conforme
quérum estabelecido por este Estatuto e a legislacéo aplicével. § 4° - A propriedade das acdes de emissao da Companhia sera
comprovada pela devida inscricdo do nome do titular no livro de “Registro de AgGes Nominativas”, sendo vedada a emissao de
certificados. § 5° - Podera a Companhia, mediante autorizacao da Assembléia Geral, adquirir agdes de sua prépria emisséo ou
negociar com opgdes de venda e de compra referenciadas em acdes de sua propria emissao, para cancelamento ou permanéncia
tempordria em tesouraria e posterior alienagéo. § 6° - O preco de emissdo das acdes, assim como as condicdes e prazos para sua
integralizagao, serao fixados pela Assembléia Geral que tera em conta, na sua fixagao, dentre outros fatores julgados relevantes,
(a) O valor do patriménio liquido da Companhia, (b) as perspectivas de rentabilidade da Companhia e (c) a diluicao da participacao
societaria dos acionistas. Artigo 7° - Por deliberagao da Assembléia Geral, o capital social da Companhia pode ser aumentado
mediante a capitalizago de lucros ou reservas, sendo facultativa a emissao de novas agdes. § 1° - Os acionistas tém direito de
preferéncia, na proporcao de suas respectivas participagdes, na subscrigao de agdes, debéntures conversiveis em acdes ou bonus
de subscricdo de emissao da Companhia ou quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios conversiveis em agées ou que, de
qualquer forma, confiram ao seu titular quaisquer dos direitos de socio, devendo tal direito ser exercido no prazo legal de 30 (trinta)
dias. § 2° - A mora do acionista na integralizacéo de seu capital importara na cobranga de juros de 1% (um por cento) ao més,
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da prestagao, sem prejuizo das demais sancdes legais. Artigo 8° - As agdes séo indivi-
siveis em relagdo a Companhia. Assembléia Geral de Acionistas - Artigo 9° - A Assembléia Geral, convocada na forma da Lei
das S.A. e do presente Estatuto Social, é competente para decidir sobre todos os assuntos de interesse da Companhia, com exce-
¢ao dos que, por disposicao legal ou estatutéria, sejam reservados aos demais érgéos da administracao. Artigo 10° - A Assembléia
Geral reunir-se-&: (a) ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, para

deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei das S.A.; e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
assim o exigirem. § 1° - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordindria podem ser cumulativamente convoca-
das e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tnica. § 2° - A Assembléia Geral somente podera deliberar
sobre assuntos constantes da ordem do dia, previstos no respectivo edital de convocagéo, ressalvadas as excegoes previstas na
Lei das S.A. § 3° - Todos os documentos relacionados com a ordem do dia serdo disponibilizados aos acionistas na sede Compa-
nhia, a partir da data da publicacéo do primeiro edital de convocagéo. Artigo 11° - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas
por qualquer dos Diretores com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira convocacao, e, 5 (cinco) dias de antecedén-
cia, em segunda convocacao, devendo ser instaladas na forma da lei. Sem prejuizos das formalidades legais, os Acionistas deve-
rdo, ainda, ser convocados por telegrama, carta registrada ou e-mail com comprovagéo de envio, expedidos com a mesma antece-
déncia acima indicada, previamente indicados pelos Acionistas. § 1° - Independentemente de qualquer formalidade prevista neste
Estatuto e na Lei das S.A., sera considerada regularmente instalada qualquer Assembléia Geral a que comparecer a totalidade dos
acionistas com direito a voto e desde que todos os documentos e informagdes relacionados as matérias a serem deliberadas na
respectiva Assembléia Geral tenham sido previamente disponibilizados para andlise dos acionistas. § 2° - As Assembléias Gerais
instalar-se-a0 com a presenca de Acionistas ou de seus representantes legalmente habilitados que, regularmente convocados e
formando o quérum exigido pela legislacéo aplicavel, assinarem o livro de presenca de Acionistas da Companhia, a fim de delibe-
rarem sobre a ordem do dia constante do respectivo edital de convocacao. § 3° - As Assembléias Gerais serao presididas, dentre
0s presentes, por pessoa indicada pela maioria dos acionistas também reunidos em assembléia. Ainda, as assembléias serdo se-
cretariadas por alguém escolhido pelo Presidente eleito da referida Assembléia Geral. Artigo 12° - Ressalvadas as hipdteses ex-
pressamente previstas em lei, as Assembléias Gerais deverao se instalar, em primeira convocagao, com a presenca de acionistas
que representem, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito a voto, e, em segunda convocagéo, com
qualquer nimero de presentes. Artigo 13° - A prética dos atos de representacao da Companhia, abaixo estipulados, dependera de
aprovagao dos acionistas que representem no minimo, 80% (oitenta por cento) das acdes com direito a voto: (i) alteragéo do Esta-
tuto Social da Companhia; (ii) aquisic@o, pela Companhia, de acdes préprias para efeito de cancelamento, manutengao em tesou-
raria ou mesmo alienagao; (iii) alienagéo, permuta ou celebragao de qualquer outro negdcio que envolva a transferéncia e/ou a
restricdo do direito de propriedade e/ou titularidade detida pela Companhias sobre participacdes societarias ou contas de partici-
pacdo, direta ou indiretamente detidas pela Companhia em outras sociedades; (iv) reducao de capital social; (v) aprovagéo do re-
gistro ou cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta e abertura de capital e listagem das agoes da Compa-
nhia (ou qualquer controlada ou coligada) em bolsa de valores; (vi) aprovacéo de bens indicados por Acionista que pretenda
utiliza-los para fins de integralizacdo de capital social da Companhia.; (vii) criacdo efou converséo de classes de acdes, seja a
conversao de agdes de preferenciais em ordinarias ou de ordinarias em preferenciais; (viii) alteracéo de preferéncias, vantagens e
condicdes de resgate e/ou amortizacéo de eventuais agdes preferenciais; (ix) pedido de autofaléncia, de recuperagéo judicial e/ou
extrajudicial; (x) dissolucao, liquidacao ou cessacao do estado de liquidacao, assim como eleicdo do liquidante e julgamento de
suas contas; (xi) ratificagao da contratagdo com Partes Relacionadas; (xii) criagio ou modificacéo de reservas estatutérias e/ou
assembleares de qualquer espécie; e (xiii) criacdo de drgaos ou modificagao da estrutura organizacional da Sociedade, incluindo,
mas ndo se limitando a, instalacao do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, 0 aumento ou diminuigéo do niimero de as-
sentos do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria, a extingdo de Conselho de Administracéo ou do
Conselho Fiscal, comités de quaisquer espécies ou de quaisquer outros 6rgaos similares, com atribuicdes relativas & administracao
ou a fiscalizacao de atos relativos a Companhia. Artigo 14° - Ressalvadas as excegdes previstas em lei ou aquelas relacionadas
no art. 139 acima, as deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos
em branco. Administragao da Companhia - Artigo 15° - Sao 6rgaos da Administragao da Companhia: (a) Diretoria Executiva; (b)
Conselho de Administracéo, quando instalado; e (c) Conselho Fiscal, quando instalado. § tnico - A remuneracdo global ou indivi-
dual dos membros da administracéo serd estabelecida em Assembléia Geral, pela por maioria absoluta de votos, ndo se compu-
tando os votos em branco. Diretoria Executiva - Artigo 16° - A administracao da Companhia compete a uma Diretoria composta
por, no minimo 2 (dois) diretores, acionistas ou no, eleitos pela Assembléia Geral para 0 mandatos unificados de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicéo, admitidas reeleicdes. § 1° - Os Diretores podem ser, a qualquer tempo, destituidos pela Assembléia Geral.
§ 2° - Na hipétese de vacancia em um dos cargos de Diretor, deverd ser convocada uma Assembléia Geral extraordinaria para
eleger o substituto, que devera completar o mandato do diretor substituido. § 3° - Os Diretores assumirdo seus cargos mediante
assinatura de seus respectivos termos de posse lavrados em livro proprio e permanecerdo nos respectivos cargos ate que a inves-
tidura de seus sucessores se torne efetiva. Artigo 17° - A Companhia sera representada da seguinte forma: (i) isoladamente, pelo
Diretor Presidente ou Diretor sem designacéo especifica; e (ii) em conjunto, por 2 (dois) procuradores, nos termos do paragrafo
Unico deste artigo, abaixo. § tinico - As procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia exclusivamente pelo Diretor Pre-
sidente, e deverdo ter expressamente especificados os poderes outorgados e prazo nao superior a 01 (um) ano, exceto as que
contenham clausula ‘adjudicia’, que poderao ser subscritas por qualquer Diretor Administrativo e outorgadas por prazo indetermi-
nado. Artigo 18° - Compete a Diretoria, além da representagéo da Companhia, a fiel implementacéo e fiscalizacao das medidas,
diretrizes e decisdes aprovadas pelas Assembléias Gerais, além do exercicio das seguintes atividades: (i) organizar, coordenar e
supervisionar as atividades das areas que lhes estiverem diretamente subordinadas; (ii) elaborar relatério anual e levantar o balan-
¢o patrimonial geral; (iii) quando conveniente, elaborar e apresentar, & da assembleia-geral proposta para fixagdo de critérios de
valor ou alcada financeira para a prética de atos pelos diretores; (iv) participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a im-
plementagao das politicas a serem seguidas pela Companhia, e relatando ou propondo os assuntos da sua respectiva érea de
supervisao e coordenagéo para andlise e deliberacao da Assembléia Geral; (v) comparecer, independentemente de convocagao,
as assembleias-gerais, salvo se de outra forma determinado pelos referidos 6rgéos, prestando todos os esclarecimentos solicita-
dos; e (vi) cumprir e fazer cumprir a politica e a orientacéo geral dos negdcios da Companhia. Artigo 19° - A Diretoria reunir-se-a
(i) mensalmente, primeiro dia Util de cada més, para discussao de temas de interesse da Companhia; e (ii) sempre que os interes-
ses sociais o exigirem. As reunides serao convocadas pelo Diretor Presidente, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, por qualquer
meio de comunicagéo com comprovante de recebimento, dispensando-se essa formalidade quando participar da reuniao a totali-
dade dos membros da Diretoria. § 1° - As reunies do Diretoria somente serao validamente instaladas com, pelo menos, a presen-
ca da maioria dos seus membros e reputar -se -ao vélidas as deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes e permi-
tido a realizacdo fora da sede social, quando conveniente. § 2° - As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao, desde que sejam arquivados na sede da Companhia, etal
participacao sera considerada presenca pessoal em referida reuniao. § 3° - Ao término de cada reunido serd lavrada ata, que de-
verd ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas
da Diretoria. Artigo 20° - E expressamente vedado e seré nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer Diretor, procurador ou
empregado da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negécios e operagdes estranhos ao seu objeto social, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Conselho de Adminis-
tracdo - Artigo 21° - A Companhia nao terd um Conselho de Administragao permanente, competindo a Assembléia Geral optar por
instalar ou desfazer o Conselho de Administracéo a qualquer tempo, mediante aprovacéo dos acionistas que representem a totali-
dade das acdes com direito de voto, na forma prevista no art. 13 item (xiii), acima. § 1° - O Conselho de Administrac@o deverd ser
composto por 3 (trés) membros, acionistas ou nao, que serdo eleitos pela Assembléla Geral ordindria para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicéo. Conselho Fiscal - Artigo 22°. A Companhia no terd um Conselho Fiscal permanente, competindo a
Assembléia Geral optar por instalar ou desfazer o Conselho Fiscal a qualquer tempo, mediante aprovacao dos acionistas que re-
presentem a totalidade das agdes com direito de voto, na forma prevista no art. 13 item (xiii), acima. § 1° - Os membros do Conse-
Ino Fiscal serao eleitos pela Assemblela Geral ordindria para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. Exercicio Social,

acoes F do do Lucro - Artigo 23° - O exercicio social da Companhia terd inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano. As Demonstragdes Financeiras previstas em lei serao levantadas no dia 31 de dezem-
bro de cada ano. Artigo 24° - Apurado o resultado do exercicio social, seréo deduzidos, antes de qualquer participacéo, os prejui-
20s acumulados e a provisao para o imposto de renda. Do lucro liquido apurado, serdo aplicados, antes de qualquer outra destina-
¢ao: (i) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social integralizado, sendo que a
reserva legal somente podera ser utilizada para compensacéo de prejuizos ou aumento de capital social.; (ii) apds a deducao
mencionada no item (i) acima, 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido sera pago aos acionistas a titulo de dividen-
do obrigatdrio; (iii) sempre que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a
administragdo poderd propor, e a Assembléia Geral aprovar, destinar o excesso a constituico de reserva de lucro a realizar, nos
termos do artigo 197 da Lei das Sociedades por Agdes; e (iv) o saldo remanescente teré a destinacao que Ihe for atribuida pela
administracdo, no pressuposto da aprovacdo da Assembléia Geral e caso esta ndo delibere de forma diversa. Artigo 25° - A
Companhia podera levantar balancos intermediérios e, por deliberagao dos Acionistas reunidos em Assembléia Geral, declarar e
distribuir dividendos & conta dos lucros apurados nesses balancos ou & conta dos lucros acumulados ou de reserva de lucros.
Dissolucao e Liquidacéo - Artigo 26° - A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, competindo & Assembléia
Geral determinar o modo de sua dissolugéo e liquidagao, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar nessa hi-
pétese, fixando as respectivas remuneragdes, assim como as demais deliberacdes necessérias, conforme a legislagéo aplicavel.
Acordo de Acionistas - Artigo 27° - A Companhia e seus Diretores observardo obrigatoriamente quaisquer disposices contidas
em todo e qualquer Acordo de Acionistas arquivado na sede social, nao produzindo qualquer efeito perante a Companhia os seus
Administradores qualquer ato realizado em desacordo com o estipulado em tais Acordos. § 1° - A Companhia ndo deve registrar,
consentir ou ratificar qualquer voto ou aprovacao dos acionistas, dos conselheiros de administragéo ou de qualquer diretor, ou
realizar ou deixar de realizar qualquer ato que viole ou que seja incompativel com as disposicoes de tais acordos de acionistas ou
que, de qualquer forma, possa prejudicar os direitos dos acionistas sob tais acordos. § 2° - Os signatdrios de Acordos de Acionistas
arquivados na sede da Companhia devem indicar, no momento do arquivamento, representante para comunicar-se com a Compa-
nhia, para prestar ou receber informagdes, nos termos do § 10 do Artigo 118 da Lei das S.A. Disposi¢oes Gerais - Artigo 28° -
Fica eleito o foro Central da Comarca de Sao Paulo (SP), para dirimir quaisquer duvidas ou disputas oriundas do presente Estatu-
to. Artigo 29° - Este Estatuto entra em vigor no ato de sua aprovacdo pela Assembléia Geral que o aprovar.
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