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1. Data. Horario e Local: 30/06/2022, as 10h, na sede social da BRSS Securitizadora S.A. (“Companhia”), locali-
zada na cidade de Cidade de S&o Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, na Rua Manoel Coelho, n° 676, sala 211
E, CEP 09581-450. Il. Presenca: Dispensada a publicac@o de edital de convocacgéo da presente Assembleia
Geral Ordindria e Extraordindria da Companhia (“AGOE”), por estar presente a totalidade de seus acionistas
(“Acionistas”), em conformidade com o disposto no artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404, datada de 15 de dezembro
de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."), e também conforme registro de presencas lavrado em livro préprio.
lll. Composicéo da Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. M xwell Medeiros Fernandes, que convidou
a Sra. Ana Cristina Menezes Ramos Soares para secretaria-lo. IV. Ordem do Dia: Os Acionistas pretendem deli-
berar sobre: 1) Em Assembleia Geral Ordindria: (a) o exame e aprovagao do relatério da administracdo, das
contas dos administradores e das demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encer-
rado em 31 de dezembro de 2021; e (b) a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;
e 2) Em Assembleia Geral Extraordindria: (a) alteragao do registro da Companhia perante a Comiss&o de Valores
Mobilidrios (“CVM”), nos termos da Resolugao CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo CVM 60”);
(b) alteragao da estrutura da administragdo da Companhia, em consonancia com a Resolugédo CVM 60; (c) alte-
racéo da sede social da Companhia; (d) reforma e consolidagéo do Estatuto Social da Companhia, nos termos do
Anexo Il & presente ata (“Anexo II"); e (e) autorizagao para que o Conselho de Administragéo e a Diretoria, confor-
me o caso, pratiquem todos os atos necessarios para a implementacéo das deliberagdes acima. V. Deliberacdes:
Instalada a AGOE, apds examinarem e discutirem as matérias constantes do item 4 acima (“Ordem do Dia”), por
unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer ressalvas e/ou restricdes, os Acionistas da Companhia
deliberaram e aprovaram o quanto segue: 1) Em Assembleia Geral Ordindria: a. Exame e aprovacao do rela-
tério da administracdo, das contas dos administradores e das demonstracoes financeiras da Companhia
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021: foram aprovadas as contas dos admi-
nistradores da Companhia, bem como foi aprovado o relatério da administragao, as demonstracdes financeiras e
suas respectivas notas explicativas e parecer dos auditores independentes, todos relativos ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2021, arquivadas na sede social da Companhia. b. Destinacéo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicao de dividendos: fica registrado e esclarecido que ndo houve destinacao do lucro liqui-
do e, tampouco, a distribuicdo de dividendos. 2) Em Assembleia Geral Extraordindria: a. Alteracao do registro
da Companhia perante a CVM: Foi aprovada a alteragdo do registro da Companhia perante a CVM, a qual
passara a ser classificada na categoria S1, nos termos do 3°, inciso 1, da Resolugao CVM 60. b. Alteracéo da
administracdo da Companhia, bem como alteracdo na Secéo Il do Estatuto Social das competéncias e
atribuicdes individuais dos cargos de Diretor Presidente, Diretor de Securitizacéo, Diretor de Distribuicéo,
Diretor de Compliance e Diretor Sem Designacéo Especifica, em consonancia com a Resolucédo CVM 60 e
em atendimento ao inciso IV do Artigo 143 da Lei das S.A.: Foi aprovada a alteragao da estrutura da adminis-
tracdo da Companhia, de modo que a diretoria da Companhia devera ser composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 5 (cinco) membros eleitos pelo Conselho de Administracéo, e por este destituiveis a qualquer tempo, para
um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢éo, sendo obrigatoriamente designado 1 (um) Diretor Presidente,
1 (um) Diretor de Securitizac&o, 1 (um) Diretor de Distribuicao e 1 (um) Diretor de Compliance, e os demais, caso
aplicavel, deverao ser denominados como Diretores Sem Designagdes Especifica, admitindo a cumulagéo de
cargos nos termos da legislagao vigente aplicavel. Ainda, os Acionistas aprovam também a designacao das
competéncias e atribui¢des individuais para cada membro da diretoria da Companhia, em consonancia com a
Resolugao CVM 60 e em atendimento ao inciso IV do Artigo 143 da Lei das S.A., conforme redagao prevista no
Estatuto Social constante no Anexo |l c. Alteracdo da sede social da Companbhia: Foi aprovada a alteragdo do
endereco da sede social da Companhia, a qual passara a ser localizada no Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Capitao Cavalcanti, 341, sala 22, Vila Mariana, CEP 04017-000, nos termos do Artigo 2° do Esta-
tuto Social da Companhia, conforme Anexo Il. d. Reforma, Ratificacao e Consolidacao do Estatuto Social da
Companbhia: Foi aprovada a reforma do Estatuto Social da Companhia, com sua consequente consolidagao e
ratificacdo das demais cldusulas que n@o tenham sido expressamente alteradas através da presente ata, nos
termos do Anexo Il, de modo a contemplar as alteragdes indicadas nos itens anteriores, o qual passara a vigorar
com a numeragao dos artigos ali constante. e. Implementacao das deliberacées da Ordem do Dia: Foi expres-
samente aprovada a autorizagao para que o Conselho de Administragao e a Diretoria pratiquem todos os atos
necessarios para implementacao das deliberacdes acima. VI. Publicacao da Ata: Foi aprovada, por unanimidade
de votos e sem quaisquer ressalvas e/ou restri¢des, a publicacao da presente ata em forma de sumario, nos ter-
mos do parégrafo primeiro do artigo 130 da Lei n° 6.404. VII. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, lavrou-
-se esta ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos presentes. VIIl. Totalidade Dos Acionistas Presentes:
Presentes a totalidade dos acionistas da Companhia, quais sejam: (i) Playbanco Servigos Financeiros Ltda., re-
presentada pelo Sr. Maxwell Medeiros Fernandes; (ii) Sr. Maxwell Medeiros Fernandes. Sao Paulo, 30 de junho de
2022. Maxwell Medeiros Fernandes - Presidente da Mesa; Ana Cristina Menezes Ramos Soares - Secretario
da Mesa. Playbanco Servigos Financeiros Ltda. representado pelo sécio Maxwell Medeiros Fernandes; Max-
well Medeiros Fernandes; Ana Cristina Menezes Ramos Soares. JUCESP n° 394.170/22-2 em 03/08/2022.
Gisela Simiema Ceschin - Secretdria Geral.

Estatuto Social - Capitulo I - Denominacgao, Objeto Social, Sede e Duragéo - Artigo 1°. A BRSS Securitiza-
dora S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes e sera regida pelo disposto no presente estatuto social,
pelas legislagoes aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
S.A’). Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Capi-
tao Cavalcanti, 341, sala 22, Vila Mariana, CEP 04017-000, podendo, por deliberagcao do Conselho de Administra-
¢ao, abrir, manter ou encerrar filiais ou estabelecimentos em qualquer localidade do pais ou do exterior. Artigo 3°.
A Companhia tem por objeto social: (i) a aquisicdo e securitizacdo de quaisquer direitos creditdrios do agronegd-
cio e de titulos e valores mobilidrios lastreados em direitos de crédito do agronegécio; (1) a aquisico e securitiza-
cao de quaisquer direitos de crédito imobilidrio e de titulos e valores mobilirios lastreados em direitos de crédito
imobiliario; (iii) a aquisicdo de quaisquer direitos de crédito ou direitos creditorios para fins de securitizagao, in-
cluindo via a emisséao de titulos e valores mobilidrios lastreados em tais direitos de crédito ou direitos creditérios;
(iv) a emisséo e a colocagao de forma publica ou privada, no mercado financeiro e de capitais, de Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio (“CRA”), Certificados de Recebiveis Imobiliarios (‘CRI”) e outros titulos e valores
mobilidrios lastreados em crédito imobilidrio, direitos creditérios do agronegdcio e/ou outros créditos ou direitos
creditérios; e (v) a realizacdo de negdcios e a prestagao de servicos compativeis com as atividades de securitiza-
¢do mencionadas acima. Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia ¢ indeterminado. Capitulo Il - Capital
Social e Agdes - Artigo 5° O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) representado por 220 (duzentas e vinte) acdes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal. Paragrafo Unico. A propriedade das agdes serd comprovada pela inscricdo do nome do
acionista no livro de «Registro de Agdes Nominativas». Artigo 6°. Cada agao ordinaria confere ao seu titular o
direito de 01 (um) voto nas Assembleias Gerais de acionistas, cujas deliberacdes serdo tomadas na forma da le-
gislacéo aplicavel, respeitado o disposto no Artigo Nono deste Estatuto Social. Capitulo lll - Assembleia Geral
- Artigo 7°. As Assembleias Gerais realizar-se-20 ordinariamente nos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, (i) nos casos legais, (i) sempre que os interes-
ses sociais 0 exigirem, guardadas as prescri¢oes legais, e para (iii) aprovar a emissdo de CRA e de CRI ou de
quaisquer outros valores mobilidrios que nao dependam de aprovacéo do Conselho de Administragéo até limites
globais especificos, que podem ser divididos em diversas emisses de uma ou mais séries. Artigo 8°. A Assem-
bleia Geral constitui 0 6rgao deliberativo da Companhia com poderes para decidir sobre todos os negécios relati-
vos ao objeto da Companhia e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Artigo
9°. As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serdo convocadas, conforme previsto no art. 123 da Lei
das S.A., pelo Presidente do Conselho de Administragao ou, no seu impedimento, por outro membro do Conselho.
As Assembleias Gerais de acionistas serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo que, por
sua vez, deverd indicar, dentre os presentes, o Secretario, que poderé ou ndo ser acionista da Companhia. Artigo
10. Sem prejuizo das matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negécios
relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes & sua defesa e desenvolvimento.
Paragrafo Unico. As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos acio-
nistas presentes com direito a voto, exceto nos casos em que a lei, este Estatuto Social prevejam quérum maior
de aprovagao. Artigo 11. A assembleia geral compete as atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Lei das S.A.,
bem como a deliberagao acerca dos seguintes temas: (a) alteracéo do estatuto social; (b) cancelamento do regis-
tro de companhia aberta da Companhia; (c) aprovagdo ou consumagéo de qualquer ato de transformagao; cisao,
incorporagéo (inclusive de acdes) ou fusdo da Companhia; (d) elei¢@o e destituic@o, a qualquer tempo, dos mem-
bros do conselho de administragéo da Companhia, alteragao da competéncia, bem como alteragéo no nimero de
diretores; (e) aprovacéo da remuneragéo global e anual dos administradores da Companhia; (f) eleigéo e destitui-
¢ao dos membros do conselho fiscal, quando instalado; (g) aprovagao das demonstragdes financeiras, dos relaté-
rios da administrac@o e dos pareceres dos auditores independentes, se houver; (h) autorizacdo para a emissao
de debéntures conversiveis ou ndo em agoes; (i) aprovagao para dissolucédo ou liquidagdo da Companhia (incluin-
do a nomeacéo de liquidantes); (j) deliberacao sobre a declaragao e/ou o pagamento de dividendos ou qualquer
outra forma de distribuic@o de lucros, incluindo juros sobre o capital proprio; (k) aprovagao sobre a emissao, res-
gate ou recompra de acdes, valores mobiliarios de emisséo da Companhia, titulos conversiveis em agées ou que
assegurem qualquer direito de compra de agdes ou sua subscri¢ao; (I) criagao de classes de agdes preferenciais,
de modo que nao poderao ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do total das acdes emitidas da Companhia, nos
termos do Artigo 15 da Lei das Sociedades por A¢des, bem como o aumento de classes existentes sem guardar
proporcéo com as demais espécies e classes; bem como alteragdes nas preferéncias, vantagens e condicoes de
“resgate ou amortizacdo de uma ou mais classes de agdes preferéncias; e - (m) aprovacéo para o aumento ou a
redugao do capital social. Capitulo IV - Administracéo - Artigo 12. A administracao da Companhia ser4 exercida
pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria, 6rgaos que terdo as atribuicdes conferidas por lei e pelo presen-
te Estatuto Social, estando os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas funcdes. Pa-
ragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria serao investidos em seus respectivos car-
gos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados no livro mantido pela Companhia para esse fim e
permanecerao em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral
deveré estabelecer a remuneragao dos administradores da Companhia. A remuneracéao pode ser fixada de forma
individual para cada administrador ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberacao do
Conselho de Administragao. Se¢ao | - Conselho de Administragao - Artigo 13. O Conselho de Administragao
sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, e por esta destituiveis a qualquer tempo, para
um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo 1°. A Assembleia Geral nomeara, dentre
os Conselheiros eleitos, o Presidente do Conselho de Administragao. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral podera
eleger suplentes para os membros do Conselho de Administracao. Paragrafo 3°. Em caso de vacancia do cargo
do Conselheiro, cabera ao Conselho de Administragao escolher o substituto, que servira até a préxima Assem-
bleia Geral. Artigo 14. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 04
(quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, quando
0 exigirem os interesses sociais, sempre que necessario e quando convocado por qualquer um dos membros do
Conselho de Administragdo, com a presenca de, no minimo, a maioria de seus membros. Paragrafo 1°. As con-
vocagdes serao realizadas mediante notificagéo escrita, por carta, correio eletronico ou telegrama, que devera
conter, além do local, data e horario da respectiva reuniao, a ordem do dia, bem como toda a documentagao ne-
cessaria para andlise das matérias objeto de discussao, se for o caso. Paragrafo 2°. As reunides do Conselho de
Administrac@o serao convocadas com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia,
quando a convocagao, devidamente justificada, serd feira com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a reu-
nido. Paragrafo 3°. Independentemente das formalidades de convocagéo previstas nos paragrafos anteriores,
sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administragéo. Pa-
ragrafo 4°. Das reunies do Conselho de Administracéo poderdo participar os membros da Diretoria se assim for
de conveniéncia do Conselho de Administragao, néo cabendo, porém, aos Diretores o direito de voto. Paragrafo
5°. Os membros do Conselho de Administragdo poderéo participar das reunides por intermédio de conferencia
eletrénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacéo eletrénica, sendo considerados presen-
tes & reunido e devendo confirmar seu voto através de declarag@o por escrito encaminhada ao Presidente do
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Conselho de Administragao por carta ou correio eletrnico logo apds o término da reunido. Uma vez recebida a
declaracdo, o Presidente do Conselho de Administragao ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da
reunido em nome do conselheiro. Artigo 15. O Conselho de Administragéo se instalard, funcionara e deliberara
validamente pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes. Paragrafo Unico. Em caso de
empate, fica a deliberagéo prejudicada, cabendo & reunido seguinte do Conselho de Administracéo dirimir o im-
passe, persistindo o empate, cabera ao Presidente do Conselho de Administragéo o voto de qualidade ou, confor-
me o caso, a0 membro do Conselho de Administrag@o que o estiver substituindo. Artigo 16. Compete ao Conse-
Iho de Administracao deliberar acerca das seguintes matérias relativamente a Companhia, sem prejuizo de outras
definidas por lei: (a) fixar a orientag@o geral dos negécios da Companhia; (b) eleger e destituir os Diretores da
Companhia e fixar-lhes as atribuicdes e remuneragdes individuais, respeitando os limites globais fixados pela
Assembleia Geral; (c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo ou sobre quais-
quer outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatério
da administragéo e as contas da Diretoria; (f) escolher e destituir os auditores independentes; (g) aprovar a cons-
tituicdo de qualquer subsidiaria ou afiliada da Companhia; (h) aprovar qualquer alteragéo das estruturas juridicas
e/ou tributarias da Companhia; e - (i) realizar o rateio da remuneracé@o dos Administradores, observada a remune-
racao global, estabelecida pela Assembleia Geral e fixar as gratificacdes de Conselheiros, Diretores e funciona-
rios, quando entender de concedé-las. Secao Il - Diretoria - Artigo 17. A Diretoria serd composta por, no minimo
2 (dois) e no maximo 5 (cinco) membros eleitos pelo Conselho de Administragao, e por este destituiveis a qualquer
tempo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo, sendo obrigatoriamente designado 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor de Securitizag&o, 1 (um) Diretor de Distribui¢@o e 1 (um) Diretor de Compliance, e os
demais, caso aplicavel, deverao ser denominados como Diretores Sem Designagdes Especifica, admitindo a
cumulagao de cargos nos termos da legislacéo vigente aplicavel. Paragrafo Unico. Ocorrendo vacéncia do cargo
de Diretor, ou impedimento do titular, caberd ao Conselho de Administragao eleger novo Diretor ou designar o
substituto, que permanecera no cargo pelo prazo de gestdo remanescente do Diretor substituido. Artigo 18.
Compete a Diretoria a representagao da Companhia, ativa e passivamente, bem como a prética de todos os atos
necessarios ou convenientes a administracdo dos negécios sociais, respeitados os limites previstos em lei, no
presente Estatuto Social ou instituidos pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico. Competira exclusiva-
mente a Diretoria deliberar sobre as emissdes de CRA e CRI com a constituicéo de patriménio separado. Artigo
19. O Conselho de Administragao designara, dentre os Diretores da Companhia, aquele que exercera as fungées
de Diretor Presidente. S&o funcdes do Diretor Presidente, entre outras atribui¢es previstas neste Estatuto ou em
outros normativos editados pela CVM: (i) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;
(i) atribuir aos demais Diretores fungdes e atribuicdes ndo especificadas neste Estatuto Social; e (jii) coordenar os
trabalhos de preparagao das demonstragdes financeiras e o relatério anual da administracdo da Companhia, bem
como a sua apresentacdo ao Conselho de Administracéo e aos Acionistas. Artigo 20. O Conselho de Administra-
¢dao designard, dentre os Diretores da Companhia, aquele que exercera as fungdes de Diretor de Securitizagao.
Sao fungdes do Diretor de Securitizagéo, entre outras atribuicoes previstas neste Estatuto ou em outros normati-
vos editados pela CVM: (i) cumprir, fazer cumprir e prestar todas as informagdes exigidas pela regulamentagéo do
mercado de valores mobilidrios; (i) ser responsavel pelas atividades de securitizag@o, conforme previsto na Reso-
lucdo CVM 60 e demais normas aplicéveis ao desempenho da funcéo; (iii) prestar quaisquer informacdes ao pu-
blico investidor e a CVM; e (iv) manter atualizado o registro de Companhia Securitizadora categoria S1 perante a
CVM; Artigo 21. O Conselho de Administracéo designard, dentre os Diretores da Companhia, aquele que exerce-
ra as fungdes de Diretor de Distribui¢ao. Sao funcdes do Diretor de Distribuicdo, entre outras atribuicdes previstas
neste Estatuto ou em outros normativos editados pela CVM: (i) identificar, desenvolver e gerenciar o relaciona-
mento com novos investidores, ofertando e negociando CRA e CRI de emissdo da Companhia, dentro dos perfis
e estratégias previamente acordados com a Companhia; (ii) gerenciar o relacionamento com os atuais investido-
res dos CRA e dos CRI de emiss@o da Companhia; (iii) cumprir com as todas as obrigacdes constantes na Reso-
lucdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2021, incluindo as obrigacdes: (i) constantes sobre o dever de verificacao da
adequacao dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente, prestando as informacdes adequadas sobre
os CRA e os CRI que a Companhia distribua; e (b) de atender a padrdes minimos de informagdes aos investido-
res, determinados pela legislacéo, regulacéo e autorregulacéo aplicaveis, visando esclarecer, no minimo, os ris-
cos relacionados ao investimento; (iv) cumprir com todas as obrigagdes constantes da Resolugao CVM n° 50, de
31 de agosto de 2021, incluindo as normas que dispéem sobre a identificacéo, o cadastro, o registro, as opera-
¢des, a comunicagao, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocul-
tacéo de bens, direitos e valores, devendo desenvolver e adotar procedimentos formais de “conheca seu cliente”
(Know Your Client - “KYC”) compativeis com o porte, volume de transagées, natureza e complexidade dos CRA e
dos CRI a serem ofertados pela Companhia, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento das melhores
praticas que dispdem sobre a prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e va-
lores, buscando o monitoramento continuo das transagdes, de modo a o a identificar aquelas que sao suspeitas
e/ou incompativeis com o patrimdnio e/o renda de cada investidor; (v) cumprir com todas as obrigacdes constan-
tes da Resolugdo CV n° 35, de 26 de maio de 2021, incluindo normas de cadastro de clientes, de conduta e de
pagamento e recebimento de valores aplicaveis a intermediagao de operagdes realizadas com valores mobilidrios
em mercados regulamentados de valores mobilidrios; e (vi) desenvolver politica interna de capacitacao da equipe
envolvida na atividade de distribuicdo dos CRA e dos CRI da Companhia, que preveja, no minimo: (i) o
cu’l1primento de todas as normas legais e regulamentares aplicaveis; (i) politicas de investimentoi pessoais e de
seguranca da informagao; (iii) procedimentos aplicados para KYC adequado, bem como as demais normas apli-
cadas a atividade de distribuicdo de CRA e de CRI; e (iv) cumprir com todas as obrigaces relacionadas com a
distribuicao de CRA e de CRA, previstas na regulamentagao da CVM. Artigo 22. O Conselho de Administragao
designara, dentre os Diretores, aquele que exercera as fungdes do Diretor de Compliance, nos termos da Reso-
lucdo CVM 60. Sao fungdes do Diretor de Compliance, entre outras atribuicdes previstas neste Estatuto ou em
outros normativos editados pela CVM, incluindo a Resolugdo CVM 60: (i) zelar pelos ativos, financeiros e néo fi-
nanceiros da Companhia; (i) responsabilizar-se pela manutengéo predial da estrutura fisica da Companhia;
(iii) gerenciar a estrutura interna de tecnologia da informagéo da Companhia; (iv) implementar os sistemas e pro-
gramas de gestao da qualidade na Companhia; (v) cumprir com as regras, politicas, procedimentos e controles
Internos da Companhia nos termos da Resolugdo CVM 60; (vi) planejar, definir, coordenar e controlar as opera-
¢Oes, atividades e projetos de recursos humanos da Companhia, responsabilizando-se pelos processos de admis-
sao, desligamento, pagamentos, controles trabalhistas, bem como relacionamento com sindicatos e pela definicao
e gestdo das politicas e procedimentos de administragao salarial e de beneficios; (vii) planejar, implantar e coor-
denar o projeto de Compliance da Companhia e, quando julgar aplicével, propor aos 6rgaos e areas responsaveis
0s aprimoramentos necessarios; (viii) assessorar a administragdo da Companhia na gestéo de riscos corporati-
vos; (ix) definir a estratégia de implementacéo de novas praticas nos negécios, acompanhando a integracéo de
risco socioambiental e de governanca; (x) assessorar no desenvolvimento de ferramentas e procedimentos para
garantir que os riscos socioambiental e de governanga corporativa sejam devidamente identificados, avaliados,
classificados e controlados; e (xi) consolidar as informagdes e dados que evidenciem a adogdo das melhores
praticas de mercado e o cumprimento das exigéncias legais e regulatérias aplicaveis para a gestdo dos de riscos
socioambientais e de governanga. Artigo 23. O Conselho de Administracdo designara, dentre os Diretores da
Companhia, os Diretores Sem Designacao Especifica, sendo que sao atribui¢des dos Diretores Sem Designagao
Especifica todas aquelas que venha a ser designada pelo Diretor Presidente. Artigo 24. Nao obstante os mais
amplos poderes de administrac@o e gestéo dos negécios sociais, a Diretoria possui poderes expressos para (i)
contrair empréstimos e financiamentos, quando de seus sécios ou terceiros; (i) definir a politica de remuneragao
dos funcionarios e prestadores de servigos da Companhia; (iii) deliberar sobre a respectiva emissao e condicoes
dos CRI e de CRA ou quaisquer outros valores mobilidrios cujas emissdes nao dependam de aprovagao do Con-
selho de Administracéo, devendo, para tanto, tomar todas as medidas necessérias para a implementagao destas
operacdes; (iv) a alienagao, oneracdo ou qualquer outra forma de transferéncia, a qualquer titulo, de bens iméveis
e bens do ativo fixo da Companhia, bem como a alienagéo de ativos da Companhia, inclusive por meio de confe-
réncia ao capital de outra sociedade; (v) concesséao e contragdo de garantias, tais como fianga, aval, alienacéo
fiducidria e garantias reais; e (vi) firmar os instrumentos necessérios para a prestagao dos servicos definidos no
objeto social da Companhia. Artigo 25. Observadas as disposicdes contidas no presente Estatuto. Social, a repre-
sentagdo da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas
federais, estaduais ou municipais, compete a: (i) qualquer um dos Diretores de forma isolada ou conjunta; ou, (ii)
por 02 (dois) Procuradores da Companhia em conjunto, desde que investidos de poderes especificos. Paragrafo
1°. A qualquer Diretor é vedado fazer-se substituir no exercicio de suas funcdes, sendo-lhes facultado, nos limites
de seus poderes, constituirem mandatarios da sociedade, especificados no instrumento os atos e operagdes que
poderéo praticar. Paragrafo 2°. As procuragdes outorgadas em nome da Companhia o serdo sempre por dois
Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo méaximo de validade de 01 (um)
ano, exceto para as procuragdes outorgadas a advogados para fins judiciais e administrativos, as quais poderao
ter prazo superior ou indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que com reservas de iguais pode-
res. Paragrafo 3°. Na auséncia de determinacéo de periodo de validade nas procuragdes outorgadas pela Com-
panhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01 (um) ano. Artigo 26. Sao expressamen-
te vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou
funcionario da Companhia que a envolverem em obrigacdes relativas a negécios ou operagdes estranhos ao ob-
jeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando
expressamente autorizados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, conforme o caso. Artigo
27. As reunies da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores, sempre que o interesse social assim
exigir, sendo as deliberacdes tomadas por maioria de voto dos presentes, tendo o Diretor de Relagdes com Inves-
tidores o voto qualificado em caso de empate. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 28. A Companhia terd um
Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, que exercera as atribuicdes impostas por lei e que somente
sera instalado mediante solicitagdo de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das acdes
com direito a voto ou 5% (cinco por cento) das a¢des sem direito a voto. Artigo 29. O Conselho Fiscal, quando
instalado, serd composto por, no minimo, 03 (trés) e, no méximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de su-
plentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleic&o, com as atribuigdes e prazos de mandato
previstos em lei. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que deliberar sobre a instalagao do Conselho Fiscal fixara
a remuneragao de seus membros. Artigo 30. As regras sobre constitui¢ao e atribuicdes do Conselho Fiscal, re-
quisitos, impedimentos, deveres e responsabilidades, bem como sobre remuneracéo, pareceres e representacao
de seus membros sdo as estabelecidas no Capitulo XlIl da Lei das S.A. Capitulo VI - Exercicio Social e De-
monstracoes Financeiras - Artigo 31. O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano, com inicio em 1° (primei-
ro) de janeiro e término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, ocasido em que o balango e as demais
demonstracdes financeiras deveréao ser preparados. Paragrafo 1°. A Companhia distribuira como dividendo obri-
gatério, em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo
202 da Lei das S.A. Paragrafo 2°. O saldo remanescente, depois de atendidas as disposi¢oes legais, tera a des-
tinagao determinada pela Assembleia Geral, observada a legislacéo aplicével. Paragrafo 3°. A Companhia pode-
ra, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses socie-
tarios, inclusive para a distribuicao de dividendos intermediarios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderao
ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio, acima referido. Paragrafo 4°. Observadas as disposicoes legais
pertinentes, a Companhia podera pagar a seus acionistas, por deliberacéo da Assembleia Geral, juros sobre ca-
pital préprio, os quais poderao ser imputados a titulo de dividendo obrigatério. Capitulo VII - Dissolugéo, Liqui-
dac@o e Extincéo - Artigo 32. A Companhia entrara em dissolugao, liquidacéo e extingao nos casos previstos em
lei, ou em virtude de deliberagéo da Assembleia Geral, e se extinguiré pelo encerramento da liquidagao. Paragra-
fo Unico. O Conselho de Administragdo nomearé o liquidante, e as formas e diretrizes que deveréo ser seguidas
pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honorarios. Capitulo VIII - Foro - Artigo 33. Fica eleito o Foro da Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja,
como o Unico competente a conhecer e julgar qualquer questdo ou causa que, direta ou indiretamente, derivem
da celebracédo deste Estatuto Social ou da aplicag@o de seus preceitos. Maxwell Medeiros Fernandes - Presi-
dente da Mesa; Ana Cristina Menezes Ramos Soares - Secretario da Mesa.
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