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Hos*:ltal Leforte Liberdade S.A.
CNPJ/ME n° 21.371.777/0001-32 - NIRE 35.300.485.939

Ata da Assembleia Geral Extraordindria Realizada em 13/06/2022
Data, Hora e Local: No dia 13/06/2022, as 10h, na sede social do Hospital Leforte Liberdade S.A., localizada na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Galvao Bueno, n° 257,
1° andar, Bairro Liberdade, CEP 01506-000 (“Companhia”). Convocacao e Presenca: Dispensada a publicagao de Editais de Convocagéo, conforme disposto no Artigo 124,
§4°, daLein®6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”), tendo em vista a presenca da acionista representando a totalidade do
capital social da Companhia. Composi¢ao da Mesa: Rafael Lucchesi - Presidente; e Fabio Rose - Secretario. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a alteragéo da composicao
da Diretoria da Companhia, (ii) a alteragao das atribui¢des dos Diretores sem designagao especifica (iii) a ratificacéo da rentincia dos Srs. Adam Oliveira Alves e Artur de
Barros Avancine ao cargo de Diretor sem Designacao Especifica, (iv) a eleicdo dos Srs. Fabio Rose, Luiz Sérgio Pires Santana e Carlos Andre Santos Loja ao cargo de
Diretor sem Designacao Especifica; e (v) aconsolidacao do Estatuto Social da Companhia. Deliberagdes: A acionista da Companhia, apés apreciacdo das matérias constantes
da ordem do dia, decidiu: a) Alterar a composicéo da Diretoria, que serd composta por um Diretor Presidente e os demais sem designacao especifica, razéo pela qual o Artigo
18 do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 18. A Diretoria é composta por um Diretor Presidente e os demais sem designa¢ao
especifica, embora possam vir a adotar denominagoes pertinentes as suas fungoes, conforme vier a ser estabelecido na sua elei¢do, observadas as atribuigoes constantes
deste Estatuto Social.”b) Alterar as atribuicdes dos Diretores sem designacao especifica da Companhia serédo aquelas que vierem a ser estabelecidas pelo Diretor Presidente,
passando a redagao do Paragrafo 2°, do Artigo 18, do Estatuto Social da Companhia a vigorar com a seguinte redagao: “Pardgrafo 2°. Competird aos Diretores sem designacao
especifica a pratica dos atos que vierem a ser estabelecidos pelo Diretor Presidente.”c) Ratificar a rentincia dos Srs. (i) Adam Oliveira Alves, brasileiro, solteiro, engenheiro
eletronico, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.079.479-0, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/ME sob o n° 017.036.165-96, com enderego comercial na Avenida
Jurud, n° 434, Bairro Alphaville, Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, CEP 06455-010; e (i) Artur de Barros Avancine, brasileiro, solteiro, administrador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 34.434.122-7, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/ME sob o n° 333.293.528-33, com enderego comercial na Avenida Paulista, n® 2028, 8°
andar, conjunto 81, Bairro Bela Vista, Cidade e Estado de S&o Paulo, CEP 01310-200, ao cargo de Diretores sem Designacéo Especifica, ambas com efeitos desde 1° de
junho de 2022, conforme cartas de rentncias apresentadas a Companhia, que ficardo arquivadas na sede da Sociedade. d) Aprovar a eleigéo dos Srs. (i) Fabio Rose,
brasileiro, casado, pedagogo, portador da Cédula de Identidade RG n® 29.356.757-8, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/ME sob o n° 252.494.808-02; (i) Luiz Sergio
Pires Santana, brasileiro, divorciado, engenheiro mecanico, portador da Cédula de Identidade RG n° 54.296913-0, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°
242.542.405-97; e (jii) Carlos André Santos Loja, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de Identidade RG n°® 10.878.237-6 expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/
ME sob o n® 024.188.557-40, para ocuparem o cargo de Diretores sem Designagéo Especifica, todos com endereco comercial na Avenida Jurua, n° 434, Bairro Alphaville,
Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, CEP 06455-010.d.1) Os Diretores acima qualificados tomaréo posse mediante assinatura do respectivo “Termo de Posse”, lavrado
em livro préprio, com mandato de 3 (trés) anos, cuja cdpia integra o Anexo | a esta ata, sendo permitida a reelei¢ao, nos termos do Artigo 10 do Estatuto Social da Companhia.
Consolidar o Estatuto Social da Companhia, nos termos da ordem do dia, sendo certo que o Estatuto Social passara a vigorar com a redacéo constante do Anexo Il a esta
ata.e.1) Ficam os Diretores da Companhia autorizados a praticarem todos os atos necessarios a efetivacao das deliberagoes ora tomadas, incluindo, sem limitacéo, realizar
os registros e atualizagdes cadastrais da Companhia nos drgéos publicos e privados competentes Encerramento e Lavratura: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados
os trabalhos, lavrando-se a presente ata, que lida e aprovada, foi por todos os presentes assinada. Assinaturas: Presidente da Mesa: Rafael Lucchesi; Secretario: Fabio Rose;
e Acionista Presente: Biodinamo Empreendimentos e Participaces Ltda. A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio. Fabio Rose - Secretario. JUCESP n°
480.456/22-7 em 20/09/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretdria Geral. Estatuto Social - Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto e Prazo: Artigo 1°. Hospital Leforte
Liberdade S.A. é uma sociedade por agdes que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade e
Estado de Sao Paulo, podendo por deliberacao da Assembleia Geral, criar ou extinguir filiais, sucursais, escritérios, agéncias ou depésitos no Pais ou exterior. Artigo 3°. A
Companhia tem por objeto social: (i) prestar servicos de assisténcia médico- -hospitalar em unidades préprias, cedidas ou alugadas ou de terceiros, administradas mediante
contratos de gestao firmados com o Poder Publico; (ii) atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio; (m) desenvolver atividades
voltadas a promog&o da saude e a prevencao de doengas, podendo, para tanto, realizar simpdsios, congressos, workshops, treinamentos para pessoas e empresas, bem
como oferecer estagios para profissionais visando o seu aperfeicoamento técnico e profissional; (iv) proporcionar orientagao sanitaria & comunidade, meios para pesquisa e
investigacdo cientifica e a reabilitagao do paciente, dentro das possibilidades; (v) prover condigdes para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades hospitalares e
daformagao profissional de seus funcionarios e colaboradores; (vi) executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no &mbito de seu campo de atuagao; (vii) constituir
e participar de outras pessoas juridicas, participar de érgaos, comissdes e outras formas de associagao, tanto publicas quanto privadas, que tenham objetivos e finalidades
correlatas ao seu campo de atuacao; (viii) celebrar contratos, convénios, termos de parceria, contratos de gestao, acordos e quaisquer outras formas de se obrigar ou manifestar
vontade, com pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consércios, associacdes, sociedades e demais
entidades, civis ou comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de personalidades juridicas, relacionados ao seu campo de atuacao, e (ix) captar e gerir recursos
destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes pertinentes & sua proposta de atuagao e aos seus objetivos sociais. Paragrafo 1°. Para a realizagéo de seus fins, a
Companhia mantera suas unidades e outros estabelecimentos de assisténcia hospitalar e ensino em geral que vier a criar, bem como podera manter convénios para a
realizagéo de seus objetivos, ou de outras atividades com eles compativeis. Paragrafo 2°. A Companhia, desde que haja conveniéncia para os servigos, podera delegar ou
transacionar por tempo certo ou mesmo tempo indeterminado & administragao do complexo hospitalar ou de qualquer dos seus departamentos a outra pessoa ou sociedade,
ainda que de fins beneficentes ou cientificos, transferindo-lhes, simultaneamente, a obrigagao de manté-los, conservé-los e desenvolvé-los, sem transmissao do patriménio
movel ou imével. Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e A¢des: Artigo 5°. O capital social, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 10.989.574,00 (dez milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro reais), divididos em 53.221.096 (cinquenta e trés milhdes,
duzentas e vinte e uma mil e noventa e seis) agGes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Artigo 6°. O capital social esta representado por agbes ordindrias e a cada
acao ordinaria corresponde o direito a um voto nas dellberagoes da Assembleia Geral. Artigo 7°. As agdes serdo indivisiveis em relagao a Companhia. Artigo 8°. E vedada a
emissao, pela Companhia, de partes beneficiarias. Capitulo 1l - Da A daC hia: Artigo 9°. A Companhia sera administrada por uma diretoria (“Diretoria”),
cujos membros serdo pessoas naturais e residentes no Pais. Artigo 10°. Os Diretores serdo eleitos por Assembleia Geral, preferencialmente, na mesma data da realizacéo
da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores. Os Diretores, que serdo eleitos para um mandato
de até 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, tomardo posse mediante assinatura de termo lavrado em livro proprio, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.
Artigo 11. A Assembleia Geral fixara o montante global anual da remuneragéo dos administradores da Companhia, assim como a sua distribuigéo. Capitulo IV - Assembleia
Geral: Artigo 12. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro de quatro meses apds o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem. Compete a Assembleia Geral as atribuigdes previstas em lei e neste Estatuto Social. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera realizada
preferencialmente na sede da Companhia, podendo ser realizada em uma das filiais ou escritérios desde que conste a informagao em convocagao. Artigo 13. A Assembleia
Geral, convocada de acordo comallei, seré presidida por um Diretor Executivo, que indicard um secretdrio. Artigo 14. Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias
Gerais por procuradores nomeados na forma do Parégrafo 1°, do Artigo 126, da Lei das Sociedades por A¢des. Artigo 15. Todas as deliberacdes da Assembleia Geral serao
tomadas pelo voto de acionistas representando a maioria do capital votante presente a Assembleia Geral, ressalvado o disposto em lei. Artigo 16. Dos trabalhos e deliberagdes
da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que representem, no minimo, a maioria necessaria
paraasdeliberacdes tomadas. Artigo 17. Além das matérias previstas em lei, competira & Assembleia Geral resolver os casos omissos no presente Estatuto Social, observadas
as disposicoes da Lei das Sociedades por A¢des, a saber: (i) Examinar e aprovar o orgamento anual, o plano de investimento anual e o plano estratégico da Companhia; (ii)
Eleger e destituir os membros da Diretoria, fixar sua remuneracéo global, e definir suas atribuicoes, além das estipuladas neste Estatuto; (iii) Avaliar o desempenho funcional
dos membros de Diretoria; (iv) Definir as funcdes especificas dos Diretores de Unidade; (v) Definir o conceito de Unidade de Atendimento, especificando sua jurisdicéo; (vi)
Fixar sua prépria organizagao e regimento interno; (vii) Fiscalizar a gestao da Diretoria, inclusive com relagéo ao fiel exercicio do planejamento e orgamento anual aprovados
para o exercicio; (viii) Convocar os membros da Diretoria para reunioes em conjunto, sempre que achar conveniente; (ix) Avocar, a qualquer tempo, o exame de assuntos ou
negacios sociais, decidindo sobre a solugdo que deva ser adotada, ou expedindo normas ou instrugées a serem observadas pela Diretoria; (x) Manifestar-se sobre o relatdrio
da administracao e as contas da Diretoria; (xi) Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragao, ou quaisquer outros atos; (xii) Aprovar qualquer transacao ou conjunto de transacdes cujo valor seja igual ou superior ao equivalente a R$ 1.000.000,00
(um milhao de reais) entre a Companhia e (a) acionistas que exercem o poder de controle da Companhia, tal como previsto no art. 116 da Lei n° 6.404/76, (b) qualquer pessoa
fisica, incluindo o conjuge e parentes até terceiro grau, ou pessoa juridica que detenha, direta ou indiretamente, o controle dos Acionistas Controladores da Companhia que
sejam pessoas juridicas, ou (c) qualquer pessoa juridica em que quaisquer dos Acionistas Controladores, direta ou indiretamente, incluindo o cénjuge e parentes até terceiro
grau, detenham participagéo societaria; (xiii) Manifestar-se sobre os termos e condigdes e aprovar proposta para: (a) operagdes de mudanca do tipo juridico da Companhia,
incluindo transformagao, cisao, incorporacao (e incorporacéo de agoes) e fuséo que envolvam a Companhia; (b) a criagao e extingéo de controladas ou subsidiarias integrais;
(c) a aquisicao ou alienacéo parcial ou total de agdes, quotas, participacdes em quaisquer sociedades, ou outros valores mobiliarios conversiveis ou permutéveis em acoes
de emissao da Companhia; (d) a participagao da Companhia em outras sociedades, ou empreendimentos, no pais ou no exterior; e (€) reorganizagdes societarias, aumentos
de capital e outras transacdes que derem origem a mudanca de controle da Companhia ou de suas controladas, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo
aos acionistas da Companhia; (xiv) Examinar e aprovar a celebracao pela Companhia de quaisquer contratos, ndo previstos no orgcamento anual e cujos valores individuais
importem em desembolsos pela Companhia e que, no conjunto de operagdes relacionadas dentro do mesmo exercicio, o valor anual seja igual ou superior ao equivalente a
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais); (xv) Autorizar a aquisi¢ao ou alienagéo, néo prevista no orcamento anual, de quaisquer bens, moveis ou imdveis, tais como, mas nao
limitado a equipamentos, terrenos, prédios, cujo valor individual, ou da totalidade dos bens adquiridos em uma Uinica compra, seja igual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais); (xvi) Manifestar-se sobre os termos e condi¢des e aprovar proposta para a aquisicao ou alienacéo parcial ou total de agdes, quotas, participagdes em
quaisquer sociedades, ou outros valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em acoes de emissao da Companhia; (xvii) Aprovar a criagao de 6nus reais sobre os bens
da Companhia ou a outorga de garantias a terceiros por obrigacdes da prépria Companhia, em qualquer desses casos nao prevista no orgamento anual € que, no conjunto,
o valor anual seja superior ao equivalente a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais); sendo que tal aprovacao pela Assembleia Geral serd desnecessaria nas hipéteses
em que o oferecimento da garantia seja necessario para defender os interesses da Companhia em procedimentos administrativos ou processos judiciais nos quais a
Companhia seja parte; (xviii) Autorizar a contratacéo de endividamento, sob a forma de empréstimo ou emissao de titulos ou assungéo de divida, ou qualquer outro ato que
afete a estrutura de capital da Companhia de valorigual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) anual, exceto medidas cautelares ou mandados de seguranga
em assuntos urgentes; (xix) A Autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigagdes de suas controladas e/ou subsidiarias integrais, sempre que o conjunto de operagdes
realizadas num periodo de 3 (trés) meses supere a quantia equivalente a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais); ficando, entretanto, expressamente vedada a outorga
de garantias pela Companhia a obrigacdes de terceiros; (xx) Autorizar a realizagdo de operagdes envolvendo qualquer tipo de instrumento financeiro derivativo, assim
considerados quaisquer contratos que gerem ativos e passivos financeiros para suas partes, independente do mercado em que sejam negociados ou registrados ou da forma
de realizagéo, e exclusivamente para fins de protegao patrimonial; (xxi) Autorizar na forma do disposto no Artigo 44 da Lei 6.404/76, a aplicacao de lucros e reservas no resgate
ou amortizacao de acdes e titulos conversiveis em agoes, determinando as condi¢des e o modo de proceder-se a operacao; (xxii) Deliberar sobre a aquisicéo de agdes de
emissao da Companhia, para a permanéncia em tesouraria, para cancelamento ou posterior alienacéo, desde que nao ultrapasse o valor do saldo de lucros e reservas, exceto
alegal, observado ainda o disposto no Artigo 30 e seus paragrafos da Lei 6.404/76; (xxiii) Determinar o levantamento de balangos semestrais ou em periodos menores, a seu
critério, e declarar o pagamento de dividendos ou juros sobre o capital proprio, observadas as limitagdes legais, e ainda declarar dividendos intermediarios & conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros constantes do Ultimo balanco patrimonial, anual ou semestral; (xxiv) Autorizar associacoes ou aliangas estratégicas da Companhia com
terceiros; (xxv) Escolher e destituir os auditores independentes, registrados na CVM, para auditar anualmente as demonstragdes contabeis da Companhia; (xxvi) Elaborar o
regimento interno de atuagéo da Diretoria Executiva. (xxvii) Deliberar sobre as alteragoes, inclusoes nas regras de governanga corporativa, que incluem, mas nao se limitam
a0 processo de prestagao de contas e ao processo de divulgagéo de informagdes. Paragrafo Unico. Compete ainda a Assembleia Geral determinar a criagéo de Comités de
assessoramento, destinados a auxiliar os respectivos membros da Diretoria, bem como definir a respectiva composicéo, estabelecer seus regimentos, competéncias e
atribuigdes especificas. Capitulo V - Diretoria: Artigo 18. A Diretoria é composta por um Diretor Presidente e os demais sem designacéo especifica, embora possam vir a
adotar denominagdes pertinentes as suas fungdes, conforme vier a ser estabelecido na sua elei¢ao, observadas as atribui¢des constantes deste Estatuto Social. Paragrafo
Unico. Os diretores terdo um voto cada nas deliberacdes da Diretoria. Artigo 19. Compete aos Diretores zelar pela observancia da Lei e deste Estatuto Social, em especial
lhes compete a representagéo ativa e passivada Companhia, emjuizo oufora dele, e a prética de todos os atos de gestéo necessarios ao seu funcionamento e desenvolvimento,
podendo celebrar contratos, contrair obrigages, outorgar procuradores ou mandatarios, emitir e endossar cheques, ou outros titulos de crédito, prestar aval ou outros tipos
de garantia, ou analisé-los quando de interesse da Companhia, sempre observando os limites, autorizagdes e aprovagoes dispostas neste Estatuto, sob pena de nulidade do
respectivo ato. Paragrafo 1°. O Diretor Presidente tera por atribuicdes superintender as atividades de administragao da Companhia, coordenando e supervisionando as
atividades dos membros da Diretoria. Paragrafo 2°. Competira aos Diretores sem designacao especifica a pratica dos atos que vierem a ser estabelecidos pelo Diretor
Presidente. Paragrafo 3°. A Companhia sera representada (a) por quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (b) por um diretor e um procurador nomeado com poderes
especificos, observado o disposto no Paragrafo abaixo; ou ainda (c) por um ou mais procuradores, observado o disposto no Paragrafo Quarto abaixo. Paragrafo 4°. As
procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia por quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto. As procuragdes outorgadas deverdo especificar os poderes e terdo
prazo de validade limitado a0 méximo de 3 (trés) anos. As procuracoes para fins de representacao judicial ou para fins de representagao perante reparticoes aduaneiras,
Receita Federal, Secretarias Estaduais da Fazenda, Prefeituras, INSS, FGTS, Delegacias Regionais do Trabalho, Delegacias de Policia, érgéos de protegao e defesa do
consumidor, dentre outros 6rgaos publicos, excepcionalmente, a Companhia podera ser representada de forma isolada, por qualquer diretor ou qualquer procurador, desde
que devidamente constituido na forma deste Estatuto Social. Apenas as procuracdes para fins de representacao judicial serao outorgadas sem limitagao do prazo de validade.
Paragrafo 5°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado, que a envolverem
em obrigagdes relativas a negécios ou operacdes estranhas a seu objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando
expressamente autorizados pela Assembleia Geral. Artigo 20. Ocorrendo vacancia ou impedimento de qualquer Diretor, cabera a Assembleia Geral eleger o novo Diretor ou
designar o substituto, fixando, em qualquer dos casos, o prazo de gestao e os respectivos vencimentos. Artigo 21. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante
convocagao com antecedéncia minima de 2 (dois) dias por qualquer um dos Diretores, dispensada tal convocacao caso presentes todos os Diretores. Paragrafo Unico. A
reuniao instalar-se-a com a presenca de Diretores que representem a maioria dos Diretores. Capitulo VI - Conselho Fiscal: Artigo 22. O Conselho Fiscal sera composto de,
no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicao, e
funcionara, apenas nos exercicios em que for instalado a pedido dos acionistas, nos termos da lei. Artigo 23. A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, respeitado o disposto no Paragrafo 3°, do Artigo 162, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Artigo 24. Os membros efetivos do
Conselho Fiscal serao substituidos em suas auséncias ou impedimentos ou afastamentos eventuais, ou ainda, na vacancia do cargo, pelos respectivos suplentes, cabendo
aos substitutos a percepgao de honorarios correspondentes ao periodo em que servirem. Artigo 25. O Conselho Fiscal tem suas atribui¢oes e os poderes que a lei lhe confere.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, reunir-se-a ordinariamente, de trés em trés meses, e extraordinariamente, sempre que houver necessidade,
independente de convocacéo. CapituloVII - Exercicio Social, Distribuicao de Resultados e Lucros, e Reservas: Artigo 26. O ano social coincide com o ano civil, terminando
em 31 (trinta e um) de dezembro. Artigo 27. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard as demonstragdes financeiras previstas em Lei, observadas as normas entao
vigentes, as quais deverdo ser auditadas por auditores independentes registrados na Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM). Artigo 28. Do resultado do exercicio serdo
deduzidas pela ordem e sucessivamente: (a) importancia necessaria a formagéo da provisao para o imposto de renda; e (b) parcela para pagamento de uma participagao nos
lucros aos administradores, a ser distribuida a eles, observado os limites estabelecidos no Artigo 152 da Lei n® 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976. Paragrafo 1°. O lucro
liquido do exercicio, formado pelo resultado do exercicio que remanescer depois de deduzidas as importancias que se trata o caput deste artigo, tera a seguinte destinagao:
(a) 5% (cinco por cento) para a constituicao da Reserva Legal, observado o disposto no Artigo 193, da Lei n° 6.404/76; e (b) 25% (vinte e cinco por cento) do valor ajustado
nos termos do Artigo 202, da Lei n® 6.404/76, para pagamento de dividendos. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral poderd, observados os limites de sua competéncia, deliberar
a constituicao, destinacdo de recursos ou reducéo das reservas de capital previstas no artigo 182 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 3°. A Companhia podera levantar balangos
semestrais ou intermediarios. A Assembleia Geral podera deliberar a distribui¢ao de dividendos a débito da conta de lucro apurado naqueles balancos. A Assembleia Geral
poderd, ainda, declarar dividendos intermediarios a débito da conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes naqueles balangos ou no ultimo balango anual.
Paragrafo 4°. Os dividendos ndo reclamados em trés anos prescrevem em favor da Companhia. Artigo 29. A Assembleia Geral podera pagar ou creditar juros sobre o capital
préprio, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria que apreciar as demonstragoes financeiras relativas ao exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados.
Capitulo VIII - Liquidagdo da Companhia: Artigo 30. A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, ou por deliberagao da Assembleia Geral. Paragrafo
Unico. Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger os liquidantes e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacéo. Capitulo
1X - Disposicdes Finais e Transitdrias: Artigo 31. Na ocorréncia de qualquer disputa relacionada a este Estatuto Social, os acionistas deverao envidar seus melhores esforcos
para resolver a referida disputa amigavelmente, dento do prazo de 30 (trinta) dias. Na hipétese de tal disputa ndo ser resolvida dentro do referido prazo, os acionistas a
submeteréo a arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/96, e de acordo com os termos e condigdes desta Clausula. Paragrafo 1°. A disputa serd submetida ao Centro de
Mediacéo e Arbitragem da Camara de Comércio Brasil - Canada (“CCBC”), de acordo com o Regulamento de Arbitragem da CCBC em vigor na data do pedido de instauracao
da arbitragem (“Regulamento”). Paragrafo 2°. A sede da arbitragem sera na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, sendo vedado aos arbitros julgar por equidade.
A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués e nela seré aplicada a lei brasileira. Paragrafo 3°. O Tribunal Arbitral sera constituido por 3 (trés) arbitros, que deverao
ser e permanecer independentes e imparciais em relagao ao objeto da arbitragem e com os acionistas, cabendo a cada um dos acionistas envolvidos na disputa indicar um
arbitro, os quais, de comum acordo, nomearao o terceiro arbitro que funcionaréd como Presidente do Tribunal Arbitral. Caso os 2 (dois) arbitros indicados pelos acionistas deixem
de nomear o terceiro arbitro no prazo de 30 (trinta) dias constados da data em que o Ultimo dos 2 (dois) arbitros foi nomeado, caberd ao CCBC indicar o terceiro arbitro. Paragrafo
4°. Sendo mais de uma parte requerente ou requerida, os requerentes conjuntamente, e as requeridas, conjuntamente, designarao seus respectivos arbitros, sob pena da
CCBC fazer a nomeagao. Paragrafo 5°. Os acionistas envolvidos na disputa deverao ratear, em partes iguais, os honorarios e despesas havidas com os arbitros e com a
CCBC. Cada acionista arcara com os custos e honordrios dos seus respectivos advogados, nao havendo imposic@o de sucumbéncia. Paragrafo 6°. Os acionistas terao o
direito de requerer no juizo competente as medidas cautelares para protecdo ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério & instauragao do Tribunal Arbitral, enquanto
este ndo estiver constituido, sem que isso seja interpretado como uma rentincia a arbitragem. Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais os acionistas elegem o Foro
Central da Comarca da Capital de Sao Paulo, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Uma vez constituido o Tribunal Arbitral, a ele cabera
reexaminar as decisoes proferidas nos referidos processos preparatorios. Artigo 32. A Companhia, no caso de abertura de seu capital, fara adesao a segmento especial de
bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de préticas de governanga corporativa,
previstos nos incisos de | a IV, do Artigo 8°, da Instrugdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada. Artigo 33. A Companhia observara eventuais acordos de
acionistas arquivados em sua sede social. Fica vedado aos integrantes da mesa diretora das Assembleias Gerais de acionistas acatar declaragéo de voto de qualquer acionista
signatario de tal acordo que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo de acionistas. Artigo 34. No caso de obtencao de registro de companhia
aberta categoria A, a Companhia ird aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade administradora de mercado de balcao organizado que assegure, no minimo,
praticas diferenciadas de governanga corporativa.
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