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1. Data, Hora e Local: 05/08/2022 as 10h, na sede da Companhia, na Rua Paes Leme, 215, conjuntos n°s. 1208 e 1209, Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP
05.424-150. 2. Mesa: Sr. Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaga, Presidente, e Sr. Eduardo Cavalcanti de Petribi Fraga Rocha, Secretario. 3. Convo-
cacao: Dispensada. 4. Presenca: totalidade dos acionistas. 5. Ordem do Dia AGE: (i) Ratificar a orientacéo de voto da Companhia em relagéo a reducéo de
capital da Controlada Usina Sao José S.A;; (ii) Aprovacao da autorizagao de aquisicao de imdveis rurais pela Controlada Usina Sdo José S.A;; (iii) Alteracao
do Estatuto da Companhia para formalizar o Conselho de Administragdo na estrutura societdria, conforme previsto no Acordo de Acionistas celebrado aos
03/04/2019; (iv) Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo; (v) Ratificagdo dos membros da diretoria para cumprimento do atual mandato; e, (vi)
Anédlise de propostas e contratagdo de servicos de consultoria em governanca corporativa. Deliberacdes aprovadas por unanimidade: (i) Ratificar a orien-
tac@o de voto da Companhia no sentido de deliberar favoravelmente pela redugcéo de capital da controlada Usina S&o José S.A. no montante de R$
20.000.000,00, sem o cancelamento de agoes; (ii) Aprovar a aquisicdo de imoveis rurais pela Controlada Usina Sdo José S.A. através de aquisicdo em
hasta publica judicial ou venda direta judicial, na forma do memorando rubricado pelos acionistas presentes e que permanecera arquivado na sede da Com-
panhia, ficando a administracao de tal controlada devidamente autorizada a praticar todos os atos necessarios para implementagéo dos atos pertinentes a
compra dos iméveis ali relacionados; (iii) Com base nas disposicdes do Acordo de Acionistas celebrado aos 03/04/2019, aprovar as seguintes alteragdes no
Estatuto Social: a. Formalizar o Conselho de Administracdo como érgao administrativo estatutario, a quem competirad a administracdo da Companhia em
conjunto com a Diretoria. b. Em virtude da instauragdo do Conselho de Administragdo e da consequente mudanca na estrutura administrativa, decidiram os
acionistas pela reforma do “Capitulo Ill - Da Administrag@o”, para inclusao das regras relativas ao referido 6rgao. Foram criadas as “Secao | - Do Conselho de
Administragcdo” e “Secéo Il - Da Diretoria”. Em razdo dessas alteragdes, foram inseridos novos artigos e renumerados alguns dos ja existentes. Assim, passa
o capitulo em referéncia a vigorar com a seguinte redacéo: “Capitulo Il - Da Administracao - Artigo 8-° - A administracdo da Companhia cabera ao Conselho
de Administracdo e a Diretoria. §1°- O mandato dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria sera de 3 anos. Todos os Administradores deverao
permanecer em exercicio até a investidura de seus sucessores, podendo ser reeleitos. §2-° - A remuneracdo dos membros da Administracao sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral. Secdo | - Do Conselho de Administracao - Artigo 92 - O Conselho de Administragéo sera composto por até 10 mem-
bros, eleitos pela Assembleia Geral. §1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao serao eleitos pela maioria dos Conselheiros,
sendo o cargo de Vice-Presidente, responsavel por exercer as fungdes do Presidente nas suas auséncias e impedimentos. §2°- Em caso de impedimento
temporério ou auséncia, o Conselheiro temporariamente impedido ou ausente podera nomear procurador para que esse vote em seu home nas reunides do
Conselho de Administragéo, devendo a respectiva procuragéo ser entregue ao Presidente e ao Vice-Presidente ou ao Presidente da reunido antes da sua
instalagdo. §3°- Em caso de impedimento permanente ou rentincia dos Conselheiros durante o mandato, sera convocada AGE para formalizar sua retirada
e ingresso de seu substituto. Artigo 10 - O Conselho de Administragao realizara reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que necessario, me-
diante convocagao pelo Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 10 dias uteis, com apresentacéo dos assuntos a serem tratados, local e hora-
rio da reunido. §1° - As reunides do Conselho de Administracédo seréo instaladas com a presenca da maioria dos Conselheiros, sendo um deles o Presidente
do Conselho de Administracao. §2° - As deliberagdes do Conselho de Administracao deverao constar em ata de reuniao, lavradas em livro préprio, sendo a
validade das suas decisdes condicionadas a assinaturas de quantos membros do Conselho bastarem para a aprovacao das matérias discutidas. Artigo 11
- Todas e quaisquer resolugdes ou deliberacdes do Conselho de Administragdo dependerao do voto afirmativo da maioria dos Conselheiros, quando cada um
tera direito a um voto, incluindo o Presidente. Em caso de empate, o Presidente tera o Voto de Qualidade. Artigo 12 - Sao atribuicdes do Conselho de Admi-
nistracao: (a) Aprovar o orgamento anual da Companhia e de suas Controladas; (b) Nomear ou destituir auditores independentes; (c) Convocar Assembleia
Geral quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei n 6.404/76; e, (d) Aprovar qualquer novo endividamento, financiamento e empréstimo ban-
cério, assim como a formalizacao de hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie sobre bens do ativo ndo circulante e/ou bens iméveis em estoque da
Companhia e/ou de suas Controladas, se o endividamento total da Companhia e suas Controladas atinja montante igual ou superior & 1,5 vezes o patriménio
liquido da Companhia apurado no exercicio anterior a data da contratac&o. Secao Il - Da Diretoria - Artigo 13 - A Diretoria sera constituida por, no minimo,
2 Diretores e no maximo 5 Diretores, acionistas ou nao, todos residentes no Pais, denominados indistintamente de “Diretores Executivos”, sendo eles eleitos
e destituidos pela Assembleia Geral. §1° - A representacdo da sociedade é privativa dos Diretores. §2°- Por deliberacdo da maioria dos Diretores, podera ser
nomeado um Gerente Geral para a sociedade que tera os poderes de administracdo fixados por instrumento de procuracdo, assinada por, no minimo, 2 Di-
retores Executivos. Artigo 14 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias, desde que ndo representados por procurador, cada um dos Diretores, podera
fazer-se representar por outro Diretor nas reunides da Diretoria, com o direito ao seu e ao voto do substituido, desde que este tenha dado instrugdes expres-
sas e por escrito para tanto, ou podera votar por carta, telex, telegrama ou fax, enderegado a qualquer dos Diretores, devendo constar expressa e claramen-
te as matérias a serem votadas. Artigo 15 - Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, do cargo de Diretor Executivo, qualquer dos Diretores convocara os acio-
nistas para que em AGE elejam o novo Diretor Executivo, permanecendo este no seu cargo até o final do mandato dos demais Diretores Executivos. Artigo
16 - Compete a Diretoria a administracao dos negdcios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados
aqueles para os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. Seus poderes
incluem mas néo estdo limitados a, entre outros, os suficientes para: (a) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto; (b) Zelar pelo cumprimento das deli-
beragdes tomadas nas assembleias gerais e nas suas praprias reunides; (c) Fixar a orientagéo geral dos negécios da companhia e administrar, gerir e supe-
rintender os negdcios sociais; (d) Distribuir, entre seus membros, as fungdes de administracdo da sociedade; (e) Autorizar a alienacdo de bens do ativo per-
manente, a constituicdo de dnus reais e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros, respeitadas as alcadas atribuidas ao Conselho de Administracao
e Assembleia Geral; Artigo 17- S&o atribuicdes dos Diretores Executivos: (a) Emitir e aprovar regras, instrugdes, procedimentos e regulamentos internos que
julgar uteis ou necessarios; (b) Representar a sociedade em atividades sociais; (c) Representar isoladamente a sociedade, em juizo e fora dele, ativa ou
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticoes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; (d) Participar das reunides da Diretoria; (e) Representar a sociedade em assembleias gerais ordindrias e/ou extra-
ordindrias de companhias das quais a sociedade seja acionista, bem como em alteragdes contratuais ou estatutarias de pessoas juridicas das quais a socie-
dade seja sécia ou associada; (f) Convocar, ordinaria ou extraordinariamente, as reunides da Diretoria; (g) Examinar a adocao, revisao ou extingdo de normas
ou diretrizes que sejam propostas pela Diretoria; (h) Manter implementado o modelo de gestédo organizacional e operacional estabelecido pela Diretoria; (i)
Estabelecer o sistema de gestao da qualidade, ambiental e social da sociedade; (j) Gerir a administragdo patrimonial, a tecnologia de informacéo e automa-
¢d@o, bem como responsavel pela gestao de materiais; (k) Gerir a logistica de matéria prima e de transportes, assim como a manutengéo de veiculos e imple-
mentos; (I) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos departamentos de tesouraria e contabilidade da sociedade; (m) Executar o planejamento finan-
ceiro e de controladoria da sociedade; (n) estabelecer contatos com representantes de instituicdes bancarias, visando negociar e obter condi¢cbes mais
favoraveis a sociedade em aplicacdes financeiras e contratos financeiros em geral. (0) Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Departa-
mento de Recursos Humanos e seus setores subordinados ligados a gestdo de pessoas; (p) Executar o planejamento e a politica da Sociedade quanto aos
beneficios sociais e as relagoes de emprego; (q) Planejar e avaliar os procedimentos de recrutamento, sele¢ao, contratagcdo, desenvolvimento profissional,
treinamento, saldrios e beneficios da Sociedade; (r) Supervisionar as atividades do setor de pessoal, da seguranca do trabalho, do servigo social e do servico
médico da Sociedade; Artigo 18 - Compete a 2 Diretores Executivos, agindo sempre em conjunto, respeitadas as alcadas atribuidas ao Conselho de
Administracédo e Assembleia Geral no Estatuto, ou em Acordo de Acionistas, prevalecendo sempre este ultimo durante sua vigéncia: (a) Estabelecer
as metas e condicdes para uma melhor comercializagdo e distribuicdo dos produtos da Sociedade; (b) Coordenar e supervisionar as agdes de marketing,
promocao e distribuicao dos produtos; (c) Estabelecer previsao de vendas e faturamento de forma quantitativa e valorada; (d) Assinar contratos de emprésti-
mos e financiamentos, inclusive os contratos de operagao de cdmbio em moeda estrangeira, podendo movimentar contas bancarias, solicitar saldo, requerer
taldes de cheques, assinar cheques e notas promissoérias; (e) Emitir, aceitar, avalizar e endossar notas promissoérias, letras de cambio, cheques e quaisquer
outros titulos de crédito, contratos de cambio, empréstimo e financiamento, bem como prestar fiangas e avais em favor de sociedades coligadas, controladas
e controladoras; (f) As assinaturas de contratos de empréstimos, de cheques e de notas promissoérias, poderao ser efetuadas em conjunto com qualquer
outro Diretor Executivo. Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mas pelo menos uma vez por més. As reunides serao presididas por um
dos Diretores e somente podera ser realizada com a presenga de no minimo 3 dos Diretores Executivos. §1° - As reunides serao sempre convocadas por
qualquer um dos Diretores Executivos. Para que possam se instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca de, no minimo, trés dos Diretores que
na ocasido estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dois, se sé houver dois Diretores em exercicio. §2°- As deliberacdes da Diretoria constarao de atas
lavradas no livro préprio e serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido, em caso de empate, o voto de desempate. Artigo 20 - Nas
auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor Executivo, este, sujeito o ato a aprovagao dos demais, podera indicar um substituto para servir
durante sua auséncia ou impedimento temporario. O substituto do Diretor Executivo exercera todas as fungdes e tera os poderes, direitos e deveres do Dire-
tor Executivo substituido. Paragrafo Unico - O substituto podera ser um dos atuais Diretores Executivos que, neste caso, votara nas reunides da Diretoria por
si e pelo Diretor Executivo que estiver substituindo. Artigo 21 - As escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamen-
to, os contratos, inclusive de operagao de cambio em moeda estrangeira e, em geral, quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade ou
obrigacao para a sociedade, serao obrigatoriamente assinados por 2 (dois) Diretores Executivos. Artigo 22 - As procuragdes serao sempre outorgadas em
nome da sociedade por 2 Diretores Executivos em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais, terao um
periodo de validade limitado ao méximo de um ano. Artigo 23 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, com relagéo a sociedade, os atos
de qualquer Administrador, procurador ou funcionario, que (i) a envolverem em obrigacdes relativas a negécios ou operacdes estranhas ao objeto social, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral ou (i) viole as
disposicoes estabelecidas no Acordo de Acionistas, devidamente registrado na sede social da Companhia, sera considerado nulo, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil ou criminal que possam ser aplicaveis ao caso. Nao se inclui na definicao de “terceiros” as sociedades coligadas, controladas e controladoras.
Igualmente, esclarecem as Partes que em caso de divergéncia prevalecerao sempre as disposi¢cdes previstas no Acordo de Acionistas em relagédo as normas
estatutarias.” C. Por fim, deliberaram os acionistas por alterar o capitulo concernente as normas da Assembleia Geral para adequar estas disposicdes a for-
malizacdo do Conselho de Administragao operada acima. Dessa forma, o “Capitulo IV - Da Assembleia Geral” passa a vigorar com a seguinte redacao: “Ca-
pitulo IV- Das Assembléias Gerais - Artigo 24 - As assembleias gerais serao ordinarias e extraordindrias. As assembleias gerais ordindrias realizar-se-ao
nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social e, as extraordinarias, sempre que houver necessidade. §1°- As Assembleias gerais serdo convo-
cadas com, no minimo, 10 dias Uteis antes da data marcada, por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou pelos acionistas, nos termos do art. 123,
parégrafo Unico, letra “c” da Lei das Sociedades por Agoes e do Acordo de Acionistas. §2°- Independentemente das formalidades previstas no paragrafo an-
terior referente ao prazo para convocagao da Assembleia, serd considerada regular a reunido que comparecerem todos os acionistas. Artigo 25 - As Assem-
bleias Gerais, ressalvadas as excegdes previstas em lei, sé poderao ser instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 1/4 do capital
social com direito a voto e, em segunda convocacao, em qualquer nimero. Artigo 26 - As Assembleias Gerais ser@o presididas por um acionista eleito pelos
acionistas presentes, sendo secretariada por pessoa indicada pelo Presidente da Assembleia Geral”” (iv) Dando seguimento a ordem do dia, tendo em vista
a necessidade de eleger os membros do Conselho de Administragao formalizado acima, os acionistas presentes elegeram, para exercicio dos cargos de
membros do Conselho de Administracdo da Companhia, os senhores Gustavo Cavalcanti de Petribu Fraga Rocha, RG n° 6101727 SSP/PE e CPF/MF n°
036.496.294-10, (indicado pela acionista 3R EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES SOCIETARIAS S.A.); Jodo Carlos Cavalcanti de Petribu Vilaca,
RG n°- 4.736.347 SSP/PE e CPF/MF n° 795.014.004-68, (indicado pela acionista SAO FRANCISCO PARTICIPAGCOES SOCIETARIAS E EMPREENDIMEN-
TOS S.A.); Paula de Petribu da Fonte, RG n° 3.018.006 SSP/PE e CPF/MF n° 542.157.494-68, (indicada pelos acionistas APA PARTICIPACOES SOCIETA-
RIAS E EMPREENDIMENTOS S.A. e Armando Wanderley da Fonte Neto; Paulo Pessoa Cavalcanti de Petribi Neto, RG n°- 10.044.373 SDS/PE e CPF/
MF n°- 023.662.339-73, (indicado pela acionista MRP PARTICIPAGOES SOCIETARIAS E EMPREENDIMENTOS S.A.); Raul Bandeira Fernandes, RG n°
1.041.222 SDS/PE e CPF/MF n° 268.158.774-34, todos residentes em Recife/PE, (conselheiro independente eleito por todos os acionistas), permanecendo
vacantes os demais cargos de membros do Conselho de Administragao. O mandato dos conselheiros eleitos terd prazo de 3 anos com inicio nessa data e
encerrando na AGO de 2025, que eleger seus sucessores. Os Conselheiros eleitos declaram que tém pleno conhecimento da Lei n° 6.404/76, Art. 147, e para
efeitos do inciso II, do Art. 37, da lei n° 8.934/94, declaram que nao estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei e ndo estdo condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, nada os impedindo de exercerem atividades mercantis. Firmam a declaracao de desimpedimento, para que produzam os efeitos legais, cientes
de que, no caso de comprovacao de sua falsidade, serd nulo de pleno direito perante o registro de comércio o ato a que se integra esta declaragao, sem
prejuizo das san¢des penais a que estiverem sujeitos. (v) Ato continuo, foi ratificado o mandato da atual Diretoria, considerando as mudancas efetuadas na
Administracdo da Companhia, permanecendo nos seus respectivos cargos os srs. Frederico Augusto Cavalcanti De Petribt Vilaga, RG n° 4.188.567 SSP/
PE, CPF/MF n° 793.427.364-91; Eduardo Cavalcanti de Petribii Fraga Rocha, RG 6.026.063 SSP/PE, CPF/MF n°- 036.240.664-20; e Antonio Cardoso
da Fonte Filho, RG n° 3.595.446 SSP/PE e CPF/MF n° 659.520.574-20, todos residentes em Recife/PE. Todos permanecem enquanto Diretores Executivos
da Companhia até o fim do mandato em vigor, nos termos da AGE de 02/08/2019, com encerramento na AGO referente ao exercicio de 2022. Os Diretores
eleitos declaram que tém pleno conhecimento da Lei n°- 6.404/76, Art. 147, e para efeitos do inciso Il, do Art. 37, da lei n° 8.934/94, declaram que n&o estao
incursos em nenhum dos crimes previstos em lei e nao estdo condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as nor-
mas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nada os impedindo de exercerem atividades mercantis. Firmam
a declaragéo de desimpedimento, para que produzam os efeitos legais, cientes de que, no caso de comprovacao de sua falsidade, sera nulo de pleno direito
perante o registro de comércio o ato a que se integra esta declaragéo, sem prejuizo das sangdes penais a que estiverem sujeitos. Decidiram os Conselheiros
por manter vagos 02 cargos de Diretores Executivos da Companhia. (vi) Autorizar a Sra. Helena de Petribi Fraga Rocha, acionista da 3R Empreendimentos
e Participagdes Societarias S/A a coordenar a prospecgao de curriculos para participagao na condi¢ao de Conselheiro independente da Companhia e de
propostas para prestacdo de servigos de consultoria em governanga corporativa para posterior apresentacao e deliberagdo da Assembléia e ao Conselho de
Administracdo, conforme o caso. Lavratura e leitura da ata: Nada mais, foi lavrada a ata no livro proprio, lida e aprovada por todos e assinada. Data: Recife/
PE, 05/08/2022. Mesa (aa) Presidente: Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaca; Secretario: Eduardo Cavalcanti de Petribu Fraga Rocha. Acionistas
Presentes: (aa) APA Participacdes Societdrias e Empreendimentos S/A, 3R Empreendimentos e Participagdes Societarias S/A, MRP Empreendimentos e
Participagdes Societarias S/A, Santa Marta Participacdes Societarias e Empreendimentos S/A, Sao Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S/A e
Armando Wanderley da Fonte Neto. A presente ata é cépia fiel da lavrada em livro poprio. Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaca - Presidente da
assembleia; Eduardo Cavalcanti de Petribl Fraga Rocha - Secretario. Acionistas Presentes: APA Participacoes Societdrias e Empreendimentos S/A,
Antonio Cardoso da Fonte Filho -Diretor Administrativo; 3R Empreendimentos e Participacoes Societarias S/A, Eduardo Cavalcanti de Petribl Fraga Rocha
- Diretor Administrativo, MRP Empreendimentos e Participacoes Societarias S/A Paulo Pessoa Cavalcanti de Petribli Neto - Diretor Executivo; Rafael Reis
Cavalcanti de Petribui - Diretor Executivo; Santa Marta Participacdes Societarias e Empreendimentos S/A Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilagca
- Diretor Executivo; S@o Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S/A Jo&o Carlos Cavalcanti de Petribu Vilaga - Diretor Executivo; Armando Wan-
derley da Fonte Neto. JUCESP n° 454.784/22-3 em 05/09/2022, Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. ANEXO | - Estatuto Social Consolidado Em
18/05/2022 - Capitulo 1 - Da Denominagao, Sede, Objeto e Duracao - Artigo 10 - A PAULO PETRIBU EMPREENDIMENTOS S.A. é uma sociedade por acdes
regida pelo disposto neste estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 22 - A Sociedade tem sua sede e foro na Rua Paes Leme, 215, conjuntos n°s.
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1208 e 1209, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05424-150, podendo abrir filiais, sucursais, agencias ou escritérios, em qualquer localidade do Pais ou do exterior,
mediante resolucao da Diretoria. Artigo 3° - A Sociedade tem por Objeto: (a) a compra e venda de produtos utilizados por usinas de agucar; (b) a compra e venda
de materiais de construcao, ragdes e combustiveis; (c) a agropecuaria; (d) a prestacdo de servigos de vigilancia, seguranca e transportes; (e) a geragdo e comer-
cializacdo de energia elétrica, de acordo com as normas governamentais; (f) a participagdo em outras sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou estran-
geiras, como sdcia, acionistas ou quotista; e (g) a representacdo de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras. Artigo 42 - O prazo de duracao da sociedade é
indeterminado. Capitulo Il - Do Capital - Artigo 52 - O capital da sociedade, totalmente integralizado, é de R$ 45.080.800,00, dividido em 10.223.396 acdes or-
dindrias e 10.218.212 agdes preferenciais sem direito a voto, todas nominativas, sem valor nominal, as quais poderao ser representadas por titulos multiplos ou
singulares que serdo assinados por dois diretores, conforme composicdo do capital social abaixo: Acionista - Ordinarias - Preferenciais - Total - Armando
Wanderley da Fonte Neto: 851.949 - 851.516 - 1.703.465; APA Participagdes Societdrias e Empreendimentos S.A: 1.703.900 - 1.703.037 - 3.406.937; 3R
Empreendimentos e Participacdes Societdrias S.A.: 2.555.849 - 2.554.553 - 5.110.402; Santa Marta Participacdes Societarias e Empreendimentos S.A.:
1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; S&o Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S.A.: 1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; Sao Francisco Part. Socie-
tarias e Empreendimentos S.A.: 1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; Santa Marta Participagdes Societarias e Empreendimentos S.A. / Sdo Francisco Part.
Societarias e Empreendimentos S.A. (Condominio): 1 - 1 - 2; MRP Participagcdes Societarias e Empreendimentos S.A.: 2.555.849 - 2.554.553 - 5.110.402;
Total: 10.223.396 - 10.218.212 - 20.441.608. §1°- Os acionistas tém preferéncia para a subscri¢do de novas agdes, na propor¢éo das agdes ja anteriormente
possuidas. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30 dias contados da data da
consulta, a Diretoria terd a faculdade de colocar junto a terceiros as agdes correspondentes a esse acionista. §22 - A subscricdo de ac¢des do capital, para
integralizacao a prazo, fica sujeita ao pagamento inicial previsto na forma da lei, devendo o saldo ser pago nas condicdes fixadas pela Diretoria, com anuén-
cia prévia do Conselho Fiscal se em funcionamento. Artigo 62 - A cada acao ordinaria nominativa correspondera um voto nas deliberagdes das assembleias ge-
rais. Artigo 72 - Os acionistas que pretenderem alienar suas agoes, no todo ou em parte, deveréo primeiramente comunicar esse fato a Diretoria, por escrito
e mediante protocolo, especificando os termos e condi¢des de venda e o nome do interessado. O ofertante das a¢gdes encaminhara a Diretoria, junto a comu-
nicacdo de que trata este Artigo, laudo de avaliacdo de suas acoes, formulado por empresa de auditoria de padrao internacional, e tendo por base o ultimo
balango geral levantado pela sociedade. §12 - A Diretoria, tdo logo receba a comunicacao escrita do acionista ofertante, comunicara aos demais acionistas,
mediante carta registrada ou protocolada, telex ou telegrama, a intengao daquele acionista de vender, ceder ou transferir suas agoes, e os termos e condigdes da
proposta especificando, salvo se o contrario tiver sido determinado pelo acionista ofertante, que quaisquer aquisi¢des a serem feitas por acionista ou acionis-
tas, no exercicio do direito que Ihes é atribuido nos termos do paragrafo seguinte, ficardo condicionadas a allenagao da totalidade das agdes que forem ob-
jeto da proposta de que trata este Artigo. §22 - Dentro do prazo de 30 dias do recebimento da comunicacao escrita encaminhada pela Diretoria, os acionistas
deverdo manifestar sua intenc@o de exercer seus direitos de preferéncia para a aquisicdo das acdes nos mesmos termos e condi¢des estabelecidos no aviso
escrito que o acionista ofertante enderecou a Diretoria, na proporcao do mesmo nimero de agdes que possuirem. §32 - As acdes em relagdo as quais os
acionistas se manifestarem pelo ndo exercicio de seu direito de preferéncia ou silenciarem sobre sua intengao de exercé-lo dentro do prazo determinado pelo
§2° deste artigo, serdo, obrigatoriamente, oferecidas aos demais acionistas, na proporgéo daquelas agdes por eles ja possuidas, seguindo-se a forma e o
procedimento estipulados nos paragrafos anteriores. §42 - Tendo a Diretoria a recebido a manifestagao de acionista ou acionistas no sentido de que a totali-
dade das acoes oferecidas sera por ele ou por eles adquirida, convocara este ou estes acionistas para que, no prazo de 15 dias comparecam a sede da socieda-
de para que seja efetivada a transferéncia das acdes. Se neste prazo um ou mais acionistas deixarem de comparecer a sede da sociedade, aplicar-se-ao
automaticamente as disposi¢des do §5° deste Artigo. §5° - Expirando-se os prazos fixados nos paragrafos anteriores e ndo tendo sido adquirida alguma das
acgoes oferecidas, na conformidade do disposto neste Artigo, o acionista ofertante devera observar outros procedimentos regulando a alienagéo das agdes da
sociedade conforme contratos celebrados com terceiros, oferecendo a preferéncia a terceiros, nos termos acordados em contratos arquivados na sede social.
Apos observados todos os procedimentos, e ndo tendo sido adquirida alguma das acdes oferecidas, a acionista ofertante podera alienar ao interessado todo
o lote objeto da oferta inicial, nas mesmas condicdes transcritas na comunicagao que tiver feito a Diretoria informando sobre sua intencao de transferir sua
acoes. Na eventualidade da alienagdo nao se concluir no prazo seguinte de 120 dias e se o ofertante desejar dispor das agdes em condicoes diferentes
aquelas originariamente informadas a Diretoria, o procedimento indicado nos paragrafos anteriores e em contratos arquivados na sede da sociedade devera
ser novamente observado, e assim sucessivamente até que todas as agoes sejam vendidas, cedidas ou transferidas, em conformidade com a inten¢éo de seu pro-
prietério. §6° - Toda e qualquer venda, cessdo ou transferéncia de a¢des ou de direitos a sua subscri¢do que for realizada sem a observancia ao disposto
neste Artigo e em contratos arquivados na sede da sociedade sera considerada nula de pleno direito, sem qualquer efeito. Capitulo Ill - Da Administracéo -
Artigo 82 - A administragdo da Companhia cabera ao Conselho de Administragéo e a Diretoria.§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria sera de 3 anos. Todos os Administradores deverao permanecer em exercicio até a investidura de seus sucessores, podendo ser reeleitos. §2°
- A remuneracéo dos membros da Administragco sera fixada anualmente pela Assembleia Geral. Se¢ao | - Do Conselho de Administracéo - Artigo 9° - O
Conselho de Administragé@o serd composto por até 10 membros, eleitos pela Assembleia Geral. §1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragao seréo eleitos pela maioria dos Conselheiros, sendo o cargo de Vice-Presidente, responsével por exercer as funcdes do Presidente nas suas au-
séncias e impedimentos. §2- Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o Conselheiro temporariamente impedido ou ausente podera nomear procurador
para que esse vote em seu nome nas reunides do Conselho de Administracao, devendo a respectiva procuragao ser entregue ao Presidente e ao Vice-Presi-
dente ou ao Presidente da reuniao antes da sua instalacdo. §3°- Em caso de impedimento permanente ou renuncia dos Conselheiros durante o mandato, sera
convocada AGE para formalizar sua retirada e e ingresso de seu substituto. Artigo 10 - O Conselho de Administragéo realizara reunides ordindrias mensais e
extraordinarias sempre que necessario, mediante convocagéo pelo Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 10 dias Uteis, com apresentacdo
dos assuntos a serem tratados, local e horario da reunido. §1°- As reunides do Conselho de Administracédo serdo instaladas com a presenca da maioria dos
Conselheiros, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administracao. §2° - As deliberagcdes do Conselho de Administragdo deverdo constar em ata de
reunido, lavradas em livro préprio, sendo a validade das suas decisdes condicionadas a assinaturas de quantos membros do Conselho bastarem para a aprovagao
das matérias discutidas. Artigo 11 - Todas e quaisquer resolucdes ou deliberagdes do Conselho de Administragédo dependerao do voto afirmativo da maioria dos
Conselheiros, quando cada um tera direto a um voto, incluindo o Presidente. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de Qualidade. Artigo 12 - Sao atri-
buicdes do Conselho de Administracao: (a) Aprovar o orcamento anual da Companhia e de suas Controladas; (b) Nomear ou destituir auditores independentes; (c)
Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei n. 6.404/76; e, (d) Aprovar qualquer novo endividamento, financiamento e
empréstimo bancario, assim como a formalizacdo de hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie sobre bens do ativo ndo circulante e/ou bens iméveis em
estoque da Companhia e/ou de suas Controladas, se o endividamento total da Companhia e suas Controladas atinja montante igual ou superior a 1,5 vezes
o patriménio liquido da Companhia apurado no exercicio anterior a data da contratagao. Secao Il - Da Diretoria - Artigo 13 - A Diretoria serd constituida por, no
minimo, 2 Diretores e no maximo 5 Diretores, acionistas ou néo, todos residentes no Pais, denominados indistintamente de “Diretores Executivos”, sendo eles
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral. §1° - A representacao da sociedade é privativa dos Diretores. §2°- Por deliberacdo da maioria dos Diretores, podera
ser nomeado um Gerente Geral para a sociedade que terd os poderes de administracéo fixados por instrumento de procuracao, assinada por, no minimo, 2 Di-
retores Executivos. Artigo 14 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias, desde que nado representados por procurador, cada um dos Diretores, podera fazer-se
representar por outro Diretor nas reunides da Diretoria, com o direito ao seu e ao voto do substituido, desde que este tenha dado instru¢cdes expressas e por
escrito para tanto, ou podera votar por carta, telex, telegrama ou fax, enderegado a qualquer dos Diretores, devendo constar expressa e claramente as maté-
rias a serem votadas. Artigo 15 - Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, do cargo de Diretor Executivo, qualquer dos Diretores convocaré os acionistas para
que em AGE elejam o novo Diretor Executivo, permanecendo este no seu cargo até o final do mandato dos demais Diretores Executivos. Artigo 16 - Compete a
Diretoria a administracao dos negécios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais
seja, por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragao. Seus poderes incluem mas nao estao
limitados a, entre outros, os suficientes para: (a) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto; (b) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas assem-
bleias gerais e nas suas proprias reunides; (c) Fixar a orientacéo geral dos negécios da companhia e administrar, gerir e superintender os negdcios sociais; ()
Distribuir, entre seus membros, as fun¢des de administracdo da sociedade; (e) Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, respeitadas as algcadas atribuidas ao Conselho de Administracdo e Assembleia Geral; Artigo 17- S&o atri-
buicdes dos Diretores Executivos: (a) Emitir e aprovar regras, instrugoes, procedimentos e regulamentos internos que julgar tteis ou necessarios; (b) Represen-
tar a sociedade em atividades sociais; (c) Representar isoladamente a sociedade, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer repar-
tigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades para estatais; (d) Participar
das reunides da Diretoria; (€) Representar a sociedade em assembleias gerais ordindrias e/ou extraordinarias de companhias das quais a sociedade seja acionis-
ta, bem como em alteracdes contratuais ou estatutdrias de pessoas juridicas das quais a sociedade seja sécia ou associada; (f) Convocar, ordinaria ou extraordi-
nariamente, as reunioes da Diretoria; (g) Examinar a adogéo, revisao ou extingdo de normas ou diretrizes que sejam propostas pela Diretoria; (h) Manter imple-
mentado o modelo de gestao organizacional e operacional estabelecido pela Diretoria; (i) Estabelecer o sistema de gestao da qualidade, ambiental e social da
sociedade; (j) Gerir a administrag@o patrimonial, a tecnologia de informagéo e automagéao, bem como responsavel pela gestdo de materiais; (k) Gerir a logistica de
matéria prima e de transportes, assim como a manutencao de veiculos e implementos; () Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos departamentos de tesou-
raria e contabilidade da sociedade; (m) Executar o planejamento financeiro e de controladoria da sociedade; (n) Estabelecer contatos com representantes de
instituicdes bancdrias, visando negociar e obter condicdes mais favoraveis a sociedade em aplica¢des financeiras e contratos financeiros em geral. (0) Super-
visionar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos e seus setores subordinados ligados a gestao de pessoas; (p) Execu-
tar o planejamento e a politica da Sociedade quanto aos beneficios sociais e as relagdes de emprego; (q) Planejar e avaliar os procedimentos de recrutamen-
to, selecdo, contratagdo, desenvolvimento profissional, treinamento, salarios e beneficios da Sociedade; (r) Supervisionar as atividades do setor pessoal, da
seguranca do trabalho, do servico social e do servico médico na Sociedade; Artigo 18 - Compete a 2 Diretores Executivos, agindo sempre em conjunto,
respeitadas as aliados atribuidas ao Conselho de Administracdo e Assembleia Geral no Estatuto, ou em Acordo de Acionistas, prevalecendo sem-
pre este ultimo durante sua vigéncia: (a) Estabelecer as metas e condi¢des para uma melhor comercializagao e distribuicdo dos produtos da Sociedade;
(b) Coordenar e supervisionar as agoes de marketing, promocao e distribuicao dos produtos; (c) Estabelecer previséo de vendas e faturamento de forma quanti-
tativa e valorada; (d) Assinar contratos de empréstimos e financiamentos, inclusive os contratos de operagao de cambio em moeda estrangeira, podendo
movimentar contas bancérias, solicitar saldo, requerer taldes de cheques, assinar cheques e notas promissoérias; (e) Emitir, aceitar, avalizar e endossar notas
promissorias, letras de cambio, cheques e quaisquer outros titulos de crédito, contratos de cambio, empréstimo e financiamento, bem como prestar fiancas e
avais em favor de sociedades coligadas, controladas e controladoras; (f) As assinaturas de contratos de empréstimos, de cheques e de notas promissérias,
poderao ser efetuadas em conjunto com qualquer outro Diretor Executivo. Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mas pelo menos uma
vez por més. As reunides serao presididas por um dos Diretores e somente podera ser realizada com a presenga de no minimo 3 dos Diretores Executivos.
§1-° - As reunides serdo sempre convocadas por qualquer um dos Diretores Executivos. Para que possam se instalar e validamente deliberar, é necessaria a
presenca de, no minimo, trés dos Diretores que na ocasido estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dois, se s6 houver dois Diretores em exercicio. §2°-
As deliberacdes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reuniao, em caso de
empate, o voto de desempate. Artigo 20 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor Executivo, este, sujeito o ato a aprovagao dos
demais, podera indicar um substituto para servir durante sua auséncia ou impedimento temporario. O substituto do Diretor Executivo exercera todas as fungdes e
terd os poderes, direitos e deveres do Diretor Executivo substituido. Paragrafo Unico - O substituto poderd ser um dos atuais Diretores Executivos que,
neste caso, votara nas reunides da Diretoria por si e pelo Diretor Executivo que estiver substituindo. Artigo 21- As escrituras de qualquer natureza, as
letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos, inclusive de operag@o de cambio em moeda estrangeira e, em geral, quaisquer outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigagao para a sociedade, serao obrigatoriamente assinados por 2 Diretores Executivos. Artigo 22 - As
procuragdes serdo sempre outorgadas em nome da sociedade por 2 Diretores Executivos em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, com
excecao daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado ao méximo de um ano. Artigo 23 - Sao expressamente vedados, sendo nulos
e inoperantes, com relagdo a sociedade, os atos de qualquer Administrador, procurador ou funcionério, que (i) a envolverem em obrigagdes relativas a
negocios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressa-
mente autorizados pela Assembleia Geral ou (ii) viole as disposicdes estabelecidas no Acordo de Acionistas, devidamente registrado na sede social da
Companhia, sera considerado nulo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possam ser aplicaveis ao caso. Nao se inclui na definicao de
“terceiros” as sociedades coligadas, controladas e controladoras. Igualmente, esclarecem as Partes que em caso de divergéncia prevalecerdo sempre as
disposicdes previstas no Acordo de Acionistas em relacdo as normas estatutarias. Capitulo IV - Das Assembléias Gerais - Artigo 24 - As assembleias
gerais serdo ordindrias e extraordinarias. As assembleias gerais ordindrias realizar-se-a0 nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social e,
as extraordinarias, sempre que houver necessidade. §1°. As Assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo, 10 dias Uteis antes da data marcada,
por qualquer membro do Conselho de Administracdo ou pelos acionistas, nos termos do art. 123, paragrafo unico, letra “c” da Lei das Sociedades por Agdes
e do Acordo de Acionistas. §2°. Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior referente ao prazo para convocagao da Assembleia,
serd considerada regular a reunido que comparecerem todos os acionistas. Artigo 25 - As Assembleias Gerais, ressalvadas as excecdes previstas em
lei, s6 poderéo ser instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 1/4 do capital social com direito a voto e, em segunda convoca-
cao, em qualquer numero. Artigo 26 - As Assembleias Gerais serdo presididas por um acionista eleito pelos acionistas presentes, sendo secretariada
por pessoa indicada pelo Presidente da Assembleia Geral. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 27 - O Conselho Fiscal da sociedade, que sera in-
tegrado por um minimo 3 e no maximo 5 membros efetivos e igual numero de suplentes, funcionara em carater ndo permanente e serd composto, insta-
lado e remunerado em conformidade com a legislagao em vigor. Capitulo VI - Do Exercicio Social, do Balanco e dos Lucros - Artigo 28 - O exercicio
social terd inicio em 1°- de setembro e terminara em 31 de agosto de cada ano. Artigo 29 - Ao fim de cada exercicio, serdo elaboradas as demonstracdes
financeiras, observadas as disposi¢des legais vigentes. A sociedade podera, a critério da Diretoria, levantar balancos intermediarios, bem como declarar
dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros existentes nos referidos balangos. Artigo 30 - As demonstragdes financeiras
da sociedade deverdo ser auditadas por firma de auditoria independente, de ilibada reputacao, escolhida pela assembleia geral de acionistas. Artigo 31 - Os
lucros liquidos apurados em cada exercicio, apds as deducdes legais, terdo a destinacdo que for determinada pela assembleia geral, ouvido o Conselho
fiscal, se em funcionamento. Paragrafo Unico - Salvo se estipulado de forma diversa em Acordo de Acionistas, hipétese na qual devera ser observado
o dividendo minimo obrigatdrio fixado em tal instrumento, aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual obrigatério nao
inferior a 25% do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) Quota destinada a constituicdo da reserva legal; (b) Impor-
tancia destinada a formagéao de reserva para contingéncias, e reversdo das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores; e (c) Lucros a realizar
transferidos para a respectiva reserva, e lucros anteriormente registrados nessa reserva que tenham sido realizados no exercicio. Capitulo VII - Da
Lquidacao - Artigo 32 - A Sociedade entrara em liquidagao nos casos legais, competindo & assembleia geral estabelecer a forma de liquidacao e nomear
o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo de liquidagdo. Capitulo VIII - Disposi¢cdes Gerais - Artigo 33 - Nos casos omissos ou
duvidosos aplicar-se-do as disposicoes legais vigentes. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da
Paulo Petribu Empreendimentos S.A. de 05 de julho de 2022, fazendo parte integrante da respectiva ata como anexo, para todos os fins de direito.
Frederico Augusto Cavalcanti de Petribui Vilaca - Presidente da Assembleia; Eduardo Cavalcanti de Petribt Fraga Rocha - Secretario.

Citadelle Participacoes Ltda.
CNPJ/MF n° 47.319.279/0001-34 - NIRE 35239604066
1° Alteracao do Ato Contitutivo e Transformagao em Sociedade por A¢oes
Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito: Pedro Vinicius Santana, brasileiro, casado,
maior, empresdrio, portador do RG 42809488 SSP/SP, inscrito no CPF 385.207.328-60, residente e domiciliado
na Cidade de Séo Paulo e Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Rua Teodoro Sampaio, n°® 399,
conjunto 14, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo e estado de Sao Paulo, CEP 05405-000. Unico sécio titular da
totalidade das quotas representativas do capital social da sociedade empresaria do tipo limitada denominada
Citadelle Participacoes Ltda .com sede na Rua Teodoro Sampaio, n° 399, conjunto 14, Pinheiros, na cidade de
Sao Paulo e estado de S&o Paulo, CEP 05405-000, podendo abrir fechar filiais, escritérios representagdes em
qualquer localidade do pais ou do exterior com seu contrato social de constituigao registrado na Junta Comercial
do Estado de S&o Paulo ({JUCESP”) sob NIRE 35239604066 (“‘Empresa”) e o sdcio ingressante: Rafael José
Severino da Silva, brasileiro, solteiro, maior, empresario, portador do RG 42809460 SSP/SP, inscrito no CPF
350.644.968-00, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo e Estado de Séo Paulo, com enderego comercial
na Rua Teodoro Sampaio, n° 399, conjunto 14, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo e estado de Sao Paulo, CEP
05405-000. Resolvem alterar o Ato Constitutivo da Empresa, conforme as clausulas e de acordo com os termos e
condicdes indicados a seguir: 1. Da Redistribuicao do Capital Social - 1.1. O sdcio Pedro Vinicius Santana,
qualificado acima, cede e transfere 50 (cinquenta) quotas no valor de R$ 1,00 (um) real cada uma ao novo sécio
Rafael José Severino da Silva, qualificado acima. 2. Da Transformacao do Tipo Societario: 2.1. Os sécios, de
comum acordo e obedecida as disposicdes legais pertinentes, aprovam a transformacao da Empresa, de
sociedade limitada em sociedade por agdes, sem qualquer dissolugéo ou solugéo de continuidade, mantendo
inalterados os direitos e obrigagoes que compde o patrimonio desta, passando a mesma a adotar a denominagéo
de “Citadelle Participacoes S.A.” (“Companhia™). 2.2. Ainda, é aprovada a converséo das 100 (cem) quotas
representativas do capital da Empresa, do valor de R$ 1,00 (um real) cada, representativas do capital social de R$
100,00 (cem reais), totalmente subscritas e integralizadas, em 100 (cem) agdes ordindrias, nominativas e sem valor
nominal, e com prego de emissao de R$ 1,00 (um real) cada, distribuidas entre os ora acionistas, conforme
especificado na lista de conversao de quotas da Empresa em agdes da Companhia (Anexo ). 2.3. Apés lido,

LICITACAO NAO DIFERENCIADA
EDITAL N° 01/2023

DE 06/09/2012.

LICITACAO NAO DIFERENCIADA
EDITAL N° 02/2023

PASSARELAS DE MADEIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 47.943/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EM SAUDE PRISIONAL PARA O CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA
DE LIMEIRA — CDP DE LIMEIRA — RECURSO ESTADUAL/DELIBERAGAO CIB - 62,

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 17/01/2023 as 9:30 horas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 55.665/2022

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS CONTINUADOS DE REFORMA E MANUTENGAO DE PONTES E

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 06/02/2023 as 9:30 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N. 001/2023 - OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO TELHADO DO AMBU-
LATORIO DE ESPECIALIDADES NO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA. DATA
DE ABERTURA: 19.01.2023 as 09:30 horas. TOMADA DE PRECOS N. 002/2023
- OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVITALIZA-
CAO E REFORMA DO CILES DO PARQUE DOS ESTADOS NA CIDADE DE BRA-
GANGCA PAULISTA. DATA DE ABERTURA: 19.01.2023 as 14:30 horas. TOMADA DE
PRECOS N. 003/2023 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA IMPLANTACAO DE ACESSIBILIDADE NO PASSEIO PUBLICO (CALCADA)
DA AVENIDA ANTONIO PIRES PIMENTEL NESTE MUNICIPIO. DATA DE ABER-
TURA: 20.01.2023 as 09:30 horas. TOMADA DE PRECOS N. 004/2023 - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DO ALARGA-
MENTO DO CORREGO E PONTE DA RUA FELIPE SIQUEIRA, NESTE MUNICIPIO.
DATA DE ABERTURA: 20.01.2023 as 14:30 horas. CADASTRO: Para participar, os
interessados deverdo ser cadastrados nesta Prefeitura ou providenciarem o cadas-
tro até o 3° dia anterior a data do recebimento das propostas (Art. 22 §20 da Lei
8.666/93). Edital completo devera ser retirado gratuitamente no balcao do setor de

analisado e discutido, os acionistas decidem aprovar o projeto de Estatuto Social proposto, fazendo nele constar
todas as disposicoes necessarias para regular o funcionamento, a administragao e a representacéo da companhia
perante terceiros (Anexo ll). 2.4. A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por 02 (dois)
Diretores, com poderes e atribuicdes conferidos conforme previsto em Estatuto Social, na Lei e em acordo de
acionistas da Companhia. 2.5. Os Diretores eleitos no presente ato é: Pedro Vinicius Santana, brasileiro, casado,
maior, empresario, portador do RG 42809488 SSP/SP, inscrito no CPF 385.207.328-60, residente e domiciliado
na Cidade de S&o Paulo e Estado de S&o Paulo, com endereco comercial na Rua Teodoro Sampaio, n° 399,
conjunto 14, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo e estado de Sao Paulo, CEP 05405-000 e Rafael José Severino
da Silva, brasileiro, solteiro, maior, empresario, portador do RG 42809460 SSP/SP, inscrito no CPF 350.644.968-
00, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo e Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Rua
Teodoro Sampaio, n° 399, conjunto 14, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo e estado de Sao Paulo, CEP 05405-000.
2.6. Os Diretores s&o eleitos pelo prazo indeterminado, tomando posse neste ato, com mandato até a Assembleia
Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio social. 2.7. Os Diretores ora eleito, declara sob as penas da lei
nao estarimpedido de exercer a administragao da companhia por lei especial ou em razao de condenacao criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo,
a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 147, §1°, das Leis das S/A. E, por estarem assim justos e
contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual forma e teor. Sdo Paulo/SP, 02 de agosto
de 2022. Diretores Eleitos: Pedro Vinicius Santana - Diretor Presidente. Rafael José Severino da Silva - Diretor.
Maximiliano José Ranzani Garcia - OAB/SP 251649 - Advogado. JUCESP n° 655.010/22-1 em 09/11/2022.
Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura
Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravacdo em midia,
desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento
de Gestdo de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00
as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179 — Centro ou
ainda mediante o recolhimento da taxa de R$ 0,33 (trinta e trés centavos) por folha de
acordo com o Decreto Municipal n® 474 de 28 de dezembro de 2021.
Limeira, 02 de janeiro de 2023
Departamento de Gestao de Suprimentos

licitagbes da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, a Avenida Anténio Pires Pi-
mentel, n® 2.015, Centro, em dias uUteis das 09h00 as 16h00 devendo o interessado
trazer sua midia especifica para cépia (cd / dvd, pendrive, etc.) ou ainda no site www.
braganca.sp.gov.br (Portal do Cidadao). Informacdes: (11) 4034.7115. Braganga Pau-
lista, 02 de janeiro de 2023. Marcel Benedito de Godoi - Chefe da Divisdo de Licita-
cbes, Compras e Almoxarifado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - Acha-se aberto na Prefeitura do Municipio de
Braganca Paulista o seguinte certame licitatério: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
- OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE CAIXAS ORGANIZADO-
RAS. DATA DAABERTURA: 19.01.2023, AS 09:30 HORAS - O edital estara disponivel
no Balcéo da Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado, a Avenida Antonio Pires
Pimentel, n° 2.015, Centro, em dias uteis das 09h00 as 16h00, no site www.braganca.
sp.gov.br, e na plataforma Bbmnet. Braganga Paulista, 02 de janeiro de 2023. MARCEL
BENEDITO DE GODOI - Chefe da Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N° 236/2022 - OB-
JETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS EDUCA-
CIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL NO MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. DATA DAABERTURA: 16.01.2023 AS 09:30 HORAS (data reagenda-
da). O edital retificado esta disponivel no Balcdo da Diviséo de Licitagdo, Compras e
Almoxarifado, a Avenida Anténio Pires Pimentel, n® 2.015, Centro, em dias Uteis das
09h00 as 16h00 e no site http:\\braganca.sp.gov.br (Portal do Cidaddo). Braganca
Paulista, 02 de janeiro de 2023. MARCEL BENEDITO DE GODOI - Chefe da Diviséo
de Licitagdo, Compras e Almoxarifado.
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