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Paulo Petribu Empreendimentos S.A.
CNPJ/ME n° 01.568.127/0001-74 - NIRE 35.300.153.561
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

1. Data, Hora e Local: 05 de agosto de 2022 as 10h, na sede da Companhia, localizada na Rua Paes Leme, 215, conjuntos n°s. 1208 e 1209, Pinheiros, Sao
Paulo/SP, CEP 05.424-150. 2. Mesa: Sr. Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaga, Presidente, e Sr. Eduardo Cavalcanti de Petribi Fraga Rocha, Se-
cretdrio. 3. Convocacao: Dispensada, independentemente de aviso, em face da presenca da totalidade dos acionistas, conforme permissivo constante no
paragrafo 42, do Art. 124° da Lei 6.404/76. 4. Presenga: Compareceram a Assembleia a totalidade dos acionistas, cujas assinaturas foram apostas no Livro
de Presenca de Acionistas. 5. Ordem do Dia AGE: (i) Ratificar a orientagao de voto da Companhia em relacao a reducao de capital da Controlada Usina Sao
José S.A; (ii) Aprovacao da autorizagao de aquisicdo de iméveis rurais pela Controlada Usina Sao José S.A; (iii) Alteracdo do Estatuto da Companhia para
formalizar o Conselho de Administragao na estrutura societaria, conforme previsto no Acordo de Acionistas celebrado aos 03 de abril de 2019; (iv) Eleicao
dos membros do Conselho de Administracao; (v) Ratificagdo dos membros da diretoria para cumprimento do atual mandato; e, (vi) Andlise de propostas e
contratacdo de servicos de consultoria em governanca corporativa. Deliberagdes: Postas as matérias da Ordem do dia em discussao, os Acionistas tomaram
as seguintes decisoes, por unanimidade: (i) Ratificar a orientagédo de voto da Companhia no sentido de deliberar favoravelmente pela redugdo de capital da
controlada Usina S&o José S.A. no montante de R$ 20.000.000,00 (vinte milhes de reais), sem o cancelamento de agdes; (i) Aprovar a aquisicao de imoveis
rurais pela Controlada Usina Sao José S.A. através de aquisicdo em hasta publica judicial ou venda direta judicial, na forma do memorando rubricado pelos
acionistas presentes e que permanecerd arquivado na sede da Companhia, ficando a administragdo de tal controlada devidamente autorizada a praticar todos
os atos necessarios para implementacao dos atos pertinentes a compra dos imdveis ali relacionados; (iii) Com base nas disposi¢cdes do Acordo de Acionistas
celebrado aos 03 de abril de 2019, aprovar as seguintes alteragdes no Estatuto Social: a. Formalizar o Conselho de Administracdo como érgao administrativo
estatutario, a quem competird a administragdo da Companhia em conjunto com a Diretoria. b. Em virtude da instauragé@o do Conselho de Administragao e da
consequente mudanca na estrutura administrativa, decidiram os acionistas pela reforma do “Capitulo Ill - Da Administragao”, para inclusao das regras relativas
ao referido érgdo. Foram criadas as “Secéo | - Do Conselho de Administracdo” e “Secao Il - Da Diretoria”. Em razao dessas alteragdes, foram inseridos novos
artigos e renumerados alguns dos j& existentes. Assim, passa o capitulo em referéncia a vigorar com a seguinte redagao: “Capitulo Ill - Da Administragéo -
Artigo 8-° - A administragao da Companhia cabera ao Conselho de Administragéo e a Diretoria. §1°- O mandato dos membros do Conselho de Administragao
e da Diretoria sera de 3 (trés) anos. Todos os Administradores deverao permanecer em exercicio até a investidura de seus sucessores, podendo ser reeleitos.
§2-° - A remuneragao dos membros da Administracdo sera fixada anualmente pela Assembleia Geral. Secao | - Do Conselho de Administracao - Artigo 92
- O Conselho de Administragao sera composto por até 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Geral. §1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo seréo eleitos pela maioria dos Conselheiros, sendo o cargo de Vice-Presidente, responsavel por exercer as funcdes do Presidente nas suas
auséncias e impedimentos. §2°- Em caso de impedimento temporério ou auséncia, o Conselheiro temporariamente impedido ou ausente podera nomear
procurador para que esse vote em seu nome nas reunides do Conselho de Administrag@o, devendo a respectiva procuragdo ser entregue ao Presidente e ao
Vice-Presidente ou ao Presidente da reunido antes da sua instalacao. §3°- Em caso de impedimento permanente ou renincia dos Conselheiros durante o
mandato, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para formalizar sua retirada e ingresso de seu substituto. Artigo 10 - O Conselho de Administracao
realizara reunides ordindrias mensais e extraordinarias sempre que necessario, mediante convocacao pelo Presidente do Conselho com antecedéncia mini-
ma de 10 (dez) dias Uteis, com apresentacdo dos assuntos a serem tratados, local e horario da reunido. §1° - As reunides do Conselho de Administragcao
serdo instaladas com a presenca da maioria dos Conselheiros, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administragéo. §2° - As deliberacdes do Con-
selho de Administragdo deverao constar em ata de reuniao, lavradas em livro préprio, sendo a validade das suas decisdes condicionadas a assinaturas de
quantos membros do Conselho bastarem para a aprovacdo das matérias discutidas. Artigo 11 - Todas e quaisquer resolucdes ou deliberacdes do Conselho
de Administracdo dependerdo do voto afirmativo da maioria dos Conselheiros, quando cada um tera direito a um voto, incluindo o Presidente. Em caso de
empate, o Presidente tera o Voto de Qualidade. Artigo 12 - Sao atribuicdes do Conselho de Administragdo: (a) Aprovar o orcamento anual da Companhia e
de suas Controladas; (b) Nomear ou destituir auditores independentes; (c) Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132
da Lei n 6.404/76; e, (d) Aprovar qualquer novo endividamento, financiamento e empréstimo bancario, assim como a formalizagao de hipoteca, penhor ou
onus de qualquer espécie sobre bens do ativo nao circulante e/ou bens iméveis em estoque da Companhia e/ou de suas Controladas, se o endividamento
total da Companhia e suas Controladas atinja montante igual ou superior & 1,5 (um virgula cinco) vezes o patriménio liquido da Companhia apurado no
exercicio anterior & data da contratacdo. Secao Il - Da Diretoria - Artigo 13 - A Diretoria sera constituida por, no minimo, 2 (dois) Diretores e no maximo 5
(cinco) Diretores, acionistas ou ndo, todos residentes no Pais, denominados indistintamente de “Diretores Executivos”, sendo eles eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral. §1° - A representacao da sociedade é privativa dos Diretores. §2°- Por deliberagdo da maioria dos Diretores, podera ser nomeado um
Gerente Geral para a sociedade que tera os poderes de administracao fixados por instrumento de procuracdo, assinada por, no minimo, 2 (dois) Diretores
Executivos. Artigo 14 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias, desde que nado representados por procurador, cada um dos Diretores, podera fazer-se
representar por outro Diretor nas reunides da Diretoria, com o direito ao seu e ao voto do substituido, desde que este tenha dado instrugdes expressas e por
escrito para tanto, ou podera votar por carta, telex, telegrama ou fax, enderecado a qualquer dos Diretores, devendo constar expressa e claramente as maté-
rias a serem votadas. Artigo 15 - Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, do cargo de Diretor Executivo, qualquer dos Diretores convocara os acionistas para
que em Assembleia Geral Extraordindria elejam o novo Diretor Executivo, permanecendo este no seu cargo até o final do mandato dos demais Diretores
Executivos. Artigo 16 - Compete a Diretoria a administracdo dos negécios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos os atos necessarios ou conve-
nientes, ressalvados aqueles para os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de Adminis-
tragdo. Seus poderes incluem mas néo estao limitados a, entre outros, os suficientes para: (a) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto; (b) Zelar pelo
cumprimento das deliberacdes tomadas nas assembleias gerais e nas suas praprias reunides; (c) Fixar a orientacao geral dos negdécios da companhia e
administrar, gerir e superintender os negécios sociais; (d) Distribuir, entre seus membros, as fun¢des de administragao da sociedade; (e) Autorizar a alienagao
de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros, respeitadas as alcadas atribuidas ao Con-
selho de Administracao e Assembleia Geral; Artigo 17- Sao atribuicdes dos Diretores Executivos: (a) Emitir e aprovar regras, instrucdes, procedimentos e
regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios; (b) Representar a sociedade em atividades sociais; (c) Representar isoladamente a sociedade, em
juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autar-
quias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; (d) Participar das reunides da Diretoria; (e) Representar a sociedade em assembleias gerais
ordinarias e/ou extraordindrias de companhias das quais a sociedade seja acionista, bem como em alteragdes contratuais ou estatutérias de pessoas juridicas
das quais a sociedade seja sécia ou associada; (f) Convocar, ordindria ou extraordinariamente, as reunides da Diretoria; (g) Examinar a adocao, revisdo ou
extincdo de normas ou diretrizes que sejam propostas pela Diretoria; (h) Manter implementado o modelo de gestao organizacional e operacional estabelecido
pela Diretoria; (i) Estabelecer o sistema de gestao da qualidade, ambiental e social da sociedade; (j) Gerir a administragao patrimonial, a tecnologia de infor-
macao e automagao, bem como responsavel pela gestdo de materiais; (k) Gerir a logistica de matéria prima e de transportes, assim como a manutencéo de
veiculos e implementos; (I) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos departamentos de tesouraria e contabilidade da sociedade; (m) Executar o pla-
nejamento financeiro e de controladoria da sociedade; (n) estabelecer contatos com representantes de instituicdes bancarias, visando negociar e obter con-
digdes mais favoraveis a sociedade em aplica¢des financeiras e contratos financeiros em geral. (0) Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Recursos Humanos e seus setores subordinados ligados a gestao de pessoas; (p) Executar o planejamento e a politica da Sociedade
quanto aos beneficios sociais e as relagdes de emprego; (q) Planejar e avaliar os procedimentos de recrutamento, sele¢do, contratagéo, desenvolvimento
profissional, treinamento, salarios e beneficios da Sociedade; (r) Supervisionar as atividades do setor de pessoal, da seguranca do trabalho, do servigo social
e do servico médico da Sociedade; Artigo 18 - Compete a 2 (dois) Diretores Executivos, agindo sempre em conjunto, respeitadas as alcadas atribuidas ao
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral no Estatuto, ou em Acordo de Acionistas, prevalecendo sempre este ultimo durante sua vig

(a) Estabelecer as metas e condigdes para uma melhor comercializagéo e distribuicdo dos produtos da Sociedade; (b) Coordenar e supervisionar as agoes
de marketing, promocao e distribuicdo dos produtos; (c) Estabelecer previsdo de vendas e faturamento de forma quantitativa e valorada; (d) Assinar contratos
de empréstimos e financiamentos, inclusive os contratos de operagéo de cambio em moeda estrangeira, podendo movimentar contas bancérias, solicitar
saldo, requerer talées de cheques, assinar cheques e notas promissérias; (e) Emitir, aceitar, avalizar e endossar notas promissérias, letras de cambio, che-
ques e quaisquer outros titulos de crédito, contratos de cambio, empréstimo e financiamento, bem como prestar fiancas e avais em favor de sociedades coli-
gadas, controladas e controladoras; (f) As assinaturas de contratos de empréstimos, de cheques e de notas promissorias, poderdo ser efetuadas em conjun-
to com qualquer outro Diretor Executivo. Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, mas pelo menos uma vez por més. As reunides serao
presididas por um dos Diretores e somente podera ser realizada com a presenca de no minimo 3 (trés) dos Diretores Executivos. §1° - As reunides serao
sempre convocadas por qualquer um dos Diretores Executivos. Para que possam se instalar e validamente deliberar, é necessaria a presenca de, no minimo,
trés dos Diretores que na ocasi@o estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dois, se s6 houver dois Diretores em exercicio. §2°- As deliberagoes da Dire-
toria constardo de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido, em caso de empate, o voto de
desempate. Artigo 20 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor Executivo, este, sujeito o ato a aprovacdo dos demais, podera indi-
car um substituto para servir durante sua auséncia ou impedimento temporario. O substituto do Diretor Executivo exercera todas as fungdes e tera os poderes,
direitos e deveres do Diretor Executivo substituido. Paragrafo Unico - O substituto podera ser um dos atuais Diretores Executivos que, neste caso, votara nas
reunides da Diretoria por si e pelo Diretor Executivo que estiver substituindo. Artigo 21 - As escrituras de qualquer natureza, as letras de cambio, os cheques,
as ordens de pagamento, os contratos, inclusive de operagéo de cambio em moeda estrangeira e, em geral, quaisquer outros documentos que importem em
responsabilidade ou obrigacao para a sociedade, serdo obrigatoriamente assinados por 2 (dois) Diretores Executivos. Artigo 22 - As procuragdes serao
sempre outorgadas em nome da sociedade por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daque-
las para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado ao maximo de um ano. Artigo 23 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, com
relacao a sociedade, os atos de qualquer Administrador, procurador ou funcionario, que (i) a envolverem em obrigacdes relativas a negécios ou operagdes
estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela
Assembleia Geral ou (i) viole as disposicdes estabelecidas no Acordo de Acionistas, devidamente registrado na sede social da Companhia, sera considerado
nulo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possam ser aplicaveis ao caso. Nao se inclui na definicdo de “terceiros” as sociedades coligadas,
controladas e controladoras. Igualmente, esclarecem as Partes que em caso de divergéncia prevalecerdo sempre as disposicdes previstas no Acordo de
Acionistas em relagdo as normas estatutarias.” C. Por fim, deliberaram os acionistas por alterar o capitulo concernente as normas da Assembleia Geral para
adequar estas disposicoes a formalizagao do Conselho de Administragao operada acima. Dessa forma, o “Capitulo IV - Da Assembleia Geral” passa a vigorar
com a seguinte redacao: “Capitulo V- Das Assembléias Gerais - Artigo 24 - As assembleias gerais serdo ordindrias e extraordinarias. As assembleias
gerais ordindrias realizar-se-20 nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social e, as extraordindrias, sempre que houver necessidade. §1°- As
Assembleias gerais serao convocadas com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada, por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou
pelos acionistas, nos termos do art. 123, paragrafo Unico, letra “c” da Lei das Sociedades por Acdes e do Acordo de Acionistas. §2°- Independentemente das
formalidades previstas no paragrafo anterior referente ao prazo para convocacdo da Assembleia, sera considerada regular a reuniao que comparecerem todos
os acionistas. Artigo 25 - As Assembleias Gerais, ressalvadas as excegoes previstas em lei, s6 poderao ser instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito & voto e, em segunda convocacao, em qualquer nimero. Artigo 26 - As Assembleias
Gerais serdo presididas por um acionista eleito pelos acionistas presentes, sendo secretariada por pessoa indicada pelo Presidente da Assembleia Geral”
(iv) Dando seguimento & ordem do dia, tendo em vista a necessidade de eleger os membros do Conselho de Administragéo formalizado acima, os acionistas
presentes elegeram, para exercicio dos cargos de membros do Conselho de Administracdo da Companhia, os senhores Gustavo Cavalcanti de Petribu
Fraga Rocha, brasileiro, médico, casado, portador da Cédula de Identidade n° 6101727 expedida pela SSP/PE e do CPF/MF n° 036.496.294-10, residente e
domiciliado na Av. Cais de Santa Rita, 675, apto. 3602, Bairro de Sao José, Recife, PE, CEP 50020-360 (indicado pela acionista 3R EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES SOCIETARIAS S.A.); Joao Carlos Cavalcanti de Petribu Vilaca, brasileiro, industrial, divorciado, portador da Cédula de Identidade n°-
4.736.347 expedida pela SSP/PE e do CPF/MF n° 795.014.004-68, residente e domiciliado Rua Frei Leandro, n. 70, apto. 901, Boa Viagem, Recife, PE, CEP
51011-600 (indicado pela acionista SAO FRANCISCO PARTICIPACOES SOCIETARIAS E EMPREENDIMENTOS S.A.); Paula de Petribt da Fonte, brasi-
leira, divorciada, industrial, portadora da Cédula de Identidade n° 3.018.006 expedida pela SSP/PE e do CPF/MF n° 542.157.494-68, residente e domiciliada
na Avenida Boa Viagem, n° 2554 - Apto. 501, no bairro de Boa Viagem, CEP 51.011-000 (indicada pelos acionistas APA PARTICIPACOES SOCIETARIAS E
EMPREENDIMENTOS S.A. e Armando Wanderley da Fonte Neto; Paulo Pessoa Cavalcanti de Petribu Neto, brasileiro, empresario, casado, portador da
Cédula de Identidade n°- 10.044.373 expedida pela SDS/PE e do CPF/MF n°- 023.662.339-73, residente e domiciliado na Rua Aurélio Domingues, n. 180.
Apto. 801, Torre, Recife, PE, CEP 50710-020 (indicado pela acionista MRP PARTICIPACOES SOCIETARIAS E EMPREENDIMENTOS S.A.); Raul Bandeira
Fernandes, brasileiro, casado, engenheiro de manufaturados, portador da Cédula de Identidade n° 1.041.222 expedida pela SDS/PE e do CPF/MF n°
268.158.774-34, residente e domiciliado na Rua Anténio Vitrivio, n° 94, Poco da Panela, Recife/PE, CEP 52061-210 (conselheiro independente eleito por
todos os acionistas), permanecendo vacantes os demais cargos de membros do Conselho de Administragao. O mandato dos conselheiros eleitos tera prazo
de 3 (trés) anos com inicio nessa data e encerrando na Assembleia Geral Ordinaria de 2025, que eleger seus sucessores. Os Conselheiros eleitos declaram
que tém pleno conhecimento da Lei n° 6.404/76, Art. 147, e para efeitos do inciso Il, do Art. 37, da lei n° 8.934/94, declaram que nao estdo incursos em ne-
nhum dos crimes previstos em lei e nao estdo condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nada os impedindo de exercerem atividades mercantis. Firmam a declaragao de
desimpedimento, para que produzam os efeitos legais, cientes de que, no caso de comprovacao de sua falsidade, sera nulo de pleno direito perante o registro
de comércio o ato a que se integra esta declarac@o, sem prejuizo das sangdes penais a que estiverem suijeitos. (v) Ato continuo, foi ratificado o mandato da
atual Diretoria, considerando as mudancas efetuadas na Administragao da Companhia, permanecendo nos seus respectivos cargos os srs. Frederico Au-
gusto Cavalcanti De Petribui Vilaga, brasileiro, casado sob o regime da separag&o total de bens, advogado, portador da cédula de identidade n° 4.188.567
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob n° 793.427.364-91, residente e domiciliado na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, na Av. Boa Viagem, n° 4558, apto.
801, bairro de Boa Viagem, CEP 51021-000; Eduardo Cavalcanti de Petribu Fraga Rocha, brasileiro, casado sob o regime da separacao total de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade no 6.026.063 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°- 036.240.664-20, residente e domiciliado
na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, na Av. Boa Viagem, n°- 980, apt. 1201, bairro Boa Viagem, Recife/PE, CEP.: 51.011-000; e Antonio Cardoso
da Fonte Filho, brasileiro, casado em regime de separacéo total de bens, industrial, portador da cédula de identidade n° 3.595.446 SSP/PE e inscrito no CPF/
MF sob o n° 659.520.574-20, residente e domiciliado na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Av. Boa Viagem, n° 980, apto. 401, bairro de Boa
Viagem, CEP 51.011-000. Todos permanecem enquanto Diretores Executivos da Companhia até o fim do mandato em vigor, nos termos da Assembleia
Geral Extraordinéria de 02 de agosto de 2019, com encerramento na AGO referente ao exercicio de 2022. Os Diretores eleitos declaram que tém pleno co-
nhecimento da Lei n°- 6.404/76, Art. 147, e para efeitos do inciso Il, do Art. 37, da lei n° 8.934/94, declaram que nao estdo incursos em nenhum dos crimes
previstos em lei e ndo estdo condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussé&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nada os impedindo de exercerem atividades mercantis. Firmam a declarag@o de desimpedi-
mento, para que produzam os efeitos legais, cientes de que, no caso de comprovacédo de sua falsidade, sera nulo de pleno direito perante o registro de co-
mércio o ato a que se integra esta declaragc@o, sem prejuizo das sancdes penais a que estiverem sujeitos. Decidiram os Conselheiros por manter vagos 02
(dois) cargos de Diretores Executivos da Companhia. (vi) Autorizar a Sra. Helena de Petribu Fraga Rocha, acionista da 3R Empreendimentos e Participagdes
Societarias S/A a coordenar a prospecgao de curriculos para participagdo na condicao de Conselheiro independente da Companhia e de propostas para
prestacéo de servigos de consultoria em governanca corporativa para posterior apresentacédo e deliberagao da Assembléia e ao Conselho de Administracao,
conforme o caso. Lavratura e leitura da ata: Oferecida a palavra aos presentes, ninguém mais se manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a
reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata no livro préprio, a qual, reaberta a sesséo foi lida e aprovada por todos e assinada. Data: Recife/PE, 05
de agosto de 2022. Mesa (aa) Presidente: Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaga; Secretario: Eduardo Cavalcanti de Petribu Fraga Rocha. Acionistas
Presentes: (aa) APA Participagdes Societarias e Empreendimentos S/A, 3R Empreendimentos e Participacdes Societarias S/A, MRP Empreendimentos e
Participagdes Societarias S/A, Santa Marta Participacdes Societarias e Empreendimentos S/A, Sdo Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S/A e
Armando Wanderley da Fonte Neto. A presente ata é cdpia fiel da lavrada em livro poprio. Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaga - Presidente da
assembleia; Eduardo Cavalcanti de Petribu Fraga Rocha - Secretério. Acionistas Presentes: APA Participacoes Societarias e Empreendimentos S/A,
Antdnio Cardoso da Fonte Filho -Diretor Administrativo; 3R Empreendimentos e Participacdes Societarias S/A, Eduardo Cavalcanti de Petribi Fraga Rocha

- Diretor Administrativo, MRP Empreendimentos e Participacoes Societarias S/A Paulo Pessoa Cavalcanti de Petribl Neto - Diretor Executivo; Rafael Reis
Cavalcanti de Petribui - Diretor Executivo; Santa Marta Participacoes Societarias e Empreendimentos S/A Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaca
- Diretor Executivo; S@o Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S/A Joao Carlos Cavalcanti de Petribu Vilaga - Diretor Executivo; Armando Wan-
derley da Fonte Neto. JUCESP n° 454.784/22-3 em 05/09/2022, Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral. ANEXO | - Estatuto Social Consolidado Em 18
de Maio de 2022 - Capitulo 1 - Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao - Artigo 10 - A PAULO PETRIBU EMPREENDIMENTOS S.A. é uma sociedade por
acoes regida pelo disposto neste estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis. Artigo 22 - A Sociedade tem sua sede e foro na Rua Paes Leme, 215, conjuntos
n%. 1208 e 1209, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05424-150, podendo abrir filiais, sucursais, agencias ou escritérios, em qualquer localidade do Pais ou do
exterior, mediante resolugdo da Diretoria. Artigo 3° - A Sociedade tem por Objeto: (a) a compra e venda de produtos utilizados por usinas de agtcar; (b) a compra
e venda de materiais de construcao, racdes e combustiveis; (c) a agropecudria; (d) a prestacao de servicos de vigilancia, seguranca e transportes; (e) a geracdo e
comercializagao de energia elétrica, de acordo com as normas governamentais; (f) a participagdo em outras sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou
estrangeiras, como sécia, acionistas ou quotista; e (g) a representaca@o de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras. Artigo 42 - O prazo de duragao da socie-
dade ¢ indeterminado. Capitulo Il - Do Capital - Artigo 52 - O capital da sociedade, totalmente integralizado, é de R$ 45.080.800,00 (quarenta e cinco milhdes,
oitenta mil e oitocentos reais), dividido em 10.223.396 (dez milhdes, duzentos e vinte e trés mil, trezentos e noventa e seis) acdes ordinarias e 10.218.212 (dez
milhdes, duzentos e dezoito mil e duzentos e doze) a¢des preferenciais sem direito a voto, todas nominativas, sem valor nominal, as quais poderéo ser repre-
sentadas por titulos mdltiplos ou singulares que serao assinados por dois diretores, conforme composi¢ao do capital social abaixo: Acionista - Ordinarias - Pre-
ferenciais - Total - Armando Wanderley da Fonte Neto: 851.949 - 851.516 - 1.703.465; APA Participacdes Societarias e Empreendimentos S.A: 1.703.900 -
1.703.037 - 3.406.937; 3R Empreendimentos e Participacdes Societdrias S.A.: 2.555.849 - 2.554.553 - 5.110.402; Santa Marta Participacdes Societérias e
Empreendimentos S.A.: 1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; S&o Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S.A.: 1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; Sédo
Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S.A.: 1.277.924 - 1.277.276 - 2.555.200; Santa Marta Participagdes Societarias e Empreendimentos S.A. /
Sao Francisco Part. Societarias e Empreendimentos S.A. (Condominio): 1 - 1 - 2; MRP Participagdes Societdrias e Empreendimentos S.A.: 2.555.849 -
2.554.553 - 5.110.402; Total: 10.223.396 - 10.218.212 - 20.441.608. §1°- Os acionistas tém preferéncia para a subscricao de novas acdes, na proporcdo das
acdes ja anteriormente possuidas. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou, se consultado, ndo se manifestar dentro de 30
(trinta) dias contados da data da consulta, a Diretoria tera a faculdade de colocar junto a terceiros as agdes correspondentes a esse acionista. §22 - A subs-
cricdo de agdes do capital, para integralizagdo a prazo, fica sujeita ao pagamento inicial previsto na forma da lei, devendo o saldo ser pago nas condi¢bes
fixadas pela Diretoria, com anuéncia prévia do Conselho Fiscal se em funcionamento. Artigo 62 - A cada acéo ordindria nominativa correspondera um voto nas
deliberacdes das assembleias gerais. Artigo 72 - Os acionistas que pretenderem alienar suas acdes, no todo ou em parte, deverdo primeiramente comunicar
esse fato a Diretoria, por escrito e mediante protocolo, especificando os termos e condi¢des de venda e o nome do interessado. O ofertante das agdes enca-
minhara a Diretoria, junto & comunicagao de que trata este Artigo, laudo de avaliagdo de suas agdes, formulado por empresa de auditoria de padréo interna-
cional, e tendo por base o ultimo balanco geral levantado pela sociedade. §12 - A Diretoria, tdo logo receba a comunicacao escrita do acionista ofertante,
comunicara aos demais acionistas, mediante carta registrada ou protocolada, telex ou telegrama, a intengéo daquele acionista de vender, ceder ou transferir suas
acdes, e os termos e condi¢des da proposta especificando, salvo se o contrario tiver sido determinado pelo acionista ofertante, que quaisquer aquisicdes a
serem feitas por acionista ou acionistas, no exercicio do direito que lhes é atribuido nos termos do paragrafo seguinte, ficarao condicionadas a allenagéo da
totalidade das acdes que forem objeto da proposta de que trata este Artigo. §22 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da comunicagao escrita
encaminhada pela Diretoria, os acionistas deverao manifestar sua intencao de exercer seus direitos de preferéncia para a aquisicdo das agcdes nos mesmos ter-
mos e condi¢des estabelecidos no aviso escrito que o acionista ofertante enderegou a Diretoria, na propor¢do do mesmo nimero de acdes que possuirem.
§32- As agOes em relagdo as quais os acionistas se manifestarem pelo nao exercicio de seu direito de preferéncia ou silenciarem sobre sua intengdo de exercé-lo
dentro do prazo determinado pelo §2° deste artigo, serdo, obrigatoriamente, oferecidas aos demais acionistas, na propor¢do daquelas acdes por eles ja
possuidas, seguindo-se a forma e o procedimento estipulados nos paragrafos anteriores. §42 - Tendo a Diretoria a recebido a manifestacdo de acionista ou
acionistas no sentido de que a totalidade das acdes oferecidas sera por ele ou por eles adquirida, convocaré este ou estes acionistas para que, no prazo de 15
(quinze) dias comparegam a sede da sociedade para que seja efetivada a transferéncia das agdes. Se neste prazo um ou mais acionistas deixarem de compa-
recer a sede da sociedade, aplicar-se-ao automaticamente as disposicdes do §5° deste Artigo. §5° - Expirando-se os prazos fixados nos paragrafos anteriores
e nao tendo sido adquirida alguma das ages oferecidas, na conformidade do disposto neste Artigo, o acionista ofertante devera observar outros procedimen-
tos regulando a alienag&o das agdes da sociedade conforme contratos celebrados com terceiros, oferecendo a preferéncia a terceiros, nos termos acordados
em contratos arquivados na sede social. Apds observados todos os procedimentos, e ndo tendo sido adquirida alguma das ac¢des oferecidas, a acionista ofer-
tante podera alienar ao interessado todo o lote objeto da oferta inicial, nas mesmas condi¢des transcritas na comunicacgéo que tiver feito a Diretoria informan-
do sobre sua intencao de transferir sua agdes. Na eventualidade da alienag@o nao se concluir no prazo seguinte de 120 (cento e vinte) dias e se o ofertante
desejar dispor das agdes em condi¢des diferentes aquelas originariamente informadas a Diretoria, o procedimento indicado nos paragrafos anteriores e em
contratos arquivados na sede da sociedade devera ser novamente observado, e assim sucessivamente até que todas as a¢des sejam vendidas, cedidas ou trans-
feridas, em conformidade com a intenc@o de seu proprietario. §62 - Toda e qualquer venda, cesséo ou transferéncia de acdes ou de direitos a sua subscricdo que
for realizada sem a observancia ao disposto neste Artigo e em contratos arquivados na sede da sociedade sera considerada nula de pleno direito, sem qual-
quer efeito. Capitulo Il - Da Administracéo - Artigo 82 - A administragédo da Companhia caberd ao Conselho de Administragao e a Diretoria.§1° - O mandato
dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria sera de 3 (trés) anos. Todos os Administradores deverdo permanecer em exercicio até a investi-
dura de seus sucessores, podendo ser reeleitos. §2° - A remunerac@o dos membros da Administragao sera fixada anualmente pela Assembleia Geral. Secao
| - Do Conselho de Administracdo - Artigo 92 - O Conselho de Administragao sera composto por até 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Geral. §1°
- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao serao eleitos pela maioria dos Conselheiros, sendo o cargo de Vice-Presidente, responsa-
vel por exercer as fungdes do Presidente nas suas auséncias e impedimentos. §2- Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o Conselheiro tempora-
riamente impedido ou ausente podera nomear procurador para que esse vote em seu nome nas reunides do Conselho de Administracdo, devendo a respectiva
procuracao ser entregue ao Presidente e ao Vice-Presidente ou ao Presidente da reunido antes da sua instalacdo. §3°- Em caso de impedimento permanente
ou renuncia dos Conselheiros durante o mandato, sera convocada Assembleia Geral Extraordinéria para formalizar sua retirada e e ingresso de seu substituto. Ar-
tigo 10 - O Conselho de Administragao realizara reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que necessario, mediante convocagéo pelo Presiden-
te do Conselho com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com apresentacdo dos assuntos a serem tratados, local e horario da reunido. §1°- As reu-
nides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenga da maioria dos Conselheiros, sendo um deles o Presidente do Conselho de Administragao.
§2° - As deliberacdes do Conselho de Administracdo deverdo constar em ata de reuniao, lavradas em livro préprio, sendo a validade das suas decisdes condicio-
nadas a assinaturas de quantos membros do Conselho bastarem para a aprovacédo das matérias discutidas. Artigo 11 - Todas e quaisquer resolugdes ou
deliberagbes do Conselho de Administragdo dependerdo do voto afirmativo da maioria dos Conselheiros, quando cada um tera direto a um voto, incluindo o
Presidente. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de Qualidade. Artigo 12 - S&o atribuicées do Conselho de Administracéo: (a) Aprovar o orgamento
anual da Companhia e de suas Controladas; (b) Nomear ou destituir auditores independentes; (c) Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso
do artigo 132 da Lei n. 6.404/76; e, (d) Aprovar qualquer novo endividamento, financiamento e empréstimo bancério, assim como a formalizagcdo de hipoteca,
penhor ou 6nus de qualquer espécie sobre bens do ativo nao circulante e/ou bens iméveis em estoque da Companhia e/ou de suas Controladas, se o endi-
vidamento total da Companhia e suas Controladas atinja montante igual ou superior & 1,5 (um virgula cinco) vezes o patriménio liquido da Companhia apu-
rado no exercicio anterior & data da contratacao. Secao Il - Da Diretoria - Artigo 13 - A Diretoria sera constituida por, no minimo, 2 (dois) Diretores e no maximo 5
(cinco) Diretores, acionistas ou ndo, todos residentes no Pais, denominados indistintamente de “Diretores Executivos”, sendo eles eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral. §1° - A representacao da sociedade € privativa dos Diretores. §2°- Por deliberagdo da maioria dos Diretores, podera ser nomeado um Gerente
Geral para a sociedade que terd os poderes de administragao fixados por instrumento de procuragéo, assinada por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos.
Artigo 14 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias, desde que ndo representados por procurador, cada um dos Diretores, podera fazer-se representar por outro
Diretor nas reunides da Diretoria, com o direito ao seu e ao voto do substituido, desde que este tenha dado instrucdes expressas e por escrito para tanto, ou
podera votar por carta, telex, telegrama ou fax, enderegado a qualquer dos Diretores, devendo constar expressa e claramente as matérias a serem votadas.
Artigo 15 - Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, do cargo de Diretor Executivo, qualquer dos Diretores convocara os acionistas para que em Assembleia
Geral Extraordinéria elejam o novo Diretor Executivo, permanecendo este no seu cargo até o final do mandato dos demais Diretores Executivos. Artigo 16 - Com-
pete a Diretoria a administracao dos negécios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para
os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. Seus poderes incluem mas
nao estdo limitados a, entre outros, os suficientes para: (a) Zelar pela observancia da lei e deste Estatuto; (b) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes tomadas
nas assembleias gerais e nas suas proprias reunides; (c) Fixar a orientagao geral dos negécios da companhia e administrar, gerir e superintender os negécios
sociais; (c) Distribuir, entre seus membros, as fungbes de administragéo da sociedade; (e) Autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo de
onus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros, respeitadas as algadas atribuidas ao Conselho de Administragdo e Assembleia Geral; Artigo
17- S&o atribuicdes dos Diretores Executivos: (a) Emitir e aprovar regras, instrugdes, procedimentos e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios; (b)
Representar a sociedade em atividades sociais; (c) Representar isoladamente a sociedade, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quais-
quer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades para estatais; (d)
Participar das reunides da Diretoria; () Representar a sociedade em assembleias gerais ordindrias e/ou extraordinarias de companhias das quais a sociedade seja
acionista, bem como em alteragbes contratuais ou estatutarias de pessoas juridicas das quais a sociedade seja socia ou associada; (f) Convocar, ordinéria ou
extraordinariamente, as reunides da Diretoria; (g) Examinar a adogao, reviséo ou extingao de normas ou diretrizes que sejam propostas pela Diretoria; (h) Man-
ter implementado o modelo de gestao organizacional e operacional estabelecido pela Diretoria; (i) Estabelecer o sistema de gestdo da qualidade, ambiental e
social da sociedade; (j) Gerir a administracao patrimonial, a tecnologia de informacao e automacédo, bem como responsavel pela gestao de materiais; (k) Gerir a
logistica de matéria prima e de transportes, assim como a manutencéo de veiculos e implementos; (1) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos departamen-
tos de tesouraria e contabilidade da sociedade; (m) Executar o planejamento financeiro e de controladoria da sociedade; (n) Estabelecer contatos com represen-
tantes de instituicbes bancarias, visando negociar e obter condicdes mais favoraveis a sociedade em aplica¢des financeiras e contratos financeiros em geral.
(o) Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos e seus setores subordinados ligados a gestao de pessoas;
(p) Executar o planejamento e a politica da Sociedade quanto aos beneficios sociais e as relagdes de emprego; (q) Planejar e avaliar os procedimentos de
recrutamento, selecdo, contratacdo, desenvolvimento profissional, treinamento, salérios e beneficios da Sociedade; (r) Supervisionar as atividades do setor pes-
soal, da seguranca do trabalho, do servico social e do servico médico na Sociedade; Artigo 18 - Compete a 2 (dois) Diretores Executivos, agindo sempre em
conjunto, respeitadas as aliados atribuidas ao Conselho de Administracdo e Assembleia Geral no Estatuto, ou em Acordo de Acionistas, prevale-
cendo sempre este ultimo durante sua vigéncia: (a) Estabelecer as metas e condigdes para uma melhor comercializagéo e distribuicdo dos produtos da
Sociedade; (b) Coordenar e supervisionar as agdes de marketing, promogéo e distribuicdo dos produtos; (c) Estabelecer previsédo de vendas e faturamento de
forma quantitativa e valorada; (d) Assinar contratos de empréstimos e financiamentos, inclusive os contratos de operacdo de cambio em moeda estrangeira,
podendo movimentar contas bancérias, solicitar saldo, requerer taldes de cheques, assinar cheques e notas promissérias; (e) Emitir, aceitar, avalizar e endos-
sar notas promissorias, letras de cdmbio, cheques e quaisquer outros titulos de crédito, contratos de cambio, empréstimo e financiamento, bem como prestar
fiangas e avais em favor de sociedades coligadas, controladas e controladoras; (f) As assinaturas de contratos de empréstimos, de cheques e de notas pro-
missérias, poderao ser efetuadas em conjunto com qualquer outro Diretor Executivo. Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mas pelo
menos uma vez por més. As reunides serao presididas por um dos Diretores e somente podera ser realizada com a presenca de no minimo 3 (trés) dos Di-
retores Executivos. §1-° - As reunides serdo sempre convocadas por qualquer um dos Diretores Executivos. Para que possam se instalar e validamente deliberar,
é necessaria a presenca de, no minimo, trés dos Diretores que na ocasido estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dois, se s6 houver dois Diretores em
exercicio. §2°- As deliberaces da Diretoria constarao de atas lavradas no livro préprio e serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido,
em caso de empate, o voto de desempate. Artigo 20 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor Executivo, este, sujeito o ato a apro-
vacao dos demais, poderd indicar um substituto para servir durante sua auséncia ou impedimento temporario. O substituto do Diretor Executivo exercera todas as
funcdes e tera os poderes, direitos e deveres do Diretor Executivo substituido. Paragrafo Unico - O substituto podera ser um dos atuais Diretores Executivos
que, neste caso, votara nas reunides da Diretoria por si e pelo Diretor Executivo que estiver substituindo. Artigo 21- As escrituras de qualquer natureza,
as letras de cambio, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos, inclusive de operagao de cambio em moeda estrangeira e, em geral, quaisquer
outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para a sociedade, serdo obrigatoriamente assinados por 2 (dois) Diretores Executivos.
Artigo 22 - As procuragoes serdo sempre outorgadas em nome da sociedade por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, devendo especificar os poderes
conferidos e, com excegéo daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado ao méximo de um ano. Artigo 23 - Sdo expressamente ve-
dados, sendo nulos e inoperantes, com relagao a sociedade, os atos de qualquer Administrador, procurador ou funcionario, que (i) a envolverem em obri-
gacdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo
quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral ou (ii) viole as disposicoes estabelecidas no Acordo de Acionistas, devidamente registrado na
sede social da Companhia, sera considerado nulo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possam ser aplicaveis ao caso. Nao se inclui na
definicao de “terceiros” as sociedades coligadas, controladas e controladoras. Igualmente, esclarecem as Partes que em caso de divergéncia prevalecerao
sempre as disposi¢des previstas no Acordo de Acionistas em relagé@o as normas estatutarias. Capitulo IV - Das Assembléias Gerais - Artigo 24 - As assem-
bleias gerais serdo ordinarias e extraordindrias. As assembleias gerais ordinarias realizar-se-a0 nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social
e, as extraordindrias, sempre que houver necessidade. §1°. As Assembleias gerais serao convocadas com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes da data mar-
cada, por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou pelos acionistas, nos termos do art. 123, paragrafo unico, letra “c” da Lei das Sociedades por
Acdes e do Acordo de Acionistas. §2°. Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior referente ao prazo para convocacgédo da As-
sembleia, sera considerada regular a reuniao que comparecerem todos os acionistas. Artigo 25 - As Assembleias Gerais, ressalvadas as excegdes pre-
vistas em lei, s6 poderéo ser instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto e,
em segunda convocagao, em qualquer nimero. Artigo 26 - As Assembleias Gerais serdo presididas por um acionista eleito pelos acionistas presentes,
sendo secretariada por pessoa indicada pelo Presidente da Assembleia Geral. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 27 - O Conselho Fiscal da socie-
dade, que sera integrado por um minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes, funcionara em carater ndo perma-
nente e serd composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor. Capitulo VI - Do Exercicio Social, do Balanco e dos Lucros
- Artigo 28 - O exercicio social terd inicio em 1°- de setembro e terminard em 31 de agosto de cada ano. Artigo 29 - Ao fim de cada exercicio, serdo elaboradas
as demonstrages financeiras, observadas as disposi¢oes legais vigentes. A sociedade podera, a critério da Diretoria, levantar balangos intermediarios,
bem como declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros existentes nos referidos balangos. Artigo 30 - As demons-
tracdes financeiras da sociedade deverao ser auditadas por firma de auditoria independente, de ilibada reputacéo, escolhida pela assembleia geral de acionis-
tas. Artigo 31 - Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, apds as dedugdes legais, terdo a destinagéo que for determinada pela assembleia geral,
ouvido o Conselho fiscal, se em funcionamento. Paragrafo Unico - Salvo se estipulado de forma diversa em Acordo de Acionistas, hipdtese na qual deve-
rad ser observado o dividendo minimo obrigatdrio fixado em tal instrumento, aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual
obrigatério ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a) Quota destinada a
constituicao da reserva legal; (b) Importancia destinada a formagéao de reserva para contingéncias, e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios
anteriores; e (c) Lucros a realizar transferidos para a respectiva reserva, e lucros anteriormente registrados nessa reserva que tenham sido realizados no
exercicio. Capitulo VIl - Da Lquidacao - Artigo 32 - A Sociedade entrard em liquidacao nos casos legais, competindo a assembleia geral estabelecer a
forma de liquidagao e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de liquidacéo. Capitulo VIII - Disposicdes Gerais - Artigo 33
- Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposi¢des legais vigentes. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria da Paulo Petribu Empreendimentos S.A. de 05 de julho de 2022, fazendo parte integrante da respectiva ata como anexo, para todos os
fins de direito. Frederico Augusto Cavalcanti de Petribu Vilaga - Presidente da Assembleia; Eduardo Cavalcanti de Petribi Fraga Rocha - Secretario.
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