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-

Humberg Agribrasil Comércio e
Exportacao de Graos S.A.

CNPJ/MF n° 18.483.666/0001-03 — Companhia Aberta
Assembleia Geral Extraordinaria - Proposta da Administracao
Prezados Srs. Acionistas da Humberg Agribrasil Comércio e Exportacdes de Graos S.A. (a “Companhia”) A
Administracao da Companhia, em cumprimento a Instrugao CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009 (“ICVM
481/09"), vem, submeter a Vossas Sas. a sua proposta (“Proposta”) acerca das matérias a serem deliberadas na
Assembleia Geral Extraordinaria (‘AGE”), que se realizara, em primeira convocacao, em 17 de marco de 2023, na
na R. Joaquim Floriano, 960 — 3° andar - Itaim Bibi, Cidade de Sao Paulo, as 10:00, ou em segunda convocacao,
no dia 17 de marco de 2023, as 10:30 horas, no mesmo local, a saber: (i) Avaliacao e deliberacao sobre o Plano
de Outorga de Opcao de Compra de Acoes (Stock Options), proposto pela Administracao da Companhia (“Plano
de Opcao de Compra” — Anexo |); (ii) Andlise e deliberacao sobre Alteracao do objeto social para inclusao das
atividades no objeto social da Companhia e unificacao das diretorias de financas e relacao com investidores,
com revisao de sua nomenclatura, suas atribuicoes e competéncias; (iii) Alteracao e consolidacao do Estatuto

Social contendo em destaque as alteracoes propostas abaixo.

Redacao Atual

Nova Redacao

“Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (a) a
venda, compra, revenda e distribuicao dos seguintes
produtos in natura de origem vegetal: soja, trigo,
centeio, cevada, aveia, milho, arroz, sorgo e demais
cereais e graos, a granel ou em contéineres, tanto
no/para o mercado interno (Brasil) quanto no/para o
mercado externo (fora do Brasil); (b) a prestacao de
servicos de limpeza, padronizacao e armazenagem
(a granel ou em contéineres) dos produtos referidos
no item “a” acima; (c) a prestacao de servicos de
consultoria para empresas com atividades relacio-
nadas a comercializaco e logistica de graos; (d) a
comercializacao e exportacao de café e carne; (e) a
comercializacao de energia, além da intermediacao
de compra e venda a terceiros; (f) a prestacao

de servicos de gestao de contratos de energia

a terceiros; (g) comércio varejista de energia; (h)
fabricacéo de alcool; (i) fabricacao de farinha de
milho e derivados e de dleo de milho em bruto;

(j) fabricacao de outros produtos quimicos nao
especificados anteriormente; (k) geracao de energia
elétrica, comércio atacadista de energia elétrica e
producéo e distribuicao de vapor, dgua quente e ar
condicionado; (I) comércio atacadista de matérias-
-primas agricolas nao especificadas anteriormente;
(m) depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto
armazéns gerais e guarda-moveis; (n) a participacao
em outras sociedades, no Brasil e no exterior,
como sdcia ou acionista; e (o) comércio atacadista
de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e
corretivos de solo.”

“Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (a) a
venda, compra, revenda e distribuicao dos seguintes
produtos in natura de origem vegetal: soja, trigo,
centeio, cevada, aveia, milho, arroz, sorgo e demais
cereais e graos, a granel ou em contéineres, tanto
no/para o mercado interno (Brasil) quanto no/para o
mercado externo (fora do Brasil); (b) a prestacao de
servicos de limpeza, padronizacao e armazenagem
(a granel ou em contéineres) dos produtos referidos
no item “a” acima; (c) a prestacao de servicos de
consultoria para empresas com atividades relacio-
nadas a comercializacéo e logistica de graos; (d) a
comercializacao e exportacao de café e carne; (e) a
comercializacao de energia, além da intermediacao
de compra e venda a terceiros; (f) a prestacao de
servicos de gestao de contratos de energia a tercei-
ros; (g) comércio varejista de energia; (h) fabricacao,
comércio, compra, venda, revenda, exportacao de
alcool; (i) fabricacdo, comércio, compra, venda,
revenda, exportacao de farinha de milho e derivados
e de dleo de milho em bruto; (j) fabricacao, comer-
cializacao, venda, compra, revenda, exportacao de
farelo de milho e qualquer tipo de produto agricola
ou a ele relacionado; (k) fabricacao de outros pro-
dutos quimicos nao especificados anteriormente; (I)
geracao de energia elétrica, comércio atacadista de
energia elétrica e producao e distribuicao de vapor,
agua quente e ar condicionado; (m) comércio ataca-
dista de matérias-primas agricolas nao especificadas
anteriormente; (n) depdsitos de mercadorias para
terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis;
(o) a participacao em outras sociedades, no Brasil
no exterior, como sécia ou acionista; e (p) comércio
atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertili-
zantes e corretivos de solo.; e (g) processamento de
soja e comecializacao de seus subprodutos, farelo e
6leo de soja.”

“Artigo 21. A Diretoria é o 6rgao executivo da admi-
nistracao, e sera composta por, no minimo, 2 (dois)
e, no méximo, 5 (cinco) diretores, acionistas ou nao,
residentes e domiciliados no pais, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracao,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro,
um Diretor de Relacoes com Investidores, um Diretor
Comercial de Unidade de Negdcios e um diretor
sem designacao especifica, sendo permitida a
acumulacao de cargos e a reeleicao. Os Diretores
terdo suas atribuicoes fixadas pelo Conselho de
Administracao, observado o disposto neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do Diretor Presidente, este
sera substituido pelo Diretor Financeiro. Os demais
Diretores substituir-se-ao entre si, com respeito a
mesma categoria. No caso de auséncia temporaria
de qualquer Diretor, este podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar
seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao
Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletronico
digitalmente certificado, com prova de recebimento
pelo Diretor Presidente.”

“Artigo 21. A Diretoria é 0 6rgao executivo da
administracao, e sera composta por, no minimo, 2
(dois) e, no méximo, 5 (cinco) diretores, acionistas ou
nao, residentes e domiciliados no pais, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracao,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Adminis-
trativo Financeiro e de Relacao com Investidores,

um Diretor Comercial de Unidade de Negocios e um
diretor sem designacao especifica, sendo permitida
a acumulacao de cargos e a reeleicao. Os Diretores
terao suas atribuicoes fixadas pelo Conselho de
Administracao, observado o disposto neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do Diretor Presidente,

este sera substituido pelo Diretor Administrativo
Financeiro e Relacdo com Investidores. Os demais
Diretores substituir-se-ao entre si, com respeito a
mesma categoria. No caso de auséncia temporaria
de qualquer Diretor, este podera, com base na

pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar
seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao
Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletronico
digitalmente certificado, com prova de recebimento
pelo Diretor Presidente.”

Redacao Atual

Nova Redacao

(incluindo a definicéo e coordenacéo dos trabalhos
necessarios para a realizacao de oferta publica de
acoes pela Companhia); (iii) zelar pela conformidade
tributaria e trabalhista; (iv) dar suporte aos demais
diretores e departamentos da Companhia com
relatorios;

(incluindo a definicao e coordenacao dos trabalhos
necessarios para a realizacao de oferta publica de
acoes pela Companhia); (iii) zelar pela conformidade
tributéria e trabalhista; (iv) dar suporte aos demais
diretores e departamentos da Companhia com
relatorios;

(v) conduzir o processo orcamentario da Companhia
de acordo com as premissas determinadas pelo
Conselho de Administracao; (vi) fornecer a Admi-
nistracao as informacdes e analises que servirao

de subsidio para tomada de decisao, inclusive com
relacao a investimentos e novos negocios; (vii)
executar as diretrizes e atividades da Companhia,
em conformidade com as diretrizes do Conselho de
Administracao, com o plano de negécios e com o
orcamento da Companhia; (viii) coordenar os traba-
lhos de preparacao das demonstracoes financeiras,
do relatdrio anual da administracao da Companhia

e demais relatdrios gerenciais solicitados pela
Diretoria, Conselho de Administracao e acionistas,
conforme o caso; e (ix) exercer outras atribuicoes
que Ihe venham a ser estabelecidas pelo Conselho
de Administracao. Il. ao Diretor de Relacoes com
Investidores: (i) representar institucionalmente a
Companhia perante a CVM, acionistas, investidores,
as bolsas de valores ou mercados de balcao,
nacionais e internacionais, bem como as entidades
de regulacéo e autorregulacao e fiscalizacao
correspondentes e demais 6rgaos relacionados as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais,
conforme aplicavel; (i) divulgar os atos ou fatos rele-
vantes ocorridos nos negadcios da Companhia; (iii)
executar e acompanhar as politicas adotadas pela
Companhia, incluindo a Politica de Divulgacéo de
Informacdes e a Politica de Negociacao de Valores
Mobiliarios de emissao da Companhia; (iv) revisar e
coordenar a elaboracao do formulario de referéncia
da Companhia, bem como demais documentos exi-
gidos pela regulamentacao aplicavel as companhias
abertas; (v) tomar todas as providéncias necessérias
para manter atualizado o registro de companhia
aberta perante a CVM; e (vi) exercer outras
atribuicoes que Ihe venham a ser estabelecidas pelo
Conselho de Administracéo.”

(v) conduzir o processo orcamentario da Companhia
de acordo com as premissas determinadas pelo Con-
selho de Administracao; (vi) fornecer a Administracao
as informacoes e analises que servirao de subsidio
para tomada de decisao, inclusive com relacao a
investimentos e novos negdcios; (vii) executar as
diretrizes e atividades da Companhia, em conformi-
dade com as diretrizes do Conselho de Administra-
cao, com o plano de negdcios e com o orcamento
da Companhia; (viii) coordenar os trabalhos de
preparacao das demonstracoes financeiras, do rela-
torio anual da administracao da Companhia e demais
relatorios gerenciais solicitados pela Diretoria,
Conselho de Administracao e acionistas, conforme o
caso; (ix) representar institucionalmente a Companhia
perante a CVM, acionistas, investidores, as bolsas
de valores ou mercados de balcao, nacionais e
internacionais, bem como as entidades de regulacao
e autorregulacao e fiscalizacéo correspondentes e
demais 6rgaos relacionados as atividades desenvol-
vidas no mercado de capitais, conforme aplicavel;

(x) divulgar os atos ou fatos relevantes ocorridos nos
negocios da Companhia; (xi) executar e acompanhar
as politicas adotadas pela Companhia, incluindo a
Politica de Divulgacao de Informacdes e a Politica

de Negociacao de Valores Mobilidrios de emissao da
Companhia; (xii) revisar e coordenar a elaboracao do
formulario de referéncia da Companhia, bem como
demais documentos exigidos pela regulamentacao
aplicavel as companhias abertas; (xiii) tomar todas
as providéncias necessarias para manter atualizado
o registro de companhia aberta perante a CVM; e
(xiv) exercer outras atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.”

“Artigo 24. A representacao ativa e passiva

da Companhia, em juizo ou fora deles, deve ser
exercida da seguinte forma: Incisos (i), (i), (iii), (iv) e
(v) sem alteracoes

Paragrafo Primeiro. As procuracoes outorgadas
pela Companhia devem conter poderes especificos
e ser assinadas (i) pelo Diretor Presidente, isolada-
mente; (ii) pelo Diretor Financeiro, isoladamente, nos
termos do Paragrafo Segundo abaixo; ou (iii) por

2 (dois) membros da Diretoria, em conjunto. Salvo
as procuracoes “ad judicia”, que poderao ser outor-
gadas por prazo indeterminado, as procuracoes
outorgadas pela Companhia terao prazo de vigéncia
nao superior a 1 (um) ano. Paragrafo Segundo. A
Companhia podera ser representada isoladamente
pelo Diretor Financeiro para (i) outorgar procuracoes
“ad judicia”; (ii) para assuntos financeiros, abran-
gendo, mas nao se limitando, aqueles definidos no
Artigo 27 supra, incluindo a outorga de procuracdes
“ad negotia” com estes fins; (iii) para designar pre-
postos; e (iv) para firmar atos de simples rotina.

“Artigo 24. A representacao ativa e passiva da
Companhia, em juizo ou fora deles, deve ser exercida
da seguinte forma: Incisos (i), (i), (i), (iv) e (v) sem
alteracoes

Paragrafo Primeiro. As procuracoes outorgadas
pela Companhia devem conter poderes especificos
e ser assinadas (i) pelo Diretor Presidente, isolada-
mente; (ii) pelo Diretor Administrativo Financeiro e
Relacao com Investidores, isoladamente, nos termos
do Paragrafo Segundo abaixo; ou (iii) por 2 (dois)
membros da Diretoria, em conjunto. Salvo as procu-
racoes “ad judicia”, que poderao ser outorgadas por
prazo indeterminado, as procuracoes outorgadas
pela Companhia terao prazo de vigéncia nao superior
a1 (um) ano. Paragrafo Segundo. A Companhia
podera ser representada isoladamente pelo Diretor
Administrativo Financeiro e Relacdo com Investidores
para (i) outorgar procuracdes “ad judicia”; (ii) para
assuntos financeiros, abrangendo, mas nao se
limitando, aqueles definidos no Artigo 27 supra,
incluindo a outorga de procuracdes “ad negotia” com
estes fins; (iii) para designar prepostos; (iv) assinar
termos de sigilo e confidencialidade em geral; e (v)
para firmar atos de simples rotina.”

“Artigo 22. Compete privativamente aos Diretores,
a prética dos seguintes atos: (...) Il. ao Diretor Finan-
ceiro: (i) coordenar e supervisionar as atividades de
tesouraria, contas a pagar e a receber, financas,
orcamento e contabilidade; (ii) executar, sob a
supervisao dos acionistas e do Conselho de Adminis-
tracdo, as politicas financeira e contabil, coordenar
a gestado da estrutura de capital da Companhia

“Artigo 22. Compete privativamente aos Diretores,
a pratica dos seguintes atos: (...) Il. ao Diretor
Financeiro e Relacdo com Investidores: (i) coordenar
e supervisionar as atividades de tesouraria, contas a
pagar e a receber, financas, orcamento e contabili-
dade; (ii) executar, sob a supervisao dos acionistas e
do Conselho de Administracao, as politicas financeira
e contabil, coordenar a gestao da estrutura de
capital da Companhia

Instrucdes Gerais: Os documentos relativos as matérias constantes da ordem do dia da AGE, incluindo esta
proposta da administracao e demais informacdes exigidas pela Instrucdo CVM n° 481/2009,encontram-se a
disposicao dos senhores acionistas, a partir desta data, na sede da Companhia e nos websites da Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM (www.cvm.gov.br), B3 (www.b3.com.br/) e de relacoes com investidores da Companhia
(https://www.agribrasil.net/home-page-ri/). Nos termos do Artigo 8°, § 6° do Estatuto Social da Companhia,
somente poderao comparecer e exercer o direito de voto em AGE aqueles que comprovarem sua qualidade de
acionistas, na forma do Artigo 126 da Lei n° 6.404,/76, por meio da apresentacao de documento de identidade
ou, conforme o caso, instrumento de mandato com reconhecimento de firma do acionista outorgante, acompa-
nhado do documento de identidade e/ou atos societarios pertinentes do procurador. Os acionistas que optarem
por participar presencialmente da AGE devem comparecer a sede da Companhia no local e horario indicados.
Antes da instalacao da AGE, os acionistas assinarao o Livro de Presenca. Recomenda-se aos interessados em
participar da AGE que se apresentem no local com antecedéncia de 30 minutos em relacao ao horario indicado.
Com o objetivo de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da AGE, todos os documentos mencionados
acima poderao, a critério do acionista, ser depositados na sede da Companhia ou enviados para o e-mail ri@
agribrasil.net, preferivelmente até 5 dias antes da AGE. Os acionistas que desejarem participar remotamente da
AGE, através da Plataforma Digital, devem enviar a documentacao indicada acima para o e-mail ri@agribrasil.
net, aos cuidados do Diretor de Relacdes com Investidores até as 18h (horério de Brasilia) do dia 12 de marco
de 2023 e solicitar 0 acesso ao sistema. Os acionistas que nao apresentarem os documentos obrigatorios para
sua participacao na AGE até a referida data ndo poderao participar remotamente da AGE.
Séo Paulo, 23 de fevereiro de 2023.
Frederico José Humberg - Presidente do Conselho de Administracao
Para informacoes adicionais contate a area de RI: Tel: (11) 2714-0800
E-mail: ri@agribrasil.net | https.//www.agribrasil.net/home-page-ri/ )
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