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1.DATA,HORA E LOCAL: Em 31 de margo de 2022, as 10h, na sede da HUMBERG AGRIBRASIL BIOENERGIA
S.A., localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n® 960, 3° andar, sala 1,
Itaim Bibi, CEP 04534-004 (“Companhia”). 2. CONVOCAGAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio, tendo
em vista a presenca da acionista representando a totalidade do capital social votante da Companhia, nos termos
doartigo 124, §4° da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada. 3. MESA: Assumiu a presidéncia
dos trabalhos o Sr. Frederico José Humberg, que convidou o Sr.Ney Nelson Machado de Sousa para secretaria-lo.
4. ORDEM DO DIA: Discutir, examinar e deliberar sobre: (i) a alteragao do objeto social; e (ii) a reforma e
consolidagao do Estatuto Social, conforme ANEXO I.5. DELIBERACOES: Apds exame, andlise e discussdes das
matérias constantes da Ordem do Dia, a acionista da Companhia aprovou, sem ressalvas, as seguintes
deliberagdes, havendo- se autorizado a lavratura da presente ata na forma de sumério, como faculta o artigo 130,
§1°daLeidas S.A.: (i) aalteragéo do objeto social da Companhia para excluir a atividade de “servigos combinados
de escritdrio e apoio administrativo” e incluir a atividade de “fabricagao de alcool; fabricagéo de farinha de milho e
derivados e de 6leo de milho em bruto; geragéo de energia elétrica, comércio atacadista de energia elétrica;
comércio atacadista de matérias-primas agricolas nao especificadas anteriormente; depésitos de mercadorias
para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moéveis”. Assim, o caput do artigo 3° do Estatuto Social da
Companhia passa a vigorar com a seguinte nova redacao: “Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (a)
fabricagao de dlcool; (b) fabricagéo de farinha de milho e derivados e de éleo de milho em bruto; (c) geracéo de
energia elétrica, comércio atacadista de energia elétrica; (d) comércio atacadista de matérias- primas agricolas
nao especificadas anteriormente; e (e) depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-
méveis.” (ii) a reforma e consolidagéo do Estatuto Social da Companhia que, j& considerando as alteracdes acima,
passa a vigorar com a redagao constante no ANEXO I. 6. LAVRATURA, LEITURA DA ATA E ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, ninguém se
manifestando, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessério a lavratura da presente Ata. Reaberta a
sessdo, a presente Ata foi lida integralmente e assinada pela Unica acionista da Companhia e pelos membros da
Mesa. 7. ASSINATURAS E PRESENCA: Mesa: Presidente: Frederico José Humberg. Secretario: Ney Nelson
Machado de Sousa. Acionista: Humberg Agribrasil Comércio e Exportacdo de Graos S.A. Esta ata é copia fiel da
lavrada em livro préprio. Sao Paulo, 31 de marco de 2022. NEY NELSON MACHADO DE SOUSA - Secretario.
JUCESP n°232.634/22-1 em 10/05/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. ~
ANEXOI-ESTATUTOSOCIALDAHUMBERG AGRIBRASILBIOENERGIAS.A.-CAPITULOI-DENOMINAGAO,
SEDE, OBJETO E DURACAO: Artigo 1°. AHUMBERG AGRIBRASIL BIOENERGIA S.A. (‘Companhia”) é uma
sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel, em especial, pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A”"). Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na
Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n° 960, 3° andar, sala 1, Itaim Bibi, CEP
04534-004. Paragrafo Unico. Por deliberagao da Diretoriaa Companhiapoderd abrir, encerrare alteraro endereco
de filiais, escritérios, sucursais, representacdes e depdsitos, no pais ou fora dele. Artigo 3°. A Companhia tem por
objeto social: (a) fabricagéo de alcool; (b) fabricacéo de farinha de milho e derivados e de 6leo de milho em bruto;
(c ) geracao de energia elétrica, comércio atacadista de energia elétrica; (d) comércio atacadista de matérias-
primas agricolas néo especificadas anteriormente; e (e) depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns
gerais e guarda-méveis. Artigo 4°. A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL
SOCIAL E AGOES: Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e parcialmente integralizado,
¢é de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), dividido em 2.000.000 (duas milhdes) de agdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. O capital social serd exclusivamente representado por
acoes ordindrias, sendo que cada acéo ordinaria é indivisivel e confere ao seu titular o direito a um voto nas
Assembleias Gerais, cujas deliberacdes serdo tomadas na forma deste Estatuto Social e da legislagao aplicavel.
Paragrafo Segundo. E vedado 8 Companhia emitir acdes preferenciais e partes beneficiarias. ParagrafoTerceiro.
Apropriedade das agdes presume-se pelo registro do nome do acionista no Livro de Registro de Agoes Nominativas
da Companhia. Paragrafo Quarto. Os acionistas tém direito de preferéncia, na propor¢ao de suas respectivas
participages, na subscricéo de agdes, debéntures conversiveis em agoes ou bonus de subscricao de emisséo da
Companhia, observado o prazo fixado pela Assembleia Geral, nao inferior a 30 (trinta) dias. CAPITULO Il -
ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 6°. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo da Companhia e reunir-se-a: (i)
ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social, para deliberar
sobre as matérias constantes do art. 132 da Lei das S.A.; e (i) extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais ou a lei assim o exigirem, permitida a realizagao conjunta de ambas. Artigo 7°. A Assembleia Geral sera
convocada pelo Diretor Presidente, precedida dos antncios e publicagdes dos documentos previstos, na forma e
prazo estipulado em lei, sempre que for necessario ou conveniente, ou por requisicdo de qualquer acionista, nos
termos da Lei, podendo também ser convocada na forma prevista no artigo 123, paragrafo Unico da Lei das S.A.
Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas nos termos da Lei das S.A., devendo conter a data
e horario previstos para realizacdo da Assembleia Geral, ordem do dia e toda documentagao suporte, se houver.
Independentemente das formalidades de convocacédo previstas na Lei das S.A., a Assembleia Geral sera
considerada validamente realizada se todos os acionistas comparecerem. Paragrafo Segundo. As Assembleias
Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, ou, em sua auséncia, pelo acionista indicado dentre os presentes.
Artigo 8°. Exceto nos casos em que a Lei das S.A. exigir quérum superior, a Assembleia Geral sera considerada
validamente instalada, em primeira convocagao, com a presenga dos acionistas que representarem no minimo 1/4
(um quarto) do capital social da Companhia com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.
Paréagrafo Primeiro. Ressalvadas as hipéteses especiais previstas em lei, as deliberagdes das Assembleias
Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. Apenas aqueles
que comprovarem sua qualidade de acionistas, nos termos do art. 126 da Lei das S.A., poderdo comparecer e
exercer o direito de voto na Assembleia Geral. Paragrafo Segundo. Sem prejuizo de outras matérias previstas em
lei ou neste Estatuto Social, compete & Assembleia Geral a deliberacdo sobre as seguintes matérias relativas a
Companhia, observados os quéruns previstos neste Estatuto Social e na legislagédo aplicavel: (i) qualquer alteragao
ao Estatuto Social da Companhia; (ii) deliberar sobre o aumento ou redugéo do capital social; (iii) fusao, cisao,
transformac&@o ou incorporacao de outra sociedade (inclusive incorporacao de agdes) pela Companhia, ou
incorporagao da Companhia (ou das agdes de emissdo da Companhia) por outra sociedade, ou outra forma de
reorganizacao societaria; (iv) dissolugéo, liquidacéo, recuperagao judicial ou extrajudicial da Companhia ou
requerimento de sua faléncia; (v) deliberar sobre a transferéncia de parte substancial dos ativos da Companhia e
de suas subsidiarias que gere a descontinuidade de suas atividades; (vi) emissao de debéntures conversiveis em
acoes, bonus de subscricdo, bem como quaisquer valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em agdes; (vii)
resgate, amortizagcao, desdobramento, grupamento de agdes ou quaisquer valores mobilidrios de emissao da
Companhia; (viii) eleic@o e destituicdo a qualquer tempo dos membros da Diretoria da Companhia; (ix) fixar a
remuneragao global anual dos administradores da Companhia; (x) fiscalizar a gestéo dos Diretores; examinar a
qualquer tempo os livros e papéis da Companhia; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao e de quaisquer outros atos; (xi) aprovar plano de opgao de compra de agoes de emissdo da Companhia
destinado a seus administradores e empregados; (xii) eleger e destituir os membros do Conselho de Fiscal e
respectivos suplentes; (xiii) fixar a remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (xiv) deliberar, de
acordo com proposta apresentada pela Administragdo, sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a
distribuicao de dividendos; (xv) deliberar sobre o pedido de registro de companhia aberta da Companhia perante
as autoridades competentes para negociagao de suas agdes em ambiente de bolsa de valores e a realizacéo de
oferta publica inicial de ages da Companhia; (xvi) registro perante a Comissao de Valores Mobilidrios de qualquer
oferta publica de valores mobilidrios da Companhia; (xvii) aprovar e rever anualmente: (a) o orgamento anual,
concernente as receitas e despesas da Companhia; (b) o orgamento de capital, com destaque dos investimentos
com efeitos de longo prazo; e (c) o plano anual de negdcios, com especificacédo das operagdes basicas e os
fundamentos e justificativas gerais para as estratégias adotadas; (xviii) constituicao de quaisquer énus sobre os
bens ou agdes da Companhia, bem como prestacéo de garantias, reais ou fidejussdrias, em nome da Companhia
e/ou de suas afiliadas em obrigacdes com terceiros; (xix) outorga de empréstimos em favor de terceiros; (xx)
qualquer operacéo, acordo, negécio, contrato, arranjo comercial ou assuncao de obrigacdes entre a Companhia
e (a) acionistas ou partes relacionadas; (b) qualquer membro da administracdo da Companhia; (xxi) desde que
ndo estejam previstas no orgamento anual ou plurianual ou plano de negdcios da Companhia devidamente
aprovado, a contratagdo ou aditamento pela Companhia de quaisquer contratos relativos a empréstimo,
financiamento, assuncéo de obrigacées ou despesas, qualquer operagao, acordo, negdcio, contrato ou arranjo
comercial que acarrete uma obrigagao financeira para a Companhia, incluindo a aquisicéo de ativos ou negécios,
em todos os casos, na medida em que (a) excedam o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), ou (b) que
seja estranho as atividades previstas no objeto social da Companhia; (xxii) desde que nao estejam previstas no
orgamento anual ou plurianual ou plano de negécios da Companhia devidamente aprovado, qualquer operagao
de venda, transferéncia, oneragao, ou outra forma de alienacéo de quaisquer ativos ou negécios da Companhia
que ultrapasse individualmente ou em agregado, dentro de um exercicio social, o montante total de R$ 1.000.000,00
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(um milhao de reais); (xxiii) realizagdo de novos investimentos pela Companhia relacionados a consecucéo do
objeto social, que ultrapasse, individualmente ou em agregado, dentro de um exercicio social, 0 montante de R$
1.000.000,00 (um milhao de reais), desde que nao previstos no orgamento anual ou plurianual ou plano de
negdcios da Sociedade; (xxiv) manifestagdo de voto ou participaga@o, na qualidade de acionista ou sécia, nas
reunides ou assembleias de sécios/acionistas das sociedades nas quais a Companhia detenha participacéo que
tenham relagdo as matérias supramencionadas; e (xxv) deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida
pela Diretoria. Paragrafo Terceiro. As atas de Assembleia Geral deveréo ser lavradas na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcri¢éo das deliberagoes tomadas, observado
o disposto no Paragrafo 1° do Artigo 130 da Lei das S.A. CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO: Artigo 9°. A
administracdo da Companhia compete a Diretoria, de acordo com as atribui¢des e poderes conferidos pela
legislag@o aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro. Ainvestidura nos cargos daadministragao
far-se-a mediante a lavratura de termo de posse em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, que
deve contemplar sua sujei¢ao & clausula compromisséria, dispensada qualquer garantia para o exercicio de suas
fungbes. Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral da Companhia fixara a remuneragdo anual global da
administracdo da Companhia, bem como a remuneracédo dos membros da Diretoria. Paragrafo Terceiro. Os
administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus sucessores, salvo se diversamente deliberado
pela Assembleia Geral. CAPITULO V - DIRETORIA: Artigo 10. A Diretoria da Companhia sera formada por, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) Diretores, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos com mandato
unificado de 2 (dois) anos, eleitos e destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro e até trés Diretores sem designacéo especifica, sendo permitida a acumulacao
de cargos e a reeleicdo. Paragrafo Primeiro. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, este sera substituido pelo Diretor Financeiro. Os demais Diretores substituir-se-do entre si, com
respeito a mesma categoria. Paragrafo Segundo. No caso de vacancia de algum cargo, a Assembleia Geral
procedera o seu preenchimento. Paragrafo Terceiro. Os membros da Diretoria terdo direito a remuneragao a ser
definida anualmente pela Assembleia Geral. Artigo 11. Compete & Diretoria a administracdo dos negécios sociais
em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais,
por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a competéncia a Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro. No
exercicio de suas fungdes, os Diretores poderao realizar todas as operagoes e praticar todos os atos necessarios
a consecucéo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢des deste Estatuto Social quanto & forma de
representacao e a alcada para a pratica de determinados atos. Paragrafo Segundo. Os Diretores se reunirao
sempre que necessario, mediante convocacdo de um dos Diretores, o qual presidira as reunides. As reunides da
Diretoria serao convocadas por meio de comunicagao escrita, contendo a respectiva ordem do dia e enviada aos
demais Diretores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para a realizag@o da reunido, salvo
nos casos de comprovada e justificada urgéncia, hipétese na qual a convocagdo podera ser enviada com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. A Diretoria reunir-se-a de forma extraordindria, (i) sempre que um ato
esteja diretamente relacionado a uma matéria cuja aprovacao dependa de decisdo da Assembleia Geral; e/ou (ii)
sempre que o interesse social o exigir, mediante convocagao de qualquer dos Diretores. As reunides da Diretoria
serao instaladas com a presenca minima de 2 (dois) Diretores. Das reunioes da Diretoria sera lavrada ata em livro
proprio. As deliberagdes da Diretoria serdo aprovadas pela maioria dos Diretores. Paragrafo Terceiro. Compete a
Diretoria: (i) fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia; (i) a nomeacao de procuradores ad negotia ou
ad judicia; (iii) a elaboracéo e execugao dos planos e da politica de investimentos e desenvolvimento, bem como
os respectivos orgamentos; (iv) 0 acompanhamento e execugao dos orgamentos; (v) a criacéo e o encerramento
de filiais, agéncias, depdsitos, escritérios e a nomeagao e cancelamento de representantes; (vi) a movimentagao
de contas bancérias, emissao, aceite e endosso de notas promissérias, letras de cambio, duplicatas e quaisquer
outros titulos de crédito relacionados com os negdcios da Companhia; (vii) escolher e destituir os auditores
independentes, bem como convoca-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer
matéria; (viii) apreciar o Relatério da Administragao, as contas da Diretoria e as demonstragdes financeiras da
Companhia e deliberar sobre sua submisséo & Assembleia Geral; ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; (x) a
representagao da Companhia, na forma estatutaria, em juizo ou fora dele, observadas as atribui¢des previstas em
lei; e (xi) a prética de outros atos até que venham a ser especificados pela Assembleia Geral como competéncia
desta. Artigo 12. Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir as reunides da Diretoria e fiscalizar o
cumprimento das deliberagdes gerais; (i) representar a sociedade em juizo, ativa e passivamente, podendo
delegar esta tarefa a qualquer um dos Diretores, nos termos do Artigo 19 abaixo; (iii) dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades dos demais Diretores; (iv) planejar e coordenar as iniciativas comerciais e operacionais
em concordancia com o plano de crescimento da Companhia; e (v) executar atividades de administracao, incluindo,
sem limitacdo, a formalizagdo de atos societérios. Artigo 13. Compete ao Diretor Financeiro: (i) coordenar e
supervisionar as atividades de tesouraria, contas a pagar e a receber, finangas, orcamento e contabilidade; (ii)
supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal; (iii) zelar pela conformidade tributaria e
trabalhista; (iv) dar suporte aos demais Diretores e departamentos da Companhia com relatérios, (v) andlises e
informacdes de acompanhamento e avaliagao dos resultados buscando proativamente identificar riscos, desvios
em relac@o as metas definidas e oportunidades de melhoria; e (vi) coordenar os trabalhos de preparacéo das
demonstragdes financeiras, do relatério anual da administragédo da Companhia e demais relatérios gerenciais
solicitados pela Diretoria e acionistas, conforme o caso. Artigo 14. Aos demais Diretores sem designacao
especifica, competem as atribuicdes que lhes forem fixadas pelo Diretor Presidente. Artigo 15. A Companhia
obriga-se a ser sempre representada pelo Diretor Presidente ou 1 (um) membro da Diretoria e 1 (um) procurador,
ou 2 (dois) procuradores, no limite dos respectivos mandatos. Todas as procuragdes serdo outorgadas pelo Diretor
Presidente. Salvo as procuracgoes “ad judicia”, que poderao ser por prazo indeterminado, os mandatos deverao
especificar obrigatoriamente a sua duracéo e os fins a que se vinculam os poderes outorgados. Artigo 16. Sao
expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a Companhia, os atos de qualquer acionista,
Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacdes relativas a negdcios ou operagdes estranhos
aos objetivos sociais, tais como bens iméveis da Companhia, salvo quando expressamente autorizados pela
Assembleia Geral. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Artigo 17. O Conselho Fiscal, que nao sera de
funcionamento permanente e somente se instalara a pedido dos acionistas, na forma do art. 161, §2° da Lei S.A.,
compor-se-& de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, com a competéncia, deveres e responsabilidade definidos em lei. O mandato dos membros
do Conselho Fiscal terd inicio na data de sua eleicao e terminard na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria
subsequente. Paragrafo Primeiro. A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger. Paragrafo Segundo. A investidura nos cargos do Conselho Fiscal far-se-4 mediante a
lavratura de termo de posse em livro préprio, assinado pelo conselheiro empossado que deve contemplar sua
sujeicéo a clausula compromisséria, dispensada qualquer garantia para o exercicio de suas fungdes. CAPITULO
VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E RESULTADOS: Artigo 18. O exercicio social
inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao em que sera levantado o
respectivo balango patrimonial e preparadas as demais demonstragdes financeiras, nos termos da legislagao
aplicavel. Além das demonstragdes financeiras ao fim de cada exercicio social, a Companhia fara elaborar as
demonstracdes financeiras trimestrais, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Artigo 19. O lucro
liquido apurado no encerramento do exercicio social, depois de deduzidas as amortizagdes e provisdes previstas
em lei, serd distribuido da seguinte forma: 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até que alcance 20%
(vinte por cento) do Capital Social; b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido remanescente apds a
constituicdo da reserva legal para a distribuigéo a titulo do dividendo anual minimo obrigatério, salvo deliberagéo
diversa em Assembleia Geral, observados os termos da Lei das S.A.; e ¢) o saldo remanescente do lucro liquido
do exercicio sera objeto de proposta de destinagao a ser apresentada pela Diretoria, nos termos do paragrafo 3°
do art. 176 da Lei das S.A., a qual sera registrada nas demonstragées financeiras da Companhia, devendo a
Assembleia Geral dellberar sobre a aprovagao ou ndo da proposta. CAPITULO VIII - DISSOLU(;AO E
LIQUIDAGAO Artigo 20. A Companhia sera dissolvida e liquidada nos casos e na forma previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacao da Companhia, bem como eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas. CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS: Artigo 21. Este Estatuto Social sera
regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Artigo 22. Todo e qualquer conflito
derivado deste Estatuto Social deveré ser dirimido perante o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Artigo 23. Os acionistas e, no que aplicavel, a Companhia e os administradores, respeitarao os termos e condi¢coes
de acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Unico. Nos termos do art. 118, § 8°, da Lei
das S.A., os membros dos 6rgaos de administracdo da Companhia ndo computardo votos proferidos em infragéo
aqualquer Acordo de Acionistas devidamente arquivado. Artigo 24. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo
resolvidos nos termos das atribuicbes da Assembleia Geral, atendo-se & Lei das S.A. e demais legislacbes
pertinentes.
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