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DIARIO DE NOTICIAS

Data, Hora e Local: 03 de abril de 2023, as 14:00 horas, na sede da Companhia, situada na Rua Ores-
tino Santiago Ramos, n® 672, salas 01, 02 e 03, Pavimento Inferior, Nova Itapevi, Itapevi (SP), CEP:
06694-180. Presencas e Convocacao: Dispensadas as formalidades de convocacao, nos termos do
art. 124, §4° da Lei n® 6.404/76, em virtude da presenca da unanimidade dos acionistas, a saber: Muni-
cipio de ltapevi, representado pelo Sr. Igor Soares Ebert e IEDUC - Instituto de Educacao e Cultura S/A,
representada por seus Diretores André Tavares Andrade e Marcelo Battistella Bueno. Mesa: Presidente:
Igor Soares Ebert. Secretario: André Tavares Andrade. Ordem do Dia: (Item I) Deliberar sobre altera-
cdo do art. 132 do Estatuto Social da Companhia. (Item Il) Deliberar sobre alteragéo do art. 19° do Esta-
tuto Social da Companhia. (Item Ill) Deliberar sobre alteracao do art. 222 do Estatuto Social da Compa-
nhia. Deliberacdes: (Item II) Por unanimidade, foi aprovada a alteragao do art. 132 do Estatuto Social,
que passara a vigorar com a seguinte redacéo: Art. 13. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Con-
selheiro de Administragdo antes do término do mandato, a Assembleia Geral sera convocada para ele-
ger o substituto, que completara o mandato do substituido. O Conselho de Administracao reunir-se-a,
ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da com-
panhia. Os demais paragrafos permanecem inalterados. (Item Il) Por unanimidade, foi aprovada a alte-
racdo do art. 192 do Estatuto Social, que passaréa a vigorar com a seguinte redacao: Art. 19. A companhia
obriga-se perante terceiros: |. pela assinatura de dois diretores em conjunto; Il. pela assinatura do Diretor
Juridico em conjunto com outro Diretor, no caso da contratacdo de servicos juridicos de qualquer natu-
reza; Ill. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a préatica de atos especificos. (Iltem Ill) Por unanimidade,
foi aprovada a alteragéo do art. 22° do Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre
que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. A
consolidagcao do Estatuto Social da Companhia, retratando as alteragdes antes noticiadas, segue anexa
a presente ata (ANEXO |) Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos,
lavrando-se a presente ata no livro préprio e em uma via avulsa para o arquivamento na JUCESP. A ata,
apos lida e aprovada por unanimidade, vai assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Secretério e pelas
acionistas. Confere com o documento original lavrado no Livro de Assembleias Gerais arquivado na
sede da Companbhia. Igor Soares Ebert - Presidente da Mesa; André Tavares Andrade - Secretario da
Mesa. Municipio de Itapevi - Representado pelo Sr. Igor Soares Ebert; IEDUC - Instituto de Educacao
e Cultura S/A - Representada por seus Diretores André Tavares Andrade e Marcelo Battistella Bueno.
JUCESP sob o n® 201.059/23-0 em 17 de maio de 2023. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
Anexo | - Consolidacao do Estatuto Social - Educa Itapevi S.A. CNPJ/MF n®: 38.947.809/0001-06 -
NIRE: 35300556909. Capitulo | Da Denominacao, Natureza, Duracao, Sede e Objeto: Art. 1° A socie-
dade por agdes, de capital fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A., com prazo de duracéo indeter-
minado, é parte integrante da administracéo indireta do Municipio de Itapevi, regendo-se pelo presente
estatuto, pela Lei Federal n® 13.303/16, Lei Federal n® 6.404/76, e demais disposicoes legais aplicaveis.
Art. 22 A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Rua Orestino Santiago Ramos, n® 672, salas 01, 02 e 03,
Pavimento Inferior, Nova Itapevi, Itapevi (SP), CEP: 06694-180. Art. 3° Constitui objeto social da EDUCA
ITAPEVI S.A. exercer atividade econdmica de tecnologia, ensino superior e extensao, cursos profissio-
nalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento institucional, nas areas da Medicina e Saude. § 1° Na
medida em que for necessario para consecucdo do objeto social e observada sua area de atuacéo, a
EDUCA ITAPEVI S.A. podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agén-
cias, sucursais, escritérios, representacdes, faculdades, centros universitarios, universidades, ou ainda
designar representantes, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares. § 2° Para consecugao do
objeto social, e mediante autorizacao legislativa, a companhia podera constituir subsidiarias integrais e/
ou associar-se com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, para subscricao de parcela
minoritaria ou majoritaria do capital social. § 3° Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse
publico superveniente a sua criacao, devidamente justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. podera ampliar
seu objeto social para abranger outras areas do conhecimento, além da Medicina e Salde. § 4° Aos
alunos residentes em Itapevi ha mais de cinco anos contados da data da efetivacdo da matricula, e
desde que aprovados em igualdade de condicdes em vestibular ou outra forma de selegao prevista em
norma federal, sera concedida bolsa integral de estudos durante todo o periodo do curso, a ser assumi-
da pela sociedade de economia mista. § 5° A bolsa de estudo de que trata o § 4° deste artigo nao pode-
ra exceder a 5% (cinco por cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso su-
perior, curso depds graduacao ou curso profissionalizante. § 6° Havendo mais candidatos para a bolsa
de estudos em relacdo ao percentual limite previsto no § 4° deste artigo, o critério de selecdo devera
observar os seguintes parametros objetivos e sociais, classificados conforme a seguinte ordem de de-
sempate: | - menor renda familiar, considerando-se familia como o nucleo composto por cénjuge ou
companheiro do aluno, e ainda pai(s) e filho(s) do aluno; Il - maior idade; IlI - sorteio. § 7° O aluno bol-
sista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo letivo anual ou semestral, conforme
a periodicidade do curso perdera o direito a bolsa de estudos. Art. 4° Aplicam-se a EDUCA ITAPEVI S.A.
as disposicoes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissao de Valores
Mobiliarios sobre escrituracéo e elaboragdo de demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado nesse érgao. Art. 52 De acordo com sua natureza e de
acordo com os ditames da Lei Federal n® 13.303/16, a EDUCA ITAPEVI S.A. devera observar, no mini-
mo, 0s seguintes requisitos de transparéncia: |. elaboragao de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administracdo, coma explicitacdo dos compromissos de consecucado de objetivos de poli-
ticas publicas em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justifi-
cou a autorizacdo de sua criagao, com definicao clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio
de indicadores objetivos; Il. adequacao de seu Estatuto Social a autorizagao legislativa de sua criacao;
I1l. divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico financeiros, comentarios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricao da
composicao e da remuneracao da administracao; IV. elaboracéo e divulgacao de politica de divulgacao
de informacdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas; V. elaboracao
de politica de distribuicdo de dividendos, nos termos da lei e a luz do interesse publico que justificou a
criacdo da sociedade de economia mista; VI. divulgacao, em nota explicativa as demonstracdes finan-
ceiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugéo dos fins de inte-
resse coletivo ou de seguranca nacional; VII. elaboracao e divulgacdo da politica de transagées com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparén-
cia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conse-
Iho de Administracao; VIIl. ampla divulgacao, ao publico em geral, de carta anual de governancga corpo-
rativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de-
que trata o inciso IIl; IX. divulgacao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade. Capitulo Il Do
Capital Social e Ac¢oes: Art. 6°. O capital social inicial devera ser de R$ 3.921.688,00 (trés milhdes,
novecentos e vinte e um mil, seiscentos e oitenta e oito reais), totalmente subscrito e integralizado, divi-
didos em 3.921.688 (trés milhdes, novecentas e vinte e uma mil, seiscentas e oitenta e oito) acdes ordi-
néarias de classe Unica, todas nominativas e sem valor nominal, no valor unitario de emissao de R$ 1,00
(um real). § 12 No caso de aumento de capital, os acionistas terao o prazo de 30 dias para exercer o
direito de preferéncia, sendo que o acionista pode ceder o seu direito de preferéncia. § 2° As futuras
transferéncias de acdes poderao também ser formalizadas apenas no Livro de Transferéncia de A¢oes
nominativas, livro este que ficard na sede da empresa. A empresa podera emitir certidao dos assenta-
mentos nos livros de Registro de Acdes Nominativas e Transferéncias de Acdes Nominativas, nos ter-
mos do paragrafo 12 do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir Ata apresentando a composicao acionaria da
sociedade em determinada data. § 32 O acionista que pretender transferir suas acoes, devera expressa-
mente comunicar o fato a Diretoria, apresentando as condicdes da negociacdo para que os demais
acionistas possam exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Tal limitacdo de
circulacdo somente se aplicard ao acionista que assim concordar, mediante averbacédo no livro de Re-
gistro de Ag¢des nominativas, conforme dispde o paragrafo unico do art. 36 da Lei 6.404/76. § 4° Inde-
pendentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser aumentado até o limite maximo de R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo, e
ouvindo-se antes o conselho fiscal. § 52 A companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do
servico de transferéncia da propriedade das acdes, observados os limites méaximos fixados pela regula-
mentacao vigente, assim como autorizar a mesma cobranca por instituicdo depositaria encarregada da
manutencao do registro de acdes escriturais. § 6° A integralizacao do capital social podera ser constitui-
da com contribuicoes em dinheiro ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.
A cada acao ordindria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Capitulo Il As-
sembleia Geral: Art. 82 A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara na forma da lei,
sobre todas as matérias de interesse da companhia. § 12 A Assembleia Geral também podera ser con-
vocada pelo Presidente do Conselho de Administracao ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.
§ 2° A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de Administra-
cdo ou, na sua falta, por qualquer outro Conselheiro presente; fica facultado ao Presidente do Conselho
de Administracdo indicar o Conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral. §
32 0O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais secretarios, facultada
a utilizacao de assessoria propria na companhia. § 42 A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma
de sumario, conforme previsto no Art. 130, § 1°, da Lei n® 6.404/76. Capitulo IV - Administracao da
Companhia: Art. 92 A companhia serd administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.
Capitulo V Conselho de Administracao: Art. 10. O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacao
colegiada responsavel pela orientacdo superior da companhia. Art. 11. O Conselho de Administracao
serd composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, todos com mandato de 02 (dois) anos a contar da data da eleicao, permitida a reeleicao. § 1° O
Diretor Presidente da companhia integrard o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo da Assem-
bleia Geral. § 2° Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragao fixar o nimero
total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite méximo previsto neste estatuto, e designar o seu
Presidente e demais Diretores, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da com-
panhia que for eleito Conselheiro. § 3° O regimento interno do Conselho de Administragcdo podera esta-
belecer requisitos de elegibilidade. Art. 13. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de
Administracdo antes do término do mandato, a Assembleia Geral serd convocada para eleger o substi-
tuto, que completara o mandato do substituido. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamen-
te, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da companhia. § 12
As reunides do Conselho de Administracao serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os Con-
selheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a indicacdo dos assuntos a serem tratados. §
2° O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os Conselheiros recebam indivi-
dualmente, com a devida antecedéncia em relagao a data da reuniao, a documentagao contendo as in-
formacdes necessarias para permitir a discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados. § 3° As
reunides do Conselho de Administracado serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus membros
em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na
sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado. § 4° Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do
Conselho de Administracao podera convocar as reunides extraordinarias, ficando facultada sua realiza-
cdo por via telefénica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do Conselhei-
ro ausente, cujo voto seré considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura
e assinatura da respectiva ata. § 5° A aprovagao de matérias submetidas a deliberagcao da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo se dara conforme quérum previsto na Lei 6.404, salvo no que
tange as matérias abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembleia, com o voto afirmativo do
acionista investidor, a que alude o art. 3%, ou com o voto afirmativo dos membros do Conselho de Admi-
nistracao indicados ou eleitos pelo acionista investidor, quando a matéria for objeto de deliberagao na-
quele drgao: |. alteracdo estatutaria que implique em reduzir o nimero de membros a que o acionista
investidor tenha direito de eleger ou indicar no Conselho de Administracao; Il. alteracao estatutaria que
implique em alterac@o das competéncias do Conselho de Administracdo da Companbhia; Ill. alteracdo da
politica de dividendos da Companhia; IV. alteracao dos direitos, preferéncias ou vantagens atribuidas as
Acoes de emissdo da Companhia; V. criagdo de novas classes de acdes, emissao de novas classes de
acOes sem guardar proporcdo com as demais espécies e classes existentes, no ambito da Companhia;
VI. amortizagcoes, conversao desdobramento ou grupamento de agdes ou resgate de quaisquer valores
mobilidrios de emissdo da Companhia em percentual superior a 2,5 do capital social; VII. aprovacéo de
contratagado ou assuncdo de qualquer divida, que implique no endividamento da Companhia em valor
superior a 3 vezes o EBITDA consolidado nos Ultimos 12 meses, ndo se computando para tal limite
eventual divida assumida pela Companhia ou por suas controladas para honrar obrigacoes decorrentes
da aquisicdo de participagcdes em outras sociedades, sejam tais aquisicoes diretas ou através de inves-
timento feitos com tal objetivo; VIII. dissolugao e liquidacao da Companhia, nomeagéao e destituicdo dos
liquidantes e cessacao do estado de liquidacao; IX. requerimento de autofaléncia ou recuperacao judicial
ou extrajudicial da Companhia e/ou de suas controladas; X. aumento ou reducao do capital social. § 6°
As reunides do Conselho de Administragdo ser@o secretariadas por quem o seu Presidente indicar e
todas as deliberacdes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio. § 7° Sempre que contiver
deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro
de comércio e publicado. Art. 14. Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administracdo: |. aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acao, metas de resultado
e indices de avaliagdo de desempenho; II. aprovar programas anuais e plurianuais, com indicacao dos
respectivos projetos; Ill. aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da companhia, com indica-
cdo das fontes e aplicacdes de recursos; V. acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos
e orcamentos; V. definir objetivos e prioridades compativeis com a drea de atuagao da companhia e o
seu objeto social; VI. deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela companhia;
VII. autorizar a abertura, instalacdo e a extincao de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios
e representacoes; VIII. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo esta-
tuto, fixando as respectivas condicdes de subscricao e integralizagao; IX. fixar o limite maximo de endi-
vidamento da companhia; X - deliberar sobre emissao de debéntures; X. deliberar sobre a declaracdo de
\juros sobre o capital préprio ou distribuicao de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,
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de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;
XI. deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamente ao regime celetista, incluindo a fixa-
¢ao do quadro, plano de cargos e salarios, condicdes gerais de negociacao coletiva, abertura de proces-
so seletivo para preenchimento das vagas; XII. autorizar previamente a celebracao de quaisquer negé-
cios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo
a aquisicao, alienagao ou oneracao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncao
de obrigacdes em geral e ainda a associagcdo com outras pessoas juridicas; XllI. aprovar a contratacao
de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos 6rgaos estatutarios, empregados, pre-
postos e mandatarios da companhia; XIV. conceder licengas aos diretores, observada a regulamentacdo
pertinente; XV. aprovar o seu regimento interno, o da Diretoria e o do comité de auditoria; XVI. autorizar
a companhia a adquirir suas proprias acdes, observada a legislacao vigente e ouvindo-se previamente
o conselho fiscal; XVIl. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral; XVIII. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competén-
cia da Diretoria e sobre ele expedir orientacdo de carater vinculante; XIX. determinar a orientacdo a ser
seguida pelo representante da companhia nas assembleias gerais das sociedades de cujo capital parti-
cipe; XX. avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficacia dos procedimentos de gestao e
controle; XXI. nomear o Diretor de Gestdo Corporativa, o Diretor Econdmico- Financeiro, e o Diretor
Juridico. Capitulo VI Diretoria: Art. 15. A Diretoria serd composta por 04 (quatro) membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor de Gestdo Corporativa, um Diretor Econdémico-Financeiro, e um Diretor
Juridico, todos com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao. § 1° Sdo atribuicdes do
Diretor Presidente: |. representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citacdes,
iniciais e notificagdes; Il. firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer
juridico; I1l. convocar e presidir as reunides da Diretoria; IV. coordenar as atividades da Diretoria; V. ex-
pedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagdes da Diretoria ou que delas decorram; VI.
coordenar a gestao ordinaria da companhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o cumprimento
das deliberacoes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Colegiada; VII. exercer as funcdes de autoridade responsavel pelos procedimentos licitatérios, dispen-
sas e inexigibilidades de licitacdo; tais como nomear a comissao de licitacdo e/ou pregoeiro, autorizar a
abertura de procedimentos licitatérios, homologar e adjudicar o certame, julgar recursos; VIII. exercer as
funcdes de autoridade gestora dos contratos firmados pela companhia; IX. coordenar o planejamento
integrado, gestao e organizagao empresarial; X. coordenar a auditoria; e XI. coordenar a ouvidoria. § 2°
Sao atribuicdes do Diretor de Gestao Corporativa: |. comunicacdo, marketing e assessoria de imprensa;
II. recursos humanos, qualidade e responsabilidade social; I1l. tecnologia da informacao; IV. patriménio;
e V. suprimentos e contratacdes. § 3° Sao atribuicdes do Diretor Econémico-Financeiro e de relacdes
com investidores: |. planejamento, arrecadacao e suprimento de recursos financeiros; Il. controladoria;
IIl. contabilidade; IV. relagdes com os investidores; V. operagdes no mercado de capitais e outras ope-
racdes financeiras; VI. controle do endividamento; VII. governanca corporativa. § 4% Sdo atribuicoes do
Diretor Juridico: |. realizar a defesa juridica, judicial ou extrajudicial, da companhia; Il. promover as me-
didas extrajudiciais ou as acdes judiciais pela companhia; Ill. emitir parecer sobre os assuntos juridicos
internos da companhia bem como sobre negécios juridicos a serem firmados pela companhia; IV. parti-
cipar das Assembleias Gerais e, sempre que houver necessidade, das demais reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva. Paragrafo Unico. Para os atos acima, o Diretor Juridico podera,
sempre que pertinente as condicdes de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade,
contratar advogado terceirizado e/ou substabelecer. Art. 16. Nas auséncias ou impedimentos tempora-
rios de qualquer Diretor, cabera ao Conselho de Administrac@o designar outro membro da Diretoria para
cumular as fungdes. Paragrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor Presi-
dente sera substituido pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administracdo. Art. 17. A Diretoria reunir-
-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez e por més e, extraordinariamente, por convocagao do diretor
Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria colegiada serdo instala-
das com a presenca de pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a
matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a propos-
ta que contar com o voto do diretor Presidente. § 2° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavra-
da em livro préprio e assinada por todos os presentes. § 3% O Diretor Presidente devera, no ato de
convocacao para a reuniao, facultar a participacao dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicag@o que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto; o Dire-
tor que participar virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto vélido para todos os
efeitos legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata. Art. 18. Além das atri-
buicdes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada: |. elaborar e submeter a aprovacao do Conse-
lho de Administracao: Il. as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais; lll. o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos pla-
nos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos
projetos; 1V. o orcamento da companhia, com a indicacdo das fontes e aplicagcdes dos recursos, bem
como suas alteragdes; V. a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da companhia; VI.
relatérios trimestrais da companhia acompanhados das demonstracdes financeiras; VII. anualmente, o
relatério da administracdo, acompanhado do balanco patrimonial e demais demonstracdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a
proposta de destinacao do resultado do exercicio; VIII. balancos intermedidrios ou intercalares, trimes-
tralmente; IX. proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho Fiscal,
quando for o caso; X. proposta da politica de pessoal; XI. o regimento interno da Diretoria; aprovar: XII.
os critérios de avaliacao técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os respectivos pla-
nos de delegacao de responsabilidade para sua execucao e implantagao; XlII. o plano de contas; XIV.
residualmente, dentro dos limites estatutérios, tudo o que se relacionar com atividades da companhia e
que nao seja de competéncia privativa do diretor Presidente, do Conselho de Administracao ou da As-
sembleia Geral; XV. outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do
Conselho de Administracdo; XVI. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administracao, atos de rentincia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios
ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor
Presidente ou qualquer outro diretor; XVII. autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negécios
juridicos quando o valor envolvido ultrapassar R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracao, incluindo a aquisicao, alienagéo ou
oneracdo de ativos, a obtengao de empréstimos e financiamentos, a assuncao de obrigacdes em geral
e ainda a associagao com outras pessoas juridicas. Paragrafo unico. O regimento interno da Diretoria
poderé detalhar as atribuicdes individuais de cada Diretor, assim como condicionar a pratica de determi-
nados atos compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacao da Diretoria Cole-
giada. Art. 19. A companhia obriga-se perante terceiros: |. pela assinatura de dois diretores em conjunto;
II. pela assinatura do Diretor Juridico em conjunto com outro Diretor, no caso da contratagéo de servigos
juridicos de qualquer natureza; lll. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.
Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade, e
especificarao os poderes conferidos; apenas as procuracdes para o foro em geral terdo prazo indetermi-
nado. Capitulo VII Conselho Fiscal: Art. 20 A companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento
permanente, com as competéncias e atribuicdes previstas na lei. Art. 21 O conselho fiscal serd compos-
to por no minimo 03 (trés) e no méaximo 05 (cinco)membros efetivos, dentre os acionistas, e igual nime-
ro de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitida a reeleicao. Paragrafo
unico. Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o respectivo suplente. Art.
22. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Capitulo
VIl Remuneracao e Licencas dos Orgaos Estatutarios: Art. 23. A remuneracdo dos membros dos
orgdos estatutdrios sera fixada pela Assembleia Geral. Art. 24. Os Diretores poderao solicitar ao Conse-
Iho de Administracao afastamento por licenga nao remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03
(trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Capitulo IX Da Gestao de Riscos e da Politica de
Integridade: Art. 24. A companhia devera adotar regras de estruturas e préticas de gestéo de riscos e
controle interno que abranjam: |. acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacao
cotidiana de préaticas de controle interno; Il. area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obri-
gacdes e de gestdo de riscos; lll. elaboracdo de programa de integridade ou compliance. Art. 25. O
Conselho de Administracdo, na implementacao do Programa de Integridade, devera elaborar e divulgar
Cadigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre: I. principios, valores e missao da sociedade de
economia mista, bem como orientacdes sobre a prevencao de conflito de interesses e vedacéo de atos
de corrupcéo e fraude; Il. instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicacdo do Caédigo de
Conduta e Integridade; Ill. canal de dentncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas inter-
nas de ética e obrigacionais; IV. mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo
a pessoa que utilize o canal de denuncias; V. sancdes aplicaveis em caso de violagao as regras do
Cadigo de Conduta e Integridade; VI. previsao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo
de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestao de riscos, a
administradores. Art. 26. A companhia devera realizar auditoria interna, a qual devera: I. ser vinculada
ao Conselho de Administracao; Il. ser responséavel por aferir a adequacédo do controle interno, a efetivi-
dade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracao, classificacdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e transacoes, visando
ao preparo de demonstracdes financeiras. Paragrafo unico. A companhia também devera contratar au-
ditoria externa independente, de acordo com as boas regras e principios da Administracao e Contabili-
dade. Art. 27. A companhia devera: I. divulgar toda e qualquer forma de remuneragéo dos administrado-
res; |l. adequar constantemente suas préaticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e a outras regras de
boa prética de governanca corporativa. Art. 28. A companhia, no exercicio de atividade econémica lucra-
tiva, terd a funcéo social de realizacao do interesse coletivo expresso no instrumento de autorizagao
legal para a sua criacdo. § 1° A realizacao do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser
orientada para o alcance do bem-estar econdmico e para a alocagao socialmente eficiente dos recursos
geridos pela companhia, bem como para o seguinte: |. ampliagdo economicamente sustentada do aces-
so de consumidores aos produtos e servicos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
1. desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para producao e oferta de produtos e servicos
da companhia, sempre de maneira economicamente justificada. § 22 A companhia devera, nos termos
da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa compati-
veis com o mercado em que atuam. § 3° A companhia podera celebrar convénio ou contrato de patroci-
nio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocao de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovacao tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de
sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitagcao e contratos da legislacédo de regéncia
e deste Estatuto. Capitulo X Das Licitacoes, Dispensas, Inexigibilidade e Contratos da Companhia:
Art. 29. As licitagdes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposicdes atinentes aos contratos firma-
dos pela EDUCA ITAPEVI S.A. se regulam pelo disposto no TITULO Il da Lei Federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016. Capitulo XI Do Regime de Pessoal: Art. 30. O regime de pessoal da companhia sera
aquele definido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Art. 31. Com excegao dos cargos e
funcdes Estatutarios, ou aqueles de direcao, coordenagdo e assessoramento, que exijam o elemento
confianca e que s@o nomeados ou exonerados livremente (art. 37, Il, da CF de 1988), todos os demais
contratados devem ser escolhidos por meio de concurso publico de provas, ou provas e titulos, de
acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo da Republica. Capitulo XII Exercicio Social e Demonstra-
coes Financeiras Lucros, Reservas e Distribuicao de Resultados: Art. 32. O exercicio social coinci-
dird com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaboraras demonstracdes financeiras previstas em lei.
Art. 33. As acdes ordinrias terao direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as deducdes determinadas ou admitidas em lei. § 1¢
O dividendo podera ser pago pela companhia sob a forma de juros sobre o capital préprio. § 2° A com-
panhia podera levantar balangos intermediarios ou intercalares, bimensalmente, para efeito de distribui-
cao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio. § 3% Os dividendos que nao forem
reclamados dentro de 03 (trés) anos da data da Assembleia Geral que os aprovou, prescreverdao em
favor da companhia. § 4° O Conselho de Administracdo podera propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a deducado da reserva legal e do dividendo minimo obrigatério,
seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos, que obedecera aos seguintes princi-
pios: | - a reserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos e seu saldo podera ser utilizado:
na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario; na distribuicao de dividendos, a qualquer momento;
nas operacdes de resgate, reembolso ou compra de agdes, autorizadas por lei; na incorporacao ao ca-
pital social. Capitulo XIll Da Liquidacao: Art. 34. A companhia entrara em liquidacao nos casos previs-
tos em lei, competindo & Assembleia Geral, se o caso, determinar o modo de liquidagao e nomear o li-
quidante, fixando sua remuneracao. Capitulo XIV Disposices Gerais: Art. 35. Até o dia 30 de abril de
cada ano, a companhia publicara o seu quadro de cargos e funcdes, preenchidos e vagos, referentes ao
exercicio anterior. Art. 36. Conforme previsdo em lei especial (Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016), as despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de economia mista nao ultrapassaréo,
em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior. § 12 O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da re-
ceita bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justificada com base em parame-
tros de mercado do setor especifico de atuacdo da empresa ou da sociedade e aprovada pelo respecti-
vo Conselho de Administracao. § 2° E vedado a sociedade de economia mista realizar, em ano de elei-
cao para cargos doente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que
excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou no Gltimo ano imedia-
tamente anterior a eleicao. Art. 37. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPEVI, da Justica do Estado de
Sao Paulo, como o unico competente para dirimir questdes oriundas da interpretacdo do presente docu-
mento. Itapevi (SP), 03 de abril de 2023. Igor Soares Ebert - Presidente da Mesa; André Tavares An-
drade - Secretario da Mesa; Municipio de Itapevi - Representado pelo Sr. Igor Soares Ebert; IEDUC -
Instituto de Educacao e Cultura S.A. - Representada por seus Diretores André Tavares Andrade e

Marcelo Battistella Bueno. )
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