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DIARIO DE NOTICIAS

TERMINAL DE COMBUSTIVEIS PAULINIA S.A.
CNPJ n°.28.978.543/0001-05 - NIRE 35.300.513.266
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 01 de Julho de 2023

1. Data, Horario e Local: No dia 1° de julho de 2023, as 11h, de forma remota e digital através da plataforma
eletronica de reunides “Microsoft Teams”, considerando-se realizada, para todos os fins legais, na sede social
da Terminal de Combustiveis Paulinia S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Paulinia, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Paris n° 4077, sala 3, Cascata, CEP 13146-061. 2. Convocacao e Presenca: Dispensadas
as formalidades de convocagao nos termos do artigo 124, §4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Leidas S.A”), tendo em vista 0 comparecimento de acionistas titulares de agdes representativas da totalidade
do capital social votante da Companhia (“Acionistas”), conforme se verifica das assinaturas constantes do Livro
de Presenca de Acionistas da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Mario Lindenhayn; Secretario: André Gustavo
Zaia. 4. Ordem do Dia e Deliberacoes: As seguintes deliberagdes foram tomadas pela unanimidade dos
acionistas titulares de agdes com direito a voto, sem qualquer emenda ou ressalva: 4.1. Aprovar a lavratura
desta ata na forma de sumario, nos termos do art. 130, § 1°, da Lei das S.A; 4.2. Consignar a rentincia dos
membros e respectivos suplentes do Conselho de Administragao da Companhia abaixo indicados, conforme
termos de renuncia anexos a presenta ata como Anexo | e arquivados na sede da Companhia: (i) Tomas
Caetano Manzano, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
25.162.636-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 248.126.578-57; e seu respectivo suplente, Daniel
Moreira do Valle, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n° 13.206.949-3 -
DICRJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 104.458.727-05, ambos com enderego comercial na Avenida das Nagoes
Unidas, n° 14.261, ala A-1, 12° andar, sala 01, Vila Gertrudes, Sao Paulo-SP, CEP 04794-000; (i) Pedro
Augusto Paranhos, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
113722805, inscrito no CPF/MF sob o n° 075.715.157-42; e seu respectivo suplente Julio Alvarez Boada,
brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 13.091.559-2 SSP/SP e inscrito no CPF/
MF sob o n° 045.678.348-28 e na OAB/SP sob o n° 95.652, ambos com enderego comercial na Avenida das
Nagdes Unidas, n°® 14.261, ala A-1, 12° andar, sala 01, Vila Gertrudes, Sao Paulo-SP, CEP 04794-000. 4.2.1.
Tomas Caetano Manzano, Daniel Moreira do Valle, Pedro Augusto Paranhos e Julio Alvarez Boada, acima
qualificados, outorgaram a Companhia a mais ampla, geral, irrestrita, irrevogavel e irretratavel quitagéo,
incluindo, mas nao se limitando a quaisquer valores devidos pelo exercicio de seus respectivos cargos na
Companhia, ndo tendo nada mais a reclamar ou receber, por si ou por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
a qualquer titulo e tempo. 4.3. Eleger, com mandato unificado com os demais Conselheiros da Companhia: (i)
Décio de Sampaio Amaral, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
11.621.893-9 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 081.286.298-83, para o cargo de presidente do Conselho
de Administracdo da Companhia, e seu suplente, Fernando Chamma Dihel, brasileiro, casado, administrador,
portador da Carteira de identidade n® 25.318.714-x e inscrito no CPF/MF sob o n® 187.275.008-70, ambos com
endereco comercial na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n° 1.343, 4° andar, na Cidade e Estado de Sao Paulo;
e (i) André Gustavo Zaia, brasileiro, casado, economista, portador da Carteira de identidade n° 32901545- X
- SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°221.048.128-79, como membro efetivo do Conselho de Administragao,
e seu suplente, Carlos Arruti Rey, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de identidade n°
661355403 e inscrito no CPF/MF sob o n° 805.884.415-20, ambos com enderego comercial na Avenida
Brigadeiro Luis Antonio, n° 1.343, 4° andar, na Cidade e Estado de Sao Paulo. Os membros do Conselho de
Administracao ora eleitos tomam posse por meio da assinatura dos termos de posse constante do Anexo Il &
presente ata e arquivados na sede da Companhia, tendo declarado, sob as penas da lei, que nao estdo
impedidos, por lei especial, de exercer a administracdo da Companhia e nem condenados ou sob efeitos de
condenagao, a pena que os vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé
publicaoua propriedade, nos termos do Artigo 147 da Leidas S.A. 4.3.1.Emvista da deliberacdo acimatomada,
o Conselho de Administragdo da Companhia passa a ser composto por Décio de Sampaio Amaral, André
Gustavo Zaia, Mario Lindenhayn e Maria Carolina Fratta, com mandato unificado até a proxima assembleia
geral ordinaria da Companhia. 4.4. Aprovar, sem quaisquer ressalvas ou restri¢des, a politica de dividendos da
Companhia, (“Politica de Dividendos”), que ficara arquivada na sede da Companhia. 4.5. Aprovar a criagdo da
classe A de ag@o preferencial, contendo as seguintes caracteristicas: nominativa e sem valor nominal,
conferindo aos seus titulares o direito de voto igual ao das acdes ordindrias e assegurando, ainda, um dividendo
minimo cumulativo prioritério, nos termos da Politica de Dividendos da Companhia, Acordo de Acionistas e na
Leidas S.A.4.6. Aprovar a conversao de 1 (uma) acao ordinaria, nominativa e sem valor nominal, de titularidade
do acionista BP Biofuels Brazil Investments Ltd. (‘BP”), em ag&o preferencial classe A, nominativa e sem valor
nominal (a ser denominada “Acao Preferencial Classe A”), que conferird a BP o direito de voto igual ao das
acdes ordindrias e assegurara, ainda, dividendo minimo cumulativo prioritario equivalente ao maior entre (i) R$
0,01 (um centavo) ou (ii) o valor calculado nos termos da Politica de Dividendos e no Acordo de Acionistas,
ambos arquivados na sede da Companhia, sendo feita a respectiva averbacao da Agao Preferencial Classe A
no Livro de Registro de Agoes Nominativas da Companhia. 4.7. Diante das deliberacbes acima, aprovar a
alteracéo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte nova redagédo:
“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é
de R$ 72.641.380,53 (setenta e dois milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, trezentos e oitenta reais e
cinquenta e trés centavos), dividido em 33.915.815 (trinta e trés milhdes, novecentas e quinze mil, oitocentas
e quinze) agOes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, e 1 (uma) ac&o preferencial de classe A,
nominativa e sem valor nominal (“A¢ao Preferencial Classe A”). §1°. A Companhia esta autorizada a aumentar
o seu capital social até o limite de R$ 103.226.969,77 (cento e trés milhdes, duzentos e vinte e seis mil,
novecentos e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos), mediante a emissao de a¢oes por deliberagao
do Conselho de Administracao, independentemente de reforma estatutaria §2°. Na hipdtese prevista no § 1°
acima, competira ao Conselho de Administracéo fixar o preco de emissao e o nimero de agoes a ser emitido,
bem como o prazo e as condi¢des de integralizagao. § 3°. Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administragao poderd, ainda: (i) deliberar sobre a emissao de bonus de subscricao; (i) de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcao de compra de agoes a administradores e empregados da
Companhia ou de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem servicos, sem que os
acionistas tenham direito de preferéncia na outorga ou subscrigao destas a¢oes; (iii) aprovar aumento do capital
social mediante a capitalizagéo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagao em acdes; e (iv) deliberar sobre
a emissao de debéntures conversiveis em acoes. § 4°. Cada Acdo Ordinaria e Acdo Preferencial Classe A
conferird ao seu titular o direito a um voto na Assembleia Geral. § 5°. Na proporgéo do nimero de agoes de que
forem titulares, os acionistas da Companhia terdo direito de preferéncia a subscricdo de novas agdes ou de
valores mobilidrios conversiveis em agdes, na forma do artigo 171 da Lei n° 6.404/76. O direito de preferéncia
seréd exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias. § 6.° Nas hipéteses em que a lei conferir o direito
de retirada a acionista dissidente de deliberacao da Assembleia Geral, o valor do reembolso tera por base o
valor de patriménio liquido constante do ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral. § 7.° A Agéo
Preferencial Classe A conferird ao seu titular o direito de voto igual ao das agdes ordinarias e Ihe assegurard a
prioridade na distribui¢@o de seus respectivos dividendos, que séo de natureza minima, na forma do art. 17,
inciso | da Lei 6.404/76, que sera cumulativo e equivalente ao maior entre R$ 0,01 (um centavo) ou o valor a ser
calculado nos termos da Politica de Dividendos da Companhia, aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
da Companbhia, ocorrida em 1° de julho de 2023, e do Acordo de Acionistas da Companhia, ambos arquivados
na sede da Companhia. § 8.° Eventual dividendo acumulado e devido ao titular da Acao Preferencial Classe A
poderd ser pago a conta de reservas de capital, caso haja, nos termos do artigo 17, § 6°, da Lei n°® 6.404/76.”
4.8. Aprovar a reforma ampla e integral do Estatuto Social da Companhia, de forma que este passe a vigorar
na forma do Anexo Il a presente ata. 4.9. Autorizar a administragdo da Companhia a praticar todos e quaisquer
atos necessarios a implementagéo das deliberagées tomadas nesta Assembleia Geral Extraordinaria. 5.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada, lida, aprovada e assinada pelos
presentes. A presente Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada a distancia com a coleta das assinaturas
por meio da plataforma Docusign. Os membros da mesa e os acionistas reconhecem e concordam com a
assinatura através da referida plataforma, atestando sua veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficécia. As partes também concordam que a assinatura eletronica desta ata nao obsta ou prejudica sua
exequibilidade. Esta Assembleia Geral Extraordindria produz efeitos para todas as partes a partir da data abaixo
indicada, ainda que uma ou mais partes realizem a assinatura eletronica em data posterior. Mesa: Mario
Lindenhayn - Presidente, André Gustavo Zaia - Secretario Acionistas: BP Biofuels Brazil Investments Ltd.,
Ultracargo Logistica S.A. Estatuto Social Consolidado - Capitulo | - Denominagao, Sede, Objeto e
Duracao - Artigo 1°. A TERMINAL DE COMBUSTIVEIS PAULINIA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade
anoénima que se rege por este Estatuto Social, pelas leis e normas vigentes que |he forem aplicaveis. Artigo 2°.
A Companhia tem sede e foro na Cidade de Paulinia, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paris, 4077, sala 3,
bairro Cascata, CEP 13146-061, podendo, por deliberagcao do Conselho de Administracao, criar, transferir e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depositos e escritorios e de representagdo ou quaisquer outros
estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto
social (i) a participagdo em outras sociedades civis ou comerciais, como sdcia, acionista ou quotista; (i) a
locac@o de maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem operador; (iii) 0 comércio atacadista de
agucar; (iv) o comércio atacadista de produtos alimenticios em geral; e (v) o estabelecimento de armazéns
gerais, de conformidade com as Leis em vigor, em imdveis de sua propriedade ou de terceiros, para
armazenamento de produtos e mercadorias em geral, nacionais ou estrangeiras, em especial alcool
combustivel, combustiveis liquidos do petréleo, lubrificantes e quaisquer outros combustiveis para fins
automotivos ou industriais. Artigo 4°. O prazo de duragéo da companhia € indeterminado. Capitulo Il Capital
Social e Acoes - Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$ 72.641.380,53 (setenta e dois milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, trezentos e
oitenta reais e cinquenta e trés centavos), dividido em 33.915.815 (trinta e trés milhdes, novecentas e quinze
mil, oitocentas e quinze) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, e 1 (uma) acao preferencial de
classe A, nominativa e sem valor nominal (“Acéo Preferencial Classe A”). §1°. A Companhia esta autorizada a
aumentar o seu capital social até o limite de R$ 103.226.969,77 (cento e trés milhdes, duzentos e vinte e seis
mil, novecentos e sessenta e nove reais e setenta e sete centavos), mediante a emissdo de acdes por
deliberagcao do Conselho de Administragao, independentemente de reforma estatutaria §2°. Na hipétese
prevista no § 1° acima, competira ao Conselho de Administracao fixar o preco de emissao e o nimero de agoes
a ser emitido, bem como o prazo e as condigdes de integralizacéo. § 3°. Dentro do limite do capital autorizado,
0 Conselho de Administragao podera, ainda: (i) deliberar sobre a emissao de bénus de subscrigao; (i) de acordo
com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgdo de compra de acdes a administradores e
empregados da Companhia ou de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem
servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga ou subscricao destas acgoes; (iii)
aprovar aumento do capital social mediante a capitalizac&o de lucros ou reservas, com ou sem bonificagdo em
acoes;e (iv) deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis em agoes. § 4°. Cada Acao Ordinaria e Acao
Preferencial Classe A conferird ao seu titular o direito a um voto na Assembleia Geral. § 5°. Na proporcao do
numero de agdes de que forem titulares, os acionistas da Companhia terdo direito de preferéncia & subscri¢ao
de novas acdes ou de valores mobilidrios conversiveis em acdes, na forma do artigo 171 da Lei n® 6.404/76.0
direito de preferéncia sera exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias. § 6.° Nas hipéteses em que
a lei conferir o direito de retirada a acionista dissidente de deliberagdo da Assembleia Geral, o valor do
reembolso terd por base o valor de patriménio liquido constante do Ultimo balango aprovado pela Assembleia
Geral. § 7.° A Agéo Preferencial Classe A conferira ao seu titular o direito de voto igual ao das agdes ordindrias
e lhe assegurara a prioridade na distribuicdo de seus respectivos dividendos, que sdo de natureza minima, na
formadoart. 17, inciso | da Lei 6.404/76, que serd cumulativo e equivalente ao maior entre R$ 0,01 (um centavo)
ou o valor a ser calculado nos termos da Politica de Dividendos da Companhia, aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia, ocorrida em 1° de julho de 2023, e do Acordo de Acionistas da Companhia,
ambos arquivados na sede da Companhia. § 8.° Eventual dividendo acumulado e devido ao titular da Agao
Preferencial Classe A podera ser pago a conta de reservas de capital, caso haja, nos termos do artigo 17, § 6°,
dalein®6.404/76.Capitulolll Assembleias Gerais - Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do Artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, este
Estatuto Social e/ou a lei 0 exigirem. Artigo 7°. As Assembleias Gerais serao dirigidas por uma mesa composta
de um Presidente escolhido por um dos acionistas e de um secretédrio da Mesa, escolhido pelos demais
acionistas, observadas as regras previstas no Acordo de Acionistas da Companhia. § 1°. As Assembleias Gerais
serd@o convocadas por qualquer membro do Conselho de Administrag@o ou por quem tenha o direito de convocar
uma Assembleia Geral, nos termos da Lei n° 6.404/76, com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, em
primeira convocagao, com a apresentagéo da pauta dos assuntos a serem tratados e documentos pertinentes,
os quais deverdo ser disponibilizados aos acionistas, observadas todas as demais formalidades previstas em
Lei e/ou neste Estatuto Social, sendo certo que néo se realizando a respectiva assembleia, sera enviado novo
anuncio, de segunda convocacgao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Em adicao as publicagdes
pertinentes, as convocacgdes de todas as Assembleias Gerais também deverdo ser enviadas aos acionistas
com antecedéncia prevista neste § 1°, por e-mail e carta enviada por servigo de entrega expressa com aviso
de recebimento, para os enderecos indicados pelos acionistas da Companhia. § 2°. Independentemente das
formalidades de convocag&o previstas no § 1° acima, sera considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas, conforme disposto no artigo 124, §4° da Lei n° 6.404/76. § 3°. As
Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagao com a presenca dos acionistas que representem
a totalidade do capital social total e votante da Companhia e em segunda convocagéo instalar-se-do com
qualquer nimero. § 4°. Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores
nomeados na forma prevista pelo artigo 126, paragrafo primeiro, da Lei 6.404/76. Artigo 8°. As agoes ordinarias
e a Acéo Preferencial Classe A terao direito a um voto em todas as matérias que devam ser decididas pela
Assembleia Geral. As deliberagoes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por unanimidade dos votos,
exceto nos casos especiais previstos em lei Artigo 9°. As deliberagdes referentes as matérias elencadas a
seguirsomente serdo aprovadas pelo voto favoravel de acionistas que representem a totalidade do capital social
total e votante da Companhia: (i) alteracao do Estatuto Social da Companhia, incluindo o seu objeto social; (ii)
eleicdo e destituicao dos membros do Conselho de Administracao, observada a excegao prevista na clausula
4.4 do Acordo de Acionistas da Companhia; (iii) deliberar anualmente sobre as contas da administragéo,
relatério daadministracdo e as demonstragdes financeiras auditadas da Companhia; (iv) aprovararemuneragao
global e anual da administracdo da Companhia, sendo que, caso os acionistas ndo cheguem a um consenso
unanime em relacdo a remuneracao global e anual da administragdo da Companhia de um determinado
periodo, o valor da remunerag&o global e anual da administragcdo da Companhia anteriormente aprovado sera
adotado; (v) emissdo de agoes, bonus de subscricdo, valores mobiliarios, opgdes ou outras obrigacdes
conversiveis ou permutaveis em agdes da Companhia, incluindo planos de opgoes de agdes (para fins de
esclarecimento, este item nao inclui emiss@o de acdes no &mbito de aumentos de capital aprovados pelo
Conselho de Administragcdo dentro do limite de capital autorizado da Companhia), bem como qualquer
restitui¢@o ou redugao de capital, amortizagdo de agado ou resgate; (vi) redugao do dividendo minimo obrigatdrio
em um determinado exercicio social ou alteracdo ou revogacao da politica de dividendos; (vii) aprovar qualquer
distribuicao de lucros, incluindo dividendos de qualquer natureza, e 0 pagamento de juros sobre capital proprio;

(viii) alteragdo do nimero de membros da composi¢ao inicial do Conselho de Administracéo; (ix) operagdes de
fusao, cisao, incorporacao, incorporacéo de agdes da Companhiaem ou com outra sociedade; (x) transformacéo
em outro tipo societario; (xi) pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial ou declarag&o voluntaria de faléncia;
(xii) liquidacdo e dissolugao, cessacdo do estado de liquidacao e das atividades da Companhia; e (xiii) a
nomeagao ou destituicdo de liquidantes e a aprovagéo de suas contas. Capitulo IV Administragao - Secao |
Normas Gerais - Artigo 10. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracao e por uma
Diretoria, que deverao agir de acordo com os poderes que lhes sao conferidos pela legislagao aplicavel, pelo
presente Estatuto Social, pelo Acordo de Acionistas da Companhia e pelas politicas aprovadas pelos Acionistas
que forem aplicaveis. §1° E expressamente vedada e sera nula de pleno direito a pratica de qualquer ato,
incluindo outorga de garantias, em nome da Companhia, relativo a negécios ou operacdes estranhas ao objeto
social da Companhia. § 2°. Os membros da administracao serao investidos nos respectivos cargos por meio da
assinatura do termo de posse no Livro de Atas de reunides do érgéo para o qual forem eleitos, dentro de 30
(trinta) dias a contar de sua eleicdo. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria permanecerao
em seus cargos e no exercicio das suas fungoes até que seus sucessores sejam eleitos e investidos nos seus
respectivos cargos, a menos que a Assembleia Geral decida diversamente. Secao Il - Conselho de
Administragao - Artigo 11 O Conselho de Administragéo sera composto por 4 (quatro) membros efetivos,
sendo permitido igual nimero de suplentes, todos eleitos pelos acionistas em assembleia geral e destituiveis
pelos acionistas a qualquer tempo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢éo. A eleicao de
seus membros devera observar as regras previstas no Acordo de Acionistas da Companhia. Artigo 12. O
Conselhode Administragdoreunir-se-a,ordinariamente, 1(uma)vezacada3(trés)mesese, extraordinariamente,
sempre que necessario. §1°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas na sede da
Companhia e poderao ser convocadas por qualquer dos seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias em primeira convocag&o, sendo certo que, ndo se realizando a reuniao, sera feito novo antncio de segunda
convocagao, e tal reunido serd realizada em até 5 (cinco) dias da data fixada para a realizacao da primeira
convocagao, emtodos os casos mediante o envio de e-mail com aviso de recebimento ou, nos termos do Acordo
de Acionistas, por carta registrada, com aviso de recebimento ou em maos, em conjunto com uma cépia por
e-mail com confirmagao de recebimento, ao enderego de correspondéncia do conselheiro, com a apresentagéao
da pauta dos assuntos a serem tratados e documentos pertinentes, os quais deverao ser imediatamente
disponibilizados aos membros do Conselho de Administragao, observadas todas as demais formalidades
previstas em Lei, no Acordo de Acionistas e/ou neste Estatuto Social. A primeira convocagao pode estabelecer,
juntamente com a data e horario marcados para a reuniao em primeira convocacao, a data e horario marcados
para a reunido em segunda convocacao, para o caso de o quérum de instalagéo nao ser atingido em primeira
convocagao. §2°. As reunides do Conselho de Administragao serdo instaladas em primeira convocagao com a
presenca da totalidade de seus membros em exercicio e em segunda convocagao, com a presenca de no
minimo 3 (trés) membros. § 3°. Qualquer membro impossibilitado de comparecer a reunido por qualguer motivo
podera (i) ser representado na reunid@o por seu suplente, caso haja; ou (i) ser representado na reunido pelo
outro conselheiro indicado pelo mesmo acionista, sendo que este outro conselheiro sera indicado por escrito e
devera votar em nome do conselheiro ausente como se 0 mesmo estivesse presente na reunido; ou (iii)
participar da reunido por teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo que o conselheiro que participar da
reunido remotamente deverd assinar a ata da reuniao anterior antes da préxima reuniao. § 4°. Ressalvadas as
hipéteses especiais previstas em Lei e no Artigo 13 deste Estatuto Social, as deliberagdes do Conselho de
Administracao serao tomadas mediante o voto favoravel de pelo menos 3 (trés) membros. § 5°. Todas as
deliberagdes do Conselho de Administracao constardo de atas lavradas no respectivo livro de atas de reunices
do Conselho de Administracao e assinadas pelos membros do Conselho de Administracao que estiverem
presentes, observado o disposto no item (jii) do §3° acima. Artigo 13. Sem prejuizo das demais atribuicdes
previstas em lei e neste Estatuto Social, as seguintes matérias dependem do voto afirmativo da totalidade dos
membros do Conselho de Administragéo ou de, pelo menos, um conselheiro indicado por cada acionista: (i)
indicar, eleger e/ou destituir os membros da Diretoria da Companhia e definir a sua remuneracao individual e
anual, conforme aplicavel; sendo que caso os conselheiros ndo cheguem a um consenso unanime em relagéao
a remuneragdo anual individual dos membros da Diretoria da Companhia de um determinado periodo, o valor
da remuneracao individual e anual dos Diretores da Companhia anteriormente aprovado serd adotado e
aprovado pelo Conselho de Administragao; (i) aprovar o plano de negdcios da Companhia, a ser elaborado a
cada 3 (trés) anos; (iii) aprovar o orgamento anual da Companhia, e eventuais posteriores alteragdes, sendo
que caso os conselheiros ndo cheguem a um consenso unéanime em relagdo ao orgamento anual de um
determinado exercicio social, 0 orcamento anual necessario para manter o curso normal das atividades da
Companhia deverd ser necessariamente adotado e aprovado pelo Conselho de Administracao; (iv) aprovagéo
de nova metodologia para a alocacao de custos da Companhia, para fins da contabilidade da lucratividade
provenientes de contratos de armazenamento; (v) aprovar ou alterar qualquer delegacéo de poderes em favor
de qualquer Diretor, observadas as regras do Acordo de Acionistas da Companhia; (vi) adotar ou aprovar
alteragbes em quaisquer das politicas da Companhia e principios contabeis adotados pela Companhia, exceto
se exigido por Lei; (vii) aprovar qualquer aquisi¢ao ou transferéncia pela Companhia de participacdo societéria
em outras companhias e/ou joint ventures; (viii) aprovar as demonstragoes financeiras auditadas anuais
preparadas pela Diretoria da Companhia para submissdo a Assembleia Geral; (ix) aprovar qualquer venda de
bens da Companhia que tenham, individualmente, um valor contabil superior a R$1.500.000,00 (um milhao e
quinhentos mil reais); (x) aprovar contratacéo de financiamentos, emissdes ou empréstimos pela Companhia
ou operagdes de pré-pagamento, liquidacao ou alteracdo de qualquer divida existente da Companhia; (xi)
deliberar sobre a celebracéo, modificagao, renovagao e/ou término de contratos, bem como realizagdo de
operagdes de qualquer natureza entre partes relacionadas; (xii) celebrar, rescindir ou alterar qualquer acordo
de natureza comercial que envolva valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) (em uma tnica
operagdo ou em uma série de operagdes relacionadas), sendo que, em qualquer hipdtese, os acordos
comerciais devem observar as politicas da Companhia; (xiii) ndo obstante qualquer disposicao especifica deste
artigo, que prevalecera, celebrar, rescindir ou alterar qualquer contrato, entendimento, acordo ou instrumento
de qualquer natureza ou assumir qualquer obrigagéo (a) que envolva valor superior a R$1.500.000,00 (um
milhao e quinhentos mil reais) (em uma Unica operacdo ou em uma série de operacdes relacionadas); ou (b)
com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano; ou (c) que envolva obrigacao de confidencialidade, exclusividade
ou nao concorréncia, comodato ou cessao gratuita de bens ou direitos; (xiv) exceto se aprovado em observancia
ao disposto neste artigo, liberar qualquer Pessoa de qualquer obrigagao assumida em favor da Companhia (a)
nos termos de um contrato comercial; ou (b) nos termos de outro contrato se a respectiva quitagao envolver
valor superior a R$100.000,00 (cem mil reais) (em uma Unica operagéo ou em uma série de operagoes
relacionadas); (xv) criar comités especificos para assessorar o Conselho de Administragéo; (xvi) deliberar sobre
0 pagamento de dividendo intermedidrio aos acionistas, que devera ser aprovado pelos Acionistas em
Assembleia Geral para seu efetivo pagamento; (xvii) autorizar a recompra de agoes da propria Companhia para
manutencao em tesouraria ou cancelamento, bem como deliberar sobre a eventual alienagao das acoes
porventura em tesouraria; (xviii) deliberar sobre o aumento do capital da Companhia até o limite do capital
autorizado; (xix) submeter a Assembleia Geral a proposta de aumento de capital e emiss@o de novas acgoes;
(xx) dar inicio ou transigir em qualquer litigio que envolva valor superior a R$100.000,00 (cem mil reais),
podendo a Diretoria, no entanto, praticar medidas urgentes estritamente necessarias para proteger os direitos
da Companhia; (xxi) criagdo ou constituicdo de qualquer fianga, aval ou outra garantia pela Companhia para
garantir obrigagoes de qualquer Pessoa; (xxii) aprovar qualquer concessao de empréstimo pela Companhia;
(xxiii) escolher e destituir os auditores independentes, se aplicavel; (xxiv) aprovar qualquer despesa de capital
ou de operagdo da Companhia em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), e/ou aqueles
anteriormente aprovados no orcamento anual; (xxv) determinar o voto a ser proferido pela Companhia em
assembleias de qualquer sociedade controlada, afiliada ou sob controle comum, com relagao a qualquer das
matérias acima listadas ou das matérias listadas no Artigo 9° e (xxvi) qualquer alteracao relevante da estratégia
derisco da Companhia. Se¢ao lll Diretoria - Artigo 14. A Diretoria sera composta por 02 (dois) diretores, sendo
um Diretor Geral e um Diretor Financeiro, todos residentes no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administrag@o, com mandato de 2 (dois) anos. Paragrafo Unico. O mandato
dos membros da Diretoria terd inicio na data da sua eleicao ou reeleicéo, encerrando-se na data em que os
respectivos _sucessores sejam eleitos e empossados. Artigo 15. Os diretores s@o responsaveis pela
administracdo da Companhia, devendo, sem prejuizo das atribui¢des individuais que este Estatuto Social lhes
conferir, exercer as fungdes conferidas aos mesmos pelos acionistas em Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administracéo e por este Estatuto Social de forma a realizar os atos necessarios a operagao apropriada da
Companhia. Os Diretores administram os negdcios e as atividades da Companhia nos limites fixados neste
Estatuto Social. §1°. Competira ao Diretor Geral, individualmente, respeitadas as disposi¢des e limitagdes
previstas neste Estatuto Social, (a) a gestdo comercial da Companhia; (b) realizar o planejamento estratégico
eaprovarasdespesas operacionais, limitado ao aprovado em orgamento anual pelo Conselho de Administragéo;
e (c) lidar com os acionistas e o Conselho de Administracdo. §2°. Competira ao Diretor Financeiro,
individualmente, respeitadas as disposicoes e limitagdes previstas neste Estatuto Social (a) a gestao financeira
e administrativa da Companhia, incluindo o caixa, as despesas, os reembolsos e os investimentos da
Companhia, combase emorcamento anual e plano de investimento aprovados pelo Conselho de Administragao;
(b) a gestao de questoes relativas a ética, licenciamentos, relacées governamentais, compliance; e (d) a gestao
de acordos de nivel de servicos da Companhia. Artigo 16. Observadas as excegdes previstas neste Estatuto
Social e sujeito a prévia aprovacéo do Conselho de Administracao ou em Assembleia Geral, quando e se
aplicavel, qualquer ato ou negécio juridico que possa acarretar responsabilidades ou obrigagoes perante
terceiros em nome da Companhia ou na liberagéo de responsabilidades ou obrigagbes devidas por terceiros
para a Companhia devera ser assinado por (i) dois Diretores agindo em conjunto, ou (ii) um Diretor agindo em
conjunto com um procurador nomeado de acordo com o Paragrafo Unico abaixo. Paragrafo Unico. A
Companhia, agindo por meio de dois de seus Diretores, poderd nomear procuradores por instrumento que
especifique a finalidade da nomeagao, os poderes outorgados e o respectivo prazo de nomeagao, que nao
podera exceder um ano, exceto em caso de poderes outorgados para os fins da clausula ad judicia ou para
defender os interesses da Companhia em processos administrativos, hipétese na qual a procuragao podera ter
prazo indeterminado. Capitulo V Conselho Fiscal - Artigo 17. A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo
permanente composto por no méaximo 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao,
residentes no Pais, somente sendo instalado por deliberagéo aprovada em uma Assembleia Geral mediante
solicitacdo de acionistas que satisfacam as exigéncias legais para tal finalidade. Paragrafo Unico. Para seu
eventual funcionamento, o Conselho Fiscal tera a composicéo, os requisitos, a remuneragao e a competéncia
que a Lei Ihe confere. Capitulo VI Acordo de Acionistas - Artigo 18. A Companhia observara o acordo de
acionista arquivado em sua sede (“Acordo de Acionistas”), cabendo a administragao abster-se de registrar
transferéncias de agoes contrarias as suas disposicdes e ao Presidente das Assembleias Gerais e das reunides
do Conselho de Administracao, abster-se de computar os votos langados em infracdo a tal acordo, bem como
tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do Artigo 118 da Lei n® 6.404/76. Capitulo VII - Exercicio Social
e Destinacao de Resultados - Artigo 19. O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, as demonstragdes financeiras exigidas pela legislacao
aplicavel serdo elaboradas com base nos registros contébeis comerciais da Companhia. Artigo 20. O lucro
liquido terd a seguinte destinacao: (i) 5% (cinco por cento) para a constituicao de Reserva Legal, observado o
disposto no artigo 193 da Lei 6.404/76; (ii) o montante estipulado na Politica de Dividendos arquivada na sede
da Companhia para o dividendo minimo cumulativo prioritario; e (iii) o saldo remanescente tera a destinagéao
que lhe for dada pela Assembleia Geral, por proposta da administragéo. Artigo 21. Os dividendos atribuidos
aos acionistas serao pagos nos prazos estabelecidos pela Assembleia Geral, respeitados os prazos méaximos
previstos em lei, e, se nao reclamados dentro de 03 (trés) anos contados da publicagao do ato que autorizou
sua distribui¢@o, prescreverao em favor da Companhia. Artigo 22. A Companhia podera levantar balangos
semestrais, trimestrais ou em periodos menores, caso o Conselho de Administracéo opte por e os acionistas
da Companhia aprovem a declaracgao de dividendos & conta do lucro apurado em tais balangos, obedecidos os
limites legais, bem como declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou reservas. Com
excecao do dividendo minimo prioritrio, os dividendos assim declarados constituirdo antecipacao do dividendo
obrigatério. Artigo 23. A Companhia, mediante deliberacéo do Conselho de Administracao e aprovagéo por
parte de seus acionistas, podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital proprio, nos termos da
legislagé@o aplicavel. Paragrafo Unico. Os juros sobre o capital préprio declarados em cada exercicio social
serdo computados, por seu valor liquido, para satisfagao dos dividendos minimo prioritério e do obrigatério do
exercicio social em que forem distribuidos e seréo creditados como antecipagao do dividendo minimo prioritario
e do dividendo obrigatdrio, conforme aplicével. Artigo 24. A Companhia podera pagar participacéo nos lucros
e/ou resultados a seus empregados e administradores, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo,
nos montantes maximos fixados pela Assembleia Geral, observados os limites legais. Capitulo VIII -
Dissolucao e Liquidacao - Artigo 25. No caso de dissolugéo ou liquidagao da Companhia, serdo observadas
as disposi¢oes legais aplicaveis, competindo aos acionistas reunidos em Assembleia Geral determinar o modo
pelo qual deva ser processada, em cuja ocasido o Conselho Fiscal ser4 eleito e passara, entdo, a funcionar
durante o periodo da liquidagao. Capitulo IX - Solugéo de Contrové - Artigo 26. Qualquer conflito ou
controvérsia envolvendo os acionistas, a Companhia e/ou seus administradores decorrente da interpretacéo,
aplicacao, violagao ou execucao dos termos deste Estatuto Social devera ser resolvido por meio de arbitragem,
a ser instituida e processada de acordo com a Lei 9.306/96 e com o regulamento de arbitragem do Centro de
Arbitragem e Mediagéo da Camara de Comércio Brasil-Canada (CAM-CCBC) em vigor na data do requerimento
de instauragdo da arbitragem, observando eventual regra especifica prevista no Acordo de Acionistas e/ou
modificagdo das regras de solugao de controvérsias aplicaveis, desde que tal modificagao tenha sido acordada
por ambos os Acionistas. O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros nomeados de acordo com o
previsto na Clausula 13.16.2 do Acordo de Acionistas. Caso a arbitragem seja composta por multiplas partes,
os multiplos autores, em conjunto, ou os multiplos réus, em conjunto, a depender de cada caso, deverdo apontar
um arbitro. A arbitragem tera sede na cidade e Estado de Sao Paulo, local em que sera proferida a sentenca
arbitral, e serd conduzida em inglés, contudo, eventuais provas poderao ser produzidas pelas partes em
portugués, sem necessidade de traducao. Os arbitros decidirao com base na legislagéo brasileira aplicavel, néo
sendo permitida a decis&o por equidade. A sentenca arbitral ser4 final e vinculante sobre as partes e seus
sucessores, que renunciam expressamente a qualquer recurso. A sentenca arbitral podera ser executada
perante qualquer autoridade judicidria que tenha jurisdicdo sobre as partes e/ou seus ativos. §1°. O foro central
da cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, sera competente para os fins exclusivos de (i) assegurar a instituicdo da arbitragem; e (ii) obter
medidas urgentes para protecao ou salvaguarda de direitos previamente a nomeagao dos arbitros, sem que
isso seja considerado rentncia a arbitragem. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciario devera ser
prontamente notificada ao CAM-CCBC pela parte que requereu tal medida. Os arbitros poderao rever, manter
ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judicidrio. §2°. A presente cldusula arbitral vincula ndo apenas
os acionistas, a Companhia e seus administradores, mas também quaisquer acionistas e administradores
futuros que por qualquer titulo venham a integrar o quadro aciondrio ou a composicéo de qualquer érgdo da
Companhia. Mesa: Mario Lindenhayn - Presidente André Gustavo Zaia - Secretario.
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