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CAPITULO | - DENOMINAGAO - SEDE - OBJETO - PRAZO - REGRAS GERAIS DE GESTAO. ARTIGO 1° - A Empresa de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao do Municipio de Sao Paulo - PRODAM / SP S/A, criada em virtude da autorizagdo contida na Lei Municipal n°
7.619, de 23 de junho de 1971, reger- se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel. ARTIGO 2° - A Empresa tem sua
sede, administracao e foro na Capital do Estado de Séao Paulo, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou representa-
¢Oes onde convier, a critério da Diretoria, mediante aprovagao do Conselho de Administragéo e, se for o caso, mediante prévia autorizagao
legislativa. ARTIGO 3° - Constitui objeto da Empresa: | - A execucgao de servigos na area de tecnologia da informagao e comunicagao preci-
puamente para os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo; Il - A execugdo, mediante contratos ou convénios, de
servicos na érea da tecnologia da informag&@o e comunicacao para os 6rgaos da Administragao Publica, Direta e Indireta; Ill - O assessora-
mento técnico a 6rgdos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, bem assim a outras entidades por eles indicadas, mediante a celebrag&o
dos respectivos ajustes; IV - A execucao de servigos na area de tecnologia da informacao e comunicagao para entidades privadas, sem pre-
juizo dos objetivos consignados nos itens anteriores e mediante prévia deliberagéo da Diretoria e do Conselho Administrativo; V - Criar condi-
¢Oes de seguranca adequada a guarda de suas informagdes, constantes nos cadastros e registros municipais informatizados, e promover
mecanismos adequados de disseminacao seletiva; VI - Processar, manter e operacionalizar Sistemas de Informagdes contendo cadastros e
registros municipais informatizados da Administracéo direta e indireta do Municipio de Sao Paulo; VII - Atuar na integracéo estratégica das
solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao no &mbito da Administragao Publica Municipal, inclusive as relacionadas aos diversos
canais de atendimento aos cidadaos, provendo, para tanto, os recursos materiais e humanos necessarios; VIII - Promover e incentivar a pes-
quisa aplicada de carater tecnoldégico no desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos de interesse publico. ARTIGO 4° - O
prazo de duragao da Empresa é indeterminado. ARTIGO 5° - A Empresa observara as regras de governanga corporativa e de transparéncia,
praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composi¢ado da administragcdo e mecanismos de prote¢do para seus acionistas conforme
estabelece a legislacao pertinente e dos tratados em regimento interno e/ou regulamentos especificos. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL E
ACOES - ARTIGO 6° - O Capital Social da Empresa é de R$ 245.387.986,05 (Duzentos e quarenta e cinco milhdes, trezentos e oitenta e sete
mil, novecentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) divididos em 356.668.576 (Trezentas e cinquenta e seis milhdes, seiscentas e sessen-
ta e oito mil e quinhentas e setenta e seis) agdes Ordindrias Nominativas sem valor nominal. Paragrafo primeiro - Cada acao daréa direito a
01 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Paragrafo segundo - A Empresa podera emitir titulos multiplos de agdes. Paragrafo
terceiro - Os documentos representativos das agbes serdo assinados pelo Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor. Paragrafo
quarto - A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo mantera, com exclusividade, o controle acionario da Empresa. CAPITULO Il ASSEMBLEIA
GERAL - ARTIGO 7° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social e, extraordinariamente, quando exigirem os interesses sociais. ARTIGO 8° - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo
Conselho de Administragéo ou pelos Diretores, seguindo os requisitos de antecedéncia e publicidade previstos na Lei Federal n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976. Para’grafo primeiro - A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pelos Acionistas,
observado o art. 123 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, que designara o Secretario da Mesa. CAPITULO IV - DA ADMINISTRA(}AO DA EMPRESA - ARTIGO 9° - A administragdo da
PRODAM-SP compete ao Conselho de Administragdo e a Diretoria. Paragrafo primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo e de Diretor Presidente ou principal executivo da Empresa nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo segundo -
Vinculado ao Conselho de Administracao havera também um Comité de Auditoria Estatutario, responsavel pelas funcoes de controle interno,
avaliagao e supervisao da gestéo de riscos, acompanhamento da atuag&o dos auditores independentes e superwsao dos trabalhos da audi-
toria interna. Segao I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - ARTIGO 10 - O Conselho de Administragao sera constituido por no minimo, 07
(sete) e, no maximo, 09 membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, nos termos dos principios previstos
na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976. ARTIGO 11 - O prazo de gestdo dos membros
do Conselho de Administracao sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, 03 (trés) reconducgdes consecutivas. Paragrafo primei-
ro - O membro do Conselho de Administragdo ndo reeleito devera permanecer no cargo até a investidura do novo Conselheiro. Paragrafo
segundo - Os membros do Conselho de Administragdo serdo submetidos a avaliacéo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade
anual, realizada pelo Comité de Auditoria Estatutario. ARTIGO 12 - Os membros do Conselho de Administragdo escolherdo, por maioria de
votos, o Presidente, e este designara entre os demais Conselheiros, o seu substituto para os casos de auséncia ou impedimento temporario.
ARTIGO 13 - Sera declarado vago o cargo do Conselheiro, que, sem motivo justificado a critério do Presidente, faltar a mais de trés reunides
ordinarias consecutivas ou seis alternadamente. ARTIGO 14 - Vagando cargo no Conselho de Administragc&o, seu Presidente convocard, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, Assembleia Geral para preenchimento da vaga, pelo restante do prazo de gestdo do substituido. ARTIGO 15
- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, mediante convocagao de seu Presidente, sempre com a
presencga de maioria de seus membros, sendo um deles o Presidente. ARTIGO 16 - Sao atribuigdes do Conselho de Administrag&o: | - Aprovar
o planejamento estratégico da Empresa, apresentado pela Diretoria, que contera a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempe-
nho e que visem a sustentabilidade da Empresa, a sua expansao econdmica, tecnolégica e social; Il - Aprovar o plano de negdcios, apresen-
tado pela Diretoria, para o exercicio anual seguinte, com indicagéo dos respectivos projetos e assung¢do de metas especificas; Ill - Aprovar o
plano de negdcios projetado para o préximo biénio, apresentados pela Diretoria; IV - Promover, anualmente, a andlise do atendimento das
metas e resultados na execugado do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Ca-
mara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio, excluindo-se dessa obrigagéo as informacdes de natureza estratégica cuja divulgagdo
possa ser comprovadamente prejudicial aos interesses da empresa; V - Eleger e destituir os diretores da Empresa e fixar-lhes as atribuicoes,
ressalvado o disposto na Lei Municipal n° 10.731, de 06 de junho de 1989, observando-se os requisitos da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016;
VI - Fiscalizar a gestado dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Empresa, solicitar informagées sobre contratos cele-
brados ou em via de celebrag@o e quaisquer outros atos; VIl - Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses previs-
tas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; VIl - Manifestar-se sobre os relatérios da Administragao e as demonstragdes finan-
ceiras apresentadas pela Diretora, cuja aprovacao sera deliberada pela Assembleia Geral; IX - Deliberar sobre a emissao de acdes e bonus
de subscricdo da Empresa; X - Autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais, sempre que o valor residual
dos bens alienados ou onerados forem superiores a R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais). Consideram-se 6nus reais qualquer obrigagéo
que implique limitagdo a fruicdo e alienagdo da propriedade; X| - Formular recomendagdes a Diretoria quanto a elaboragdo dos editais e
acompanhar o procedimento licitatério para a contratagdo de auditoria independente; XII - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo
praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cédigo de conduta dos agentes;
XIII - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria Estatutario e a Auditoria Interna; XIV - Implementar e supervisionar,
com auxilio da area de conformidade, os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude; XV - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre infor-
magoes de diversas areas e as dos executivos da Empresa; XVI - Avaliar os diretores da Empresa podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutério; XVII - Aprovar orcamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com indica-
¢ao das fontes e aplicacdes dos recursos; XVIII - Analisar e aprovar propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais
operagoes de crédito sempre que o valor for maior que o valor limite para consulta publica definido no Decreto Municipal n® 48.042, de 26 de
dezembro de 2006 e suas posteriores atualizagdes; XIX - Determinar, anualmente, a elaboragdo das cartas de governanca corporativa e a de
compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las; XX - Aprovar e revisar anualmente a elaboracao e divulga-
¢do da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e comutatividade; XXI
- Aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique em aumento de despesas ou custo, incluindo, mas nao
se limitando a: estrutura organizacional basica da Empresa, negociagéo coletiva de dissidio e beneficios, abertura de concurso publico e ho-
mologacéo de planos de carreira; XXII - Aprovar a politica de distribui¢do de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da
empresa, submetendo-a a Assembleia Geral; XXIII - Aprovar, anualmente, a proposta de Participagdo nos Lucros e Resultados destinada aos
empregados, levando em consideragao o atingimento das metas dos planos estratégico e de negécios, submetendo-a a aprovagdo da Assem-
bleia Geral; XXIV - Aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja pre-
viamente aprovada pela Assembleia Geral, observado o Artigo 52 deste Estatuto; XXV - Deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto
que Ihe seja apresentado pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente; XXVI - Resolver os casos omissos que ndo forem de competén-
cia da Assembleia Geral ou da Diretoria. Paragrafo primeiro - Serdo arquivadas na Junta Comercial e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagédo destinada a produzir efeito perante terceiros. Paragrafo segundo - Sem prejuizo do
disposto no paragrafo anterior, as atas do Conselho de Administragdo deveréo ser publicadas para conhecimento e execucao interna. Paréa-
grafo terceiro - As deliberagdes do Conselho de Administragao constarao de Atas lavradas em livro préprio e serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Conselheiro Presidente, em caso de empate, além do voto pessoal, o de qualidade. Paragrafo quarto - Considerada a
atribui¢do prevista no inciso V deste artigo, o Conselho de Administragdo podera convalidar os poderes outorgados pela Diretoria destituida
aos advogados da Empresa para a pratica de atos judiciais em defesa dos interesses institucionais até que ocorra o devido arquivamento da
ata de elei¢do dos novos diretores na Junta Comercial - JUCESP. Secéo Il - DA DIRETORIA - ARTIGO 17 - A Diretoria serd composta por até
08 (oito) membros, sendo 01 (um) Diretor-Presidente e até 06 (seis) Diretores, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragao e
por ele destituiveis a qualquer tempo, e 01 (um) Diretor de Participagdo em obediéncia & Lei Municipal n° 10.731, de 06 de junho de 1989,
eleito pelos empregados e indicado & Assembleia Geral, em conformidade com o disposto no artigo 50 deste Estatuto. Paragrafo primeiro - O
prazo do mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do, até o limite maximo de 03 (trés) reconducdes
consecutivas. Paragrafo segundo - O membro da Diretoria ndo reeleito podera permanecer no cargo até a posse do novo Diretor. ARTIGO
18 - Vagando-se o cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de Administragdo escolherd, dentre os diretores remanescentes, o substituto, que
exercera o cargo até a posse do novo Diretor-Presidente eleito pelo Conselho de Administragéo, na primeira reunido, ordindria ou extraordina-
ria, especialmente convocada, que se seguir a vacancia, para completar o prazo de gestdo do substituido. ARTIGO 19 - No impedimento
temporario do Diretor-Presidente, por periodo de até 30 (trinta) dias, este escolherd seu substituto entre os demais membros da Diretoria.
Parégrafo tnico - Ultrapassado o periodo definido pelo caput, o Conselho de Administragdo indicara, dentre os diretores remanescentes,
aquele que substituird interinamente até posterior deliberagdo. ARTIGO 20 - Vagando-se o cargo de Diretor, o Conselho de Administragao, na
primeira reunido que se seguir a vacancia, elegera novo Diretor pelo prazo que restava ao substituido, atribuindo as funcdes deste, até a
posse do eleito, a um outro membro da Diretoria. ARTIGO 21 - No impedimento temporario de qualquer Diretor, as fungdes deste seréo atri-
buidas a um outro membro da Diretoria. ARTIGO 22 - A Diretoria realizara a sua reunido ordinaria, preferencialmente, 1 (uma) vez por sema-
na, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente. Paragrafo primeiro - As deliberacdes da Diretoria constardo de
atas lavradas em livro préprio e serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou por Circuitos Deliberativos, cabendo ao Dire-
tor-Presidente, em caso de empate, além do voto pessoal, o de qualidade. Paragrafo segundo - O Circuito Deliberativo destina-se a coletar
os votos dos Diretores, sem a necessidade de realizagéo de reunido presencial. Paragrafo terceiro - Por decisao do Diretor-Presidente ou por
solicitagdo de um Diretor, a matéria que seja pauta de Circuito Deliberativo podera ser levada a Reuniao presencial. ARTIGO 23 - Compete a
Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o funcionamento regular da Empresa, especificamente: | - Elaborar e subme-
ter a apreciagédo ou aprovagéo do Conselho de Administragdo: a) Proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agéo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de Administragao do ano anterior; b) Proposta de plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assun¢do de metas especificas até a ultima reunido ordi-
néria do Conselho de Administragao do ano anterior; c) Plano de negdcios projetado para o préximo biénio; d) A avaliagao do resultado de
desempenho das atividades da Empresa, com especificagdo das metas atingidas e como elas se relacionam ao plano de negécios e a estra-
tégia de longo prazo da Empresa; e) Relatorio da administragdo, acompanhada do balango patrimonial e demais demonstragoes financeiras
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores independentes e aprovagao pelos membros da Diretoria; f) Proposta de orca-
mentos de dispéndios e investimentos anuais e plurianuais, com indicagdo das fontes e aplicagdes dos recursos; g) Propostas financeiras
relativas a investimentos, financiamentos e demais operagdes de créditos sempre que o valor for maior que o valor limite para consulta publica
definido no Decreto Municipal n® 48.042, de 26 de dezembro de 2006 e suas posteriores atualizagdes; h) Proposta de normas para aquisigéo,
alienagao, arrendamento, cessao, oneragao, doagao e gravame de bens imdveis sempre que o valor residual dos bens alienados ou onerados
forem superiores a R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais); i) Propostas de politica de pessoal que impliquem em aumento de despesas ou
custos, tal como descrito no Artigo 16, XXI, deste Estatuto; j) Proposta de politica de transagdes com partes relacionadas. Il - Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; Ill - Definir as politicas operacionais da
Empresa; IV - Aprovar as demonstragdes financeiras, o relatério da administragéo, bem como a proposta de destinacéo dos lucros, para sub-
miss&o de aprovagado aos demais 6rgaos estatutarios; V - Promover, contratar e superintender estudos e projetos bem como autorizar contra-
tos e servigos técnicos; VI - Deliberar sobre a constituicdo de procuradores extrajudiciais, definindo- Ihes os poderes; VIl - Deliberar sobre a
execucao de servicos a entidades privadas, relacionados ao objeto social da Empresa. VIII - Aprovar o Regimento Interno da Empresa incluin-
do alcada de competéncias para as decisdes da Diretoria e do corpo gerencial. ARTIGO 24 - S3o atribuicdes do Diretor-Presidente: | - Repre-
sentar a Empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; Il - Promover alteragées na politica de pessoal da Empresa que ndo impliquem
em aumento de despesas ou custos, em consonancia e de maneira a complementar a estrutura organizacional basica da Empresa aprovada
nos termos do Artigo 16, XXI, deste Estatuto; Ill - Executar as disposi¢des constantes do Estatuto Social bem como as deliberagdes da Dire-
toria, do Conselho de Administracao e das Assembleias Gerais e zelar por seu cumprimento; IV - Designar os diretores para as respectivas
diretorias e suas responsabilidades especificas; V - Gerir os negdcios da Empresa; VI - Convocar e presidir as reunides de diretoria; VII - Coor-
denar a preparacao do relatdrio da administragdo, das demonstracdes financeiras e da proposta de destina¢do de lucros, que, se aprovados
pelos demais Diretores, pelo Conselho de Administragao e pelo Conselho Fiscal, deverdo ser apresentados e discutidos na Assembleia Geral.
ARTIGO 25 - Compete aos demais Diretores: | - Tomar parte nas deliberagdes relativas a competéncia da Diretoria; Il - Executar, na esfera de
suas atribui¢bes, a gestdo dos negécios sociais, e auxiliar o Diretor-Presidente nos trabalhos de administrag&o; lll - Movimentar os recursos
da Empresa, em conjunto com o Diretor Financeiro, e em conformidade com o estabelecido no regimento interno, observando-se as recomen-
dagdes do Comité de Auditoria Estatutario; IV - Assinar, juntamente com outro Diretor, instrumentos de mandatos judiciais e extrajudiciais em
conformidade com o que estabelece o Regimento Interno; V - Assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, acordos e instrumentos
contratuais com entidades publicas e privadas, notificagbes e aplicagao de penalidades. CAPITULOV - CONSELHO FISCAL - ARTIGO 26 - O
Conselho Fiscal, observado o disposto na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, sera
constituido por no minimo, 03 (trés) e, no méaximo 05 (cinco) membros e respectivos suplentes, residentes no Pais, acionistas ou néo, eleitos
pela Assembleia Geral, os quais indicardo seu Presidente. Paragrafo primeiro - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, com formacéo académica compativel com o exercicio da fungao e que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés)
anos, cargo de direcao ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, observan-
do-se as regras do art. 26 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo segundo - Na composi¢ao do Conselho Fiscal havera pelo
menos 01 (um) membro indicado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica. Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera reunir-se, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més, independentemente de convocagao. ARTIGO 27 - Os Membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral Ordina-
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- O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes conse-
cutivas. Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal terdo as atribui¢des, os deveres e as responsabllldades previstas em lei.
CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria Estatutario sera érgao auxiliar do Conselho
de Administracdo, ao qual se reportara diretamente. ARTIGO 29 - O Comité de Auditoria Estatutario serd integrado por no minimo 03 (trés) e
no maximo 05 (cinco) membros, em sua maioria independentes, indicados pelo Acionista Controlador e aprovados pelo Conselho de Admi-
nistragdo, com mandato fixo de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida apenas uma reconducao. Paragrafo Gnico
- No méximo um membro do Conselho de Administragdo podera fazer parte do Comité de Auditoria Estatutario desde que ndo acumule,
também, funcéo executiva na Empresa. ARTIGO 30 - Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou
ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Empresa ou de
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor
ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Empresa. Il - ndo ser conjuge ou pa-
rente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adog¢éo, das pessoas referidas no inciso I; Il - ndo receber qualquer outro tipo de
remuneragdo da Empresa, que ndo seja aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; IV - ndo ser ou ter sido
ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle
aciondrio da Empresa, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario. Paragrafo primeiro - Ao menos
01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutério deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria. Parégra-
fo segundo - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Empresa pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario. Paragrafo terceiro
- Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, pelo Con-
selho de Administracéo, observados os requisitos minimos previstos no artigo 13, inciso Il da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
ARTIGO 31 - Competira ao Comité de Auditoria Estatutario: | - opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente; Il - supervi-
sionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagao de tais
servicos as necessidades da empresa; Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragao das demonstragoes financeiras da empresa; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragoes financeiras e das informagoes e medigbes divulgadas pela empresa; V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da empresa,
podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneracao da administragdo; b)
utilizagdo de ativos da empresa; ¢) gastos incorridos em nome da empresa. VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area
de auditoria interna, a adequagao das transagdes com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades,
os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracéo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras; VIl - avaliar a razoa-
bilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensao, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia com-
plementar. Paragrafo primeiro - O Comité de Auditoria Estatutério devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades. Paragrafo segundo - O Comité de Auditoria Estatutdrio de-
vera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacéo. Paragrafo terceiro - A Empresa deverd divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario. Paragrafo quarto - Caso
o Conselho de Administragao considere que a divulgacéo da ata possa pér em risco interesse legitimo da Empresa, esta divulgara apenas o
extrato das atas. Paragrafo quinto - A restricao prevista no Paragrafo quarto ndo sera oponivel aos érgaos de controle, que terdo total e ir-
restrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo. Paragrafo sexto - O Comité de
Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizagéo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratago e utilizagao de especialistas externos independentes. CAPITULO VIl COMITE DE ELEGIBILIDADE
- ARTIGO 32 - O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade do processo de indicagéo e de avaliagdo de membros para a Diretoria, o
Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros. ARTI-
GO 33 - O Comité de Elegibilidade sera integrado por 03 (trés) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato fixo de
2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida apenas uma recondugéo. Paragrafo primeiro - Podem fazer parte do
Comité de Elegibilidade membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria, empregados e Conselheiros de Administracéo, desde
que ndo se configure situagao de conflito de interesses. Paragrafo segundo - O exercicio da fungdo no Comité de Elegibilidade sera feito sem
remuneragdo. ARTIGO 34 - O ¢rgédo ou entidade da Administracdo Publica municipal responsével pelas indicagdes de administradores e
Conselheiros Fiscais encaminhara: | - formulario padronizado para anélise do comité de Elegibilidade, acompanhado dos documentos com-
probatdrios e da sua andlise prévia de compatibilidade; Il - nome e dados do indicado pelo acionista controlador; Paragrafo primeiro -
Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento do formulério padronizado, sob
pena de aprovagdo téacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito. Paragrafo segun-
do - O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em ata. Paragrafo terceiro - Devem ser divulgadas as atas das
reuniées do Comité de Elegibilidade referido no caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requi-
sitos definidos na politica de indicag&o, devendo ser registradas as eventuais manifestacdes divergentes de conselheiros. CAPITULO VIII -
ESTRUTURA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO - ARTIGO 35 - A Empresa manter4 estrutura respon-
savel pela verificagdo da conformidade no cumprimento de obrigacoes, na gestdo de riscos e de controle interno, cujas fungdes poderao estar
organizadas em uma ou mais unidades organizacionais, de modo a melhor atender ao modelo de governanca e gestdo da empresa e asse-
gurar um ambiente de integridade de alto nivel da organizagéo. Paragrafo primeiro - A drea de que trata o caput deverd, ainda, assegurar a
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis ao negécio, bem como as politicas internas cujo cumprimento é dever de todos, indepen-
dentemente de nivel hierarquico. Paragrafo segundo - A(s) estrutura(s) de que trata o caput desse artigo devera ser vinculada ao Diretor-
-Presidente, podendo ser liderada por diretor estatutério. Paragrafo terceiro - a drea responsével pela verificagao de conformidade devera
reportar ao Diretor-Presidente a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa, salvo em situagdes em
que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situac@o a ele relatada, ocasido na qual a area devera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo. ARTIGO 36 - A estrutura refe-
rida no artigo 35, por intermédio das unidades que a compdem, terd por atribui¢des: | - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos e comunica- las a todo o corpo funcional da organizagao; Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produ-
tos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Il - verificar a aplicagao ade-
quada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; IV - elaborar, divul-
gar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade; V- acompanhar os desdobramentos relativos as denuncias recebidas, seja
pelo canal de denuncias seja pela Ouvidoria, e garantir o reporte ao Diretor-Presidente ou ao Conselho de Administragdo, conforme previsto
no artigo 35, do Estatuto Social; VI - estabelecer mecanismos que garantam a confidencialidade das informagdes recebidas nas denuncias e
a protegdo dos denunciantes de boa-fé; VII - propor procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades ou infragdes de-
tectadas e a tempestiva remediag&o dos danos gerados; VIII - coordenar os processos de identificacao, classificagé@o e avaliagéo dos riscos a
que esta sujeita a empresa; XIX - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de ag&o para mitigagéo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequagao e a eficacia da gestdo de riscos; X - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagao; XI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administracao e Fiscal
e ao Comité de Auditoria; XII - garantir que a Empresa esteja em conformidade com os requisitos de transparéncia previstos na legislagdo em
vigor; XlII - garantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da entidade; XIV - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-
-Presidente. CAPITULO IX - AUDITORIA INTERNA: ARTIGO 37 - A auditoria interna sera vinculada ao Conselho de Administrag&o, direta-
mente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario, e compreende um conjunto de mecanismos que avaliam a conformidade dos trabalhos,
processos e resultados da empresa com as normas dos orgaos que a regulam. ARTIGO 38 - A auditoria interna compete aferir a adequacao
do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.
CAPITULO X - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS - ARTIGO 39 - Os membros dos 6rgéos estatutarios serao escolhidos
entre cidaddos de reputacao ilibada e notdrio conhecimento, observadas os demais requisitos normativos, especialmente os dispostos na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo comprovar o atendimento das
exigéncias legais, mediante apresentacao de curriculo e documentagao pertinente. ARTIGO 40 - Os membros dos 6érgaos estatutarios seréo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas. Paragrafo unico - O termo de posse
devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigédo ou indicagdo, quando couber, sob pena de sua ineficacia. ARTIGO 41 - Nos termos
da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, a posse e investidura no cargo ficam condicionadas a apresentagdo de declaragao dos bens
e valores que compdem o seu patriménio, a qual ficara arquivada no servico de pessoal competente. Paragrafo primeiro - Para as finalidades
do paragrafo anterior, podera ser considerada a declaragio de bens exigida pela legislagdo do Imposto de Renda, referente ao ano base
imediatamente anterior a data da investidura ou término do exercicio do cargo. Paragrafo segundo - A declaragao de bens devera ser anual-
mente atualizada e na data em que o membro do érgado estatutario deixar o cargo. ARTIGO 42 - Salvo na hipétese de renincia ou destituicéo,
considerar-se-a automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos érgaos estatutdrios, até a eleicdo dos respectivos substitutos.
ARTIGO 43 - A remuneragdo dos membros dos 6rgdos estatutarios seré fixada pela Assembleia Geral, observadas as seguintes diretrizes: |
- ndo havera acumulagéo de vencimentos ou quaisquer vantagens em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacéancia, auséncia
ou impedimento temporario; ARTIGO 44 - Os membros de Conselhos e Comités estatutarios deverdo participar, no minimo anualmente, de
avaliagao de desempenho individual e coletiva, que avalie no minimo os seguintes requisitos: | - Atos de gestao praticados, quanto a licitude
e eficacia da agdo administrativa; Il - Contribuicéo para o resultado do exercicio; Il - Consecugéo dos objetivos estabelecidos no Compromis-
so de Desempenho Institucional e atendimento a estratégia de longo prazo; Paragrafo tnico - Compora a avaliagdo dos administradores a
obrigagdo de participar, por ocasido da posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagao societéria e de mercado de capitais,
divulgagéo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e demais temas relacionados as atividades da Empresa. ARTIGO
45 - Os Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracao afastamento por licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior
a 03 (trés) meses, o qual devera ser registrado em ata. CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL - LUCROS E SUA DISTRIBUIGAO - ARTIGO
46 - O exercicio social da Empresa coincidira com o exercicio financeiro do Municipio de Sdo Paulo. ARTIGO 47 - No fim de cada exercicio
social, proceder-se-a ao levantamento das demonstragdes financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de
1976. Paragrafo primeiro - As notas explicativas que acompanham as demonstragdes financeiras deverao conter dados operacionais e finan-
ceiros das atividades relacionadas a consecugao dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei
Federal 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo segundo - Além das demonstragdes financeiras do exercicio, a Empresa também podera
elaborar demonstragdes financeiras semestrais e levantar balancetes mensais. ARTIGO 48 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes
de qualquer participagéo, os eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda. Pardgrafo unico - Do resultado obtido
no caput deste artigo, para a obtengéo do lucro liquido do exercicio, serd deduzida, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a Participagdo
nos Lucros e Resultados destinada aos empregados, conforme proposta apresentada pelo Conselho de Administragao. ARTIGO 49 - Do lucro
liquido do exercicio, apurado ap6s as disposi¢des mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) seréo destinados para a constituicdo
da Reserva Legal, até o limite legal. Paragrafo primeiro - Os acionistas terdo direito ao dividendo obrigatdrio correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido que remanescer apds a constituicdo da Reserva Legal. Paragrafo segundo - O restante dos saldos tera
destinacdo deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria, podera apropriar parte ou a totalidade desse saldo para
distribuicéo suplementar de dividendos ou constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o disposto no ar-
tigo 199 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas seréa o equivalente a expressdo mo-
netéria atualizada do capital social. Paragrafo terceiro - O dividendo obrigatdrio podera ser pago pela Empresa sob a forma de Juros sobre
o Capital Préprio. Paragrafo guart - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposi¢ao do acionista, e reverterao em favor da Empresa. CAPITULO XIl - DA REPRESENTA(;AO DOS
EMPREGADOS DA PRODAM - ARTIGO 50 - Para os efeitos do cumprimento da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n°
10.731/89, Lei Federal 13.303/16 e Lei Municipal 17.433/20, deverdo ser eleitos membros indicados pelos empregados da Empresa para
ocuparem cargos no Conselho de Administragdo, na Diretoria € no Conselho de Representantes dos Empregados da PRODAM (CREP).
Parégrafo primeiro - Os processos eleitorais para escolha dos empregados que atuardo como representantes no Conselho de Administra-
¢&o, na Diretoria, bem como os integrantes da Conselho de Representantes dos Empregados da PRODAM (CREP), serdo promovidos e fis-
calizados por uma Comissao Eleitoral aprovada pela Diretoria, composta por representantes da empregadora e representantes dos emprega-
dos efetivos da Empresa. Paragrafo segundo - As diretrizes gerais e as atribuicdes da Comiss&o Eleitoral serdo fixadas pela Diretoria da
Empresa. Paragrafo terceiro - A eleicdo dos membros do Conselho de Representantes dos Empregados da PRODAM (CREP) sera realiza-
da acada?2 (d0|s) anos. Paragrafo quarto - Os eleitos para os cargos de membro do CREP, terdo mandato de 2 (dois) anos a contar da data
da posse, nao sendo permitida mais de 1 (uma) reeleigao consecutiva. CAPITULO XIil - OUVIDORIA - ARTIGO 51 - A empresa contara com
uma Ouvidoria, cujo responsavel serd indicado pelo Diretor-Presidente. Paragrafo primeiro - O mandato do ouvidor sera de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por até 2 vezes consecutivas ou alternadas. Paragrafo segundo - A ouvidoria fard a gestao de canal de recebimen-
to de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética
e obrigacionais, devendo encaminhar as denuncias e/ou manifestagdes ao coordenador do Comité de Conduta e integridade, para apreciacao
da plausabilidade e cientificar o Diretor-Presidente; CAPITULO XIV - MECANISMOS DE DEFESA - ARTIGO 52 - A Empresa podera contra-
tar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos érgaos estatutdrios, empregados em cargos de gestao e, mediante aprovagéo
do Conselho de Administragao, em favor de prepostos e mandatarios (em conjunto ou isoladamente, “Beneficiarios”) para cobertura de res-
ponsabilidade decorrente do exercicio de suas fungdes. Paragrafo primeiro - Enquanto a Empresa nao contratar seguro referido no caput
deste artigo, a Empresa assegurard aos Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos du-
rante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas fungdes. Paragrafo segundo - As condi¢des e as limita-
¢Oes da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serao determinadas em documento escrito, conforme modelo aprovado pela As-
sembleia Geral e firmado entre a Empresa e cada um dos Beneficiarios. CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS - ARTIGO 53 - Sao
expressamente vedados e nulos em relagdo a Empresa os atos dos membros do Conselho de Administragao, dos Membros da Diretoria e de
procuradores que a envolvam em obrigagdes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, notadamente fiangas, avais, endossos, emissdes
de titulos ou qualquer garantia, em favor de terceiros. ARTIGO 54 - A Empresa, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, esgotadas as vias administrativas de solugéo, obrigam-se a submeter a Camara de Solucao de Conflitos da Administragdo Municipal,
apenas para fins de tentativa de conciliagédo, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou entre empresas munici-
pais, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia, interpretagao, violagao e seus efeitos, das disposi¢bes contidas na
Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no estatuto social da Empresa, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobilidrios e nos respectivos regulamentos de praticas de governanca corporativa, se for o caso.
ARTIGO 55 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral. )

Segunda Turma afasta apreciacao
equitativa de honorarios em acao
que pede medicamentos

A Segunda Turma do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) afastou o
arbitramento de honorarios sucum-
benciais por equidade — previsto no

verba observando a jurisprudéncia.

Na origem da demanda, o pa-
ciente ajuizou ac¢do contra o Estado
de Sao Paulo para que fosse for-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

AVISO DE EDITAL - RETIFICADO |

Edital n° 132 de 06 de julho de 2023.

Pregéo Eletrénico n° 106/2023
Objeto: Aquisicéo de fogao industrial para o Setor Refeitério (Cozinha) pertencente a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos — Abertura da sessdo passa a ser: 15/08/2023 as 09:00 horas
— O edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecgos eletrénicos www.itaquaquecetuba.
sp.gov.br ou www.comprasgovernamentais.gov.br e lidos ou obtidos mediante entrega de 01
(um) CDR-ROM do tipo CDR-80, virgem e lacrado no Departamento de Compras e Licitagbes
da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, sito a Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva n° 190,
Vila Virginia, Itaquaquecetuba — SP, nos dias Uteis, no horario das 8:00 as 16:00 horas. Para
maiores informacdes, estdo disponiveis os seguintes telefones (0xx11) 4640-1442 e 4642-1531.
Mario Toyama — Secretario Municipal de Administragéo e Modernizagdo
ltaquaquecetuba, 01 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
AVISO DE EDITAL - RETIFICADO |
Edital n° 125 de 05 de julho de 2023.
Pregéo Eletrénico n° 99/2023
Objeto: Registro de Precos de impressos graficos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude — Abertura da sessé@o passa a ser: 15/08/2023 as 09:00 horas — O edital
esta disponibilizado, na integra, nos enderecgos eletronicos www.itaquaquecetuba.sp.gov.br ou
www.comprasgovernamentais.gov.br e lidos ou obtidos mediante entrega de 01 (um) CDR-ROM
do tipo CDR-80, virgem e lacrado no Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, sito a Av. Vereador Jo&o Fernandes da Silva n° 190, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba — SP, nos dias Uteis, no horario das 8:00 as 16:00 horas. Para maiores
informagdes, estéo disponiveis os seguintes telefones (0xx11) 4640-1442 e 4642-1531.
Mario Toyama — Secretario Municipal de Administragéo e Modernizagdo
Itaquaquecetuba, 01 de agosto de 2023.

artigo 85, paragrafo 8°, do Cddigo
de Processo Civil (CPC) — em agdo
para fornecimento de medicacdo e
determinou o retorno do processo
ao Tribunal de Justica de Sao Paulo
(TJSP) para que ele fixe o valor da

necida medicacdo para o seu trata-
mento, alegando ndo ter condigdes
de pagar por ela. Foi dado a causa
o valor de R$ 148.499,04, que cor-
responderia, em 2017, a um ano de
tratamento.
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