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NOTICIAS

1. Data, hora e local: em 27 de maio de 2019, as 10h00, na sede social da Neon Pagamentos S.A. (‘Companhia”), localizada na
Rua Hungria 1.400, conjuntos 71 e 72, Jardim Europa, CEP 01455-000, na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo.
2. Convocacdo e presenca: A convocacdo para a presente Assembléia Geral Extraordinaria e Ordinaria foi dispensada, nos
termos do art. 124 §4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (‘Lei n° 6.404/76"), em razdo da presenca de
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de
Acionistas. 3. Composicéo da Mesa: Presidente: Sr. Pedro Henrique de Souza Conrade; e Secretério: Sr. Fabio Kauss Ramalho.
4. Publicacdes: As demonstracdes financeiras e o relatério da administragéo relativos ao: (i) exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2018 foram publicados nas edicdes do dia 22 de maio de 2019 do Didrio Oficial Empresarial do Estado de S&o Paulo
e do jornal Didrio de Noticias; e (ii) sendo dispensada a publicagdo dos antncios de que trata o caput do artigo 133 da Lei das
Sociedades por Acdes, tendo em vista o disposto no § 4° do referido artigo. 5. Ordem do dia: Sessao Extraordinaria: (i) Deliberar
sobre a alteracéo do endereco da sede social; e (ii) Alterar o Capitulo V - Administragdo da Companhia, a fim de (a) aumentar o
niimero maximo de membros da Diretoria; (b) extinguir cargos da Diretoria; e (c) criar cargos na Diretoria; (iii) Reformar e consolidar
o Estatuto Social para refletir as deliberagdes constantes dos itens (i) e (ii) acima. Sessé@o Ordindria: discutir e deliberar sobre: (i.a)
os Relatdrios da Administracao e dos Auditores Independentes, o Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Financeiras da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018; e (i.b) a destinag&o do resultado do exercicio da
Companhia apurado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018; (ii) eleico dos membros da Diretoria com a
fixacao de seus honordrios e mandato. 6. Leitura de Documentos, Recebimento de Votos e Lavratura da Ata: (i) foi dispensada
da leitura dos documentos relacionados & ordem do dia desta assembléia geral extraordinaria e ordindria, uma vez que referidos
documentos sdo do inteiro conhecimento dos acionistas; (i) as declaragdes de votos, protestos e dissidéncias porventura
apresentadas foram numeradas, recebidas e autenticadas pela Mesa e ficarao arquivadas na sede da Companhia, nos termos do
artigo 130, § 1°, da Lei 6.404/76; e (iii) autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario e a sua publicacao com omissao
das assinaturas da totalidade dos acionistas, nos termos do artigo 130, §§ 1° e 2° da Lei 6.404/76. 7. Deliberacées Tomadas por
Unanimidade dos Acionistas: Colocadas as matérias em discusséo e posterior votagéo, os acionistas, por unanimidade e sem
quaisquer ressalvas aprovaram: Sessao Extraordindria: (i) Alterar o enderego da sede social para incluséo do conjunto 42,
passando a estar estabelecida na Rua Hungria, n° 1400 - conjuntos 42, 71 e 72, Jardim Europa, CEP 01455-000, Sao Paulo-SP;
(ii) Alterar o Capitulo V - Administracdo da Companhia, a fim de: (a) aumentar para até 5 (cinco) o nimero méaximo de membros da
Diretoria; (b) Extinguir os cargos de Diretor Presidente e de Diretor, sem designacao especifica; e (c) Criar os cargos de Diretor
Executivo | e de Diretor Executivo Il, passando a Diretoria a ser composta de, no minimo, 2 (dois) até, no maximo, 5 (cinco)
membros sendo, até 2 (dois) Diretores Executivos | e até 3 (trés) Diretores Executivos II; (iii) Em razao das deliberages acima
aprovadas os Artigos 2° 9° 10 (capuf), 15 e 19 do Estatuto Social passam a vigora com a seguinte redagdo: Artigo 2° - A
Companhia tem sede e foro na Rua Hungria, n° 1400 - conjuntos 42, 71 e 72, Jardim Europa Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, CEP 01455-000 e podera, por deciséo do Conselho de Administragéo, quando eleito, ou da Diretoria, abrir, manter e
extinguir filiais, sucursais, depdsitos, escritérios e armazéns em qualquer parte do territério nacional e no exterior, observadas as
formalidades legais. Artigo 9° - A Assembléia Geral é o 6rgao deliberativo da Companhia e tem poderes para decidir todos os
negécios relativos ao objeto da Companhia e tomaras resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. A
Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio
social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, mediante convocagao enviada aos acionistas por um dos Diretores Executivos | ou por qualquer
acionista representando, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social votante da Companhia, até 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da Assembléia Geral. Artigo 10 - A Assembléia serd instalada, em primeira e segunda convocagao, por
acionistas representando pelo menos a maioria do capital social votante da Companhia. A Assembleia sera presidida por um dos
Diretores Executivos |, ou, se ausente, por qualquer acionista presente, que procederd a eleicdo da mesa, composta do presidente
€ um secretdrio, também escolhido dentre os presentes, acionistas ou nao. Artigo 15 - A Diretoria serd composta de, no minimo, 2
(dois) até, no maximo, 5 (cinco) membros, sendo até 2 (dois) Diretores Executivos | e até 3 (trés) Diretores Executivos Il, pessoas
fisicas, acionistas ou nao, residentes no pais, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. Artigo 19 - A representacao da
Companhia e a prética de atos necessarios ao seu funcionamento serao realizadas da seguinte forma: (i) Por 2 (dois) Diretores em
conjunto, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor Executivo . (ii) Por qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com
poderes especiais. Paragrafo Unico - A Diretoria, mediante a assinaturas de 2 (dois) Diretores, sendo obrigatoriamente um deles
o Diretor Executivo |, poderd constituir procuradores em nome da Companhia, especificando, nos respectivos instrumentos, todos
0s poderes que serdo atribuidos aos mesmos, cujo prazo de duracao nao podera ser superior a 1 (um) ano, excluidas do limite de
duracao apenas as procuracdes ad judicia. (iii.b) Para efeito de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Séo Paulo, o
Estatuto Social, devidamente consolidado, é apensado ao final da presente ata. Sessdo Ordinaria: (i.a) os Relatérios da
Administrac@o e dos Auditores Independentes, o Balanco Patrimonial e as demais Demonstragdes Financeiras da Companhia
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018; e (i.b) o prejuizo apurado no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, no montante de R$41.635.696,44 (quarenta e um milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa
€ seis reais e quarenta e quatro centavos) permanecera na conta “Lucros ou Prejuizos Acumulados” para ultenor deliberacao”. (ii.a)
Eleger os seguintes membros para compor a Diretoria, com remuneragéo anual global de ate R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de
reais): Srs. Pedro Henrique de Souza Conrade, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 36.530.694-0
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 370.749.96858, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Paim, n° 314, Apto. 22, CEP 01306-010, para o cargo de Diretor Executivo |; Jean Martin Sigrist Junior, brasileiro, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n® 13.997.873-2 e inscrito no CPF/MF sob o n° 106.124.968-99, residente e domiciliado na
Cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Haddock Lobo, n° 16115 Cerqueiro Cesar, CEP 01414-003, para o cargo de
Diretor Executivo |; Adriano Brito Costa Lima, brasileiro, psiclogo, portador da Cédula de Identidade RG n° 06.946.764-5 e
inscrito no CPF/MF sob o n° 649.800.307-34, residente e domiciliado na Cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida
Pavédo n° 211, Apto 41, Indianépolis, CEP: 04516012, para o cargo de Diretor Executivo II; Eduardo Fernando Pévoa Merighi,
brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 22.202,715 e inscrito no CPF/MF sob o n® 246.905.218-16,
residente e domiciliado na Cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues
N° 624 Ap 102 Torre A Tambore, CEP: 06543001, para o cargo de Diretor Executivo II; e Cristiana de Souza Idehara, brasileira,
advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 18.727.266-9 e inscrita no CPF/MF sob o n° 071.198.568-55, residente e
domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, Rua Bandeira Paulista n° 104, apto 173, Itaim Bibi, CEP: 04532000,
para o cargo de Diretora Executiva Il; (ii.b) O mandato dos diretores ora eleitos se estendera ate a posse dos que forem eleitos na
Assembléia Geral Ordinaria que se realizaré no ano de 2021; (ii.c) Os diretores eleitos, apresentaram as declaragdes de que nao
estao impedidos, por lei especial, de exercer a administracdo da sociedade e nem condenados ou sob efeito de condenagéo, a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, as quais se encontram arquivadas na sede da
Sociedade: 8. Encerramento, Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacao, foi encerrada a presente Assembléia Geral Extraordinria e Ordinaria, da qual se lavrou a presente ata que, lida e
achada conforme, foi assinada por todos os presentes. 9. Assinaturas: Mesa: Pedro Henrique de Souza Conrade, Presidente; e
Fabio Kauss Ramalho, Secretério. Acionistas: Neon Payments Limited, neste ato representada pelo Sr. Pedro Henrique de Souza
Conrade. Certifico, para os devidos fins, que a presente € cpia fiel da ata lavrada em livro préprio. S&o Paulo, 27 de maio de 2019
Pedro Henrique de Souza - Presidente; Fabio Kauss Ramalho - Secretério. JUCESP n° 321.911/19-2 em 14/06/2019. Gisela
Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Estatuto Social - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Objeto Social e Duragéo - Artigo 1° - A Neon Pagamentos S.A.
(“Companhia™) é uma sociedade anonima de capital fechado, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais
aplicaveis, em especial pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n° 6.404/76"). Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro
na Rua Hungria, n® 1400 - conjuntos 42, 71 e 72, Jardim Europa, Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01455-000 e
podera, por decisdo do Conselho de Administragdo, quando eleito, ou da Diretoria, abrir, manter e extinguir filiais, sucursais,
depdsitos, escritdrios e armazéns em qualquer parte do territorio nacional e no exterior, observadas as formalidades legais. Artigo
3°- A Companhia tem por objeto social (i) a exploracdo de atividades concernentes & prestacao de servicos de fornecimento de
tecnologia para clientes e fornecedores, incluindo, mas néo se limitando, ao fornecimento de tecnologia para pagamentos; (i) a
instituicao e administragéo de arranjo de pagamento prdprio, sendo responsavel por desenvolver as regras e os procedimentos que
disciplinam a prestacao de servicos de pagamento ao publico; e (iii) a prestagéo de atividades, no ambito do seu préprio arranjo de
pagamento ou de terceiros, como instituicao de pagamento, que incluem, mas néo se limitam a, prestacéo do servico de emissao
de instrumentos de pagamento pré e pés-pagos. Artigo 4° - A Companhia tera duracéo por tempo indeterminado, podendo ser
dissolvida em virtude de determinac@o da Assembléia Geral ou nas hipoteses previstas na Lei n° 6.404/76. Capitulo Il - Capital
Social e Acdes - Artigo 5° - O capital social é de R$ 96.800.000,00 (noventa e seis milhdes, oitocentos mil reais), totalmente
subscrito e parcialmente integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 96.800.000 (noventa e seis milhdes, oitocentas mil)
acdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - As acdes so indivisiveis perante a Companhia,
que nao reconhecera mais que um proprietério para cada unidade. Paragrafo Segundo - Cada agéo confere ao seu titular direito
a um voto nas deliberagdes das Assembléias Gerais. Paragrafo Terceiro - A propriedade das agdes sera comprovada pela devida
inscrigao do nome do titular no livro de Registro de Acdes Nominativas. Parégrafo Quarto - A Companhia podera, por deliberagdo
da Assembléia Geral, outorgar opcao de compra de acdes, conforme mecanismo definido no Plano de Opcao de Compra de Acdes,
sem direito de preferéncia para os acionistas, em favor dos administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem
servicos & Companhia, direta ou indiretamente. As acdes mantidas em tesouraria poderao ser alocadas ao Plano de Opgéo de
Compra de Acdes, por decisdo da Assembléia Geral. Artigo 6° - Na ocasido de aumento do capital social da Companhia, os
acionistas terao direito de preferéncia para subscreverem as novas acoes, na proporcao das suas respectivas participacdes no
capital social, observadas as disposicoes da Lei n® 6.404/76. Artigo 7° - As acoes da Companhia nao poderéo ser caucionadas,
empenhadas, oneradas, penhoradas, gravadas ou dadas em usufruto, total ou parcialmente, a qualquer titulo, exceto mediante
autorizagao da integralidade dos acionistas. As acdes da Companhia ndo sao passiveis de garantir qualquer obrigacao pessoal dos
acionistas. Fica ainda vedada a emisséo de partes beneficidrias. Capitulo Il - Acordo de Acionista - Artigo 8° - O Acordo de
Acionista, devidamente arquivado na sede da Companhia, que discipline a compra e venda de acdes, o direito de preferéncia na
sua compra ou 0 exercicio do direito de voto e do poder de controle, sera sempre observado pela Companhia, nos termos do artigo
118 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Unico - Os administradores da Companhia zelardo pela observancia desses acordos e o
presidente da Assembléia Geral ndo podera computar o voto proferido pelo acionista em contrariedade com os termos de tais
acordos. Capitulo IV - Assembléia Geral - Artigo 9° - A Assembléia Geral é o drgéo deliberativo da Companhia e tem poderes
para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes & sua defesa e
desenvolvimento. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término de
cada exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais 0 exigirem, mediante convocagao enviada aos acionistas por um dos Diretores Executivos | ou por
qualquer acionista representando, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social votante da Companhia, até 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da Assembléia Geral. Artigo 10 - A Assembléia sera instalada, em primeira e segunda convocagéo, por
acionistas representando pelo menos a maioria do capital social votante da Companhia. A Assembléia sera presidida por um dos
Diretores Executivos |, ou, se ausente, por qualquer acionista presente, que procederd & eleicdo da mesa, composta do presidente
€ um secretdrio, também escolhido dentre os presentes, acionistas ou nao. Paragrafo Primeiro - Dos trabalhos e deliberagdes da
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Assembléia Gerai serd lavrada ata em livro préprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que
representem, no minimo, o quérum necessario para as deliberacdes tomadas. Paragrafo Segundo - A ata podera ser lavrada na
forma de sumério dos fatos, incluindo dissidéncias e protestos. Artigo 11 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas
pelo voto afirmativo de acionistas que detenham agdes que representem a maioria das agdes com direito a voto da Companhia,
exceto se quérum superior for requerido pela lei aplicavel, caso em que serdo aplicadas as disposicdes legais, ressalvadas as
excegOes previstas no Artigo 12 abaixo. Artigo 12 - As matérias elencadas abaixo dependerdo da aprovacao de acionistas
detentores de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, representando, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais uma
acao das agdes com direito a voto (excluidas as acdes em tesouraria), exceto quando a legislacao exigir quérum superior: (i)
qualquer aumento ou reducdo do capital e aumento ou redug@o no numero de acdes; (ii) criag@o (por emisséo, incorporacéo,
reclassificagdo ou de outro modo) de qualquer valor mobiliario da Companhia com direitos, preferéncias ou privilégios superiores
ou iguais aos das agdes ou ainda aumento dos direitos, preferéncias ou privilégios de qualquer valor mobiliario da Companhia, o
qual, na presente data, seja inferior se comparado aos direitos, preferéncias ou privilégios das acdes; (iii) aprovacao da politica de
dividendos da Companhia, bem como qualquer alteragéo a tal politica de dividendos e/ou aprovacao de distribuicao de dividendos
em desacordo com o estabelecido em tal politica; (iv) resgate ou recompra, ou ainda acordar em resgatar ou recomprar, quaisquer
valores mobiliarios emitidos pela Companhia, excetuadas as compras feitas de funcionarios e/ou empregados da Companhia, no
término da prestacéo de seus servigos, nos termos de contratos ja existentes e aprovados pela Assembléia Geral; (v) dissolugao,
liquidacao, faléncia e/ou recuperacao judicial da Companhia; (vi) qualquer alteracdo no nimero de membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria da Companhia ou a\teragao de qualquer procedimento adotado pela Companhia no que diz respeito
a indicagao, nomeago ou eleicao dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria, conforme aplicével; (vii) qualquer
aquisicao ou alienacao da totalidade ou de parte de participagdo societaria em outra sociedade ou de ativos de outra sociedade;
(viii) qualquer reorganizagdo societdria da Companhia, incluindo operagdes de aquisicao, incorporacao, cisao, 1ransformacéo,
fuséo, incorporacao de agdes; (ix) criagao, modificagéo ou revogacéo de qualquer plano de beneficios, incluindo o Plano de Opgéo
de Compra de Acdes; (x) alienacdo ou oneracdo de direitos de propriedade intelectual da Companhia; (xi) qualquer forma de
oneracao das Agoes de emissao da Companhia; e (xii) 0 voto da Companhia sobre qualquer uma das matérias acima listadas com
relago a qualquer uma de suas subsidiarias. Artigo 13 - A Companhia néo devera tomar nenhuma agao que, nos termos deste
Estatuto Social, esteja condicionada a aprovagéo dos acionistas, sem antes obter a mencionada aprovacao. Paragrafo Primeiro
- Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembléia Geral da Companhia, por procurador constituido ha menos de 1 (um)
de ano, nos termos da Lei n° 6.404/76. O referido instrumento de mandato deverd ser arquivado na sede da Companhia. Paragrafo
Segundo - O exercicio do direito de voto em qualquer Assembléia de Acionistas em violagdo ao disposto neste artigo devera ser
nulo e invélido com relagéo & Companhia, os acionistas e quaisquer terceiros. Capitulo V - Administracao da Companhia - Artigo
14 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria. Artigo 15 - A Diretoria sera composta de, no minimo, 2 (dois) até, no
méximo, 5 (cinco) membros, sendo até 2 (dois) Diretores Executivos | e até 3 (trés) Diretores Executivos I, pessoas fisicas,
acionistas ou nao, residentes no pais, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. Artigo 16 - No caso de vacancia de
cargo da Diretoria, a respectiva substituicéo sera deliberada pela Assembléia Geral, em reuniéo a ser convocada e realizada no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da vacéncia, salvo se a vacancia for de todos os cargos da Diretoria, hiptese em que a
Assembléia Geral devera se reunir imediatamente para indicar os substitutos. Artigo 17 - As Reunides da Diretoria serdo realizadas
sempre que exigido pelo interesse social. Artigo 18 - A Diretoria terd amplos poderes para administrar a companhia e para realizar
todos os atos e operagoes relacionadas ao objeto social, observando as disposicdes deste Estatuto Social. Artigo 19 - A
representacdo da Companhia e a pratica de atos necessarios ao seu funcionamento serdo realizadas da seguinte forma: (iii) Por 2
(dois) Diretores em conjunto, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor Executivo . (iv) Por qualquer Diretor em conjunto com 1
(um) procurador com poderes especiais. Paragrafo Unico - A Diretoria, mediante a assinaturas de 2 (dois) Diretores, sendo
obrigatoriamente um deles o Diretor Executivo |, poderé constituir procuradores em nome da Companhia, especificando, nos
respectivos instrumentos, todos os poderes que serdo atribuidos aos mesmos, cujo prazo de duragdo nao podera ser superior a 1
(um) ano, excluidas do limite de durag&o apenas as procuragdes ad judicia. Artigo 20 - So expressamente vedados, sendo nulos
de pleno direito e inoperantes com relagao & Companhia, os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolvam em obrigagdes
relativas a negécios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais. Artigo 21 - A remuneracao dos membros da Diretoria, incluindo
beneficios de qualquer natureza, sera definida, anualmente, pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administracao, quando
eleito, considerando suas responsabilidades, tempo despendido em suas fungdes, a competéncia profissional, sua reputagéo e seu
valor de mercado. Artigo 22 - A Assembléia Geral poderd deliberar pela instalacao do Conselho de Administracéo da Companhia,
nos termos da legislacao aplicavel. Capitulo VI - Deveres e Responsabilidades dos Administradores - Artigo 23 - Os
administradores, no exercicio de suas fungdes, deverdo envidar seus melhores esforcos a fim de que a Companhia alcance e
desenvolva seu objetivo social, assim como para cumprir seus deveres e obrigacdes perante os acionistas, funciondrios e
sociedade do local no qual opera, cujos direitos e interesses devem ser respeitados. Artigo 24 - Cumpre aos administradores
absterem-se de manter atividades ou participar de negécio concorrente ou conflitante com a Companhia direta ou indiretamente,
salvo se aprovado pela Assembléia Geral. O administrador que pretender engajar-se em atividade ou participar de negdcio
concorrente ou conflitante com a Companhia deverd, antes de qualquer providéncia, submeter tal atividade ou negécio a prévia
aprovagéo da Assembléia Geral. Outrossim, é vedado aos administradores intervirem em qualquer operagéo social em que tiverem
interesse conflitante com o da Companhia, bem como em qualquer deliberagao que seja tomada pelos demais administradores,
cumprindo-lhes cientificar os demais administradores do seu impedimento e fazer consignar em ata de Assembléia Geral a
natureza e a extensao desse impedimento. Capitulo VIl - Conselho Fiscal - Artigo 25 - A Companhia possuird um Conselho Fiscal
nao permanente que, quando instalado, sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral. Paragrafo Primeiro - A instalagéo do Conselho Fiscal deverd ser deliberada pela Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serao investidos nas suas funcdes mediante a assinatura de um Termo de
Posse, registrado no respectivo livro de registro de atas de reuniao do Conselho Fiscal. Paragrafo Terceiro - As funcdes,
competéncia, deveres, responsabilidades dos membros do Conselho Fiscal deverdo obedecer as disposicées legais. Paragrafo
Quarto - Quando no exercicio de suas funcdes, os membros efetivos do Conselho Fiscal terao direito a remuneracao que for fixada
pe\a Assembléia Geral, observados os limites ‘Iegalls_ Capnulo VIII Exercicio Social e Distribuicéo de Dividendos - Artigo 26
Paragrafo Primeiro - Ao término de cada exercicio social sero elaboradas as Demonstracdes Financeiras previstas em lei. 0s
lucros liquidos verificados terdo a seguinte destinagéo: (a) 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até que esta atinja 20% (vinte
por cento) do capital social; (b) pelo menos 1% (um por cento) do lucro liquido ajustado, estipulado de acordo com o Artigo 202 da
Lei das S.A., para pagamento do dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas; e (c) o saldo devera ter a destinagéo deliberada pela
Assembléia Geral, observadas as disposicdes legais, conforme definido abaixo, a esse respeito. Paragrafo Segundo A Companhia
podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em qualquer outra periodicidade nao inferior a um més calendario, para
apuragdo dos lucros dos respectivos periodos, que poderdo ser distribuidos ou retidos, de acordo com a deliberagéo da Assembléia
Geral ParagrafoTerce|ro A Companhia podera pagar juros sobre capital proprlo nos termos da legislagéo vigente. Capitulo IX -

el daC hia - Artigo 27- A Companhia entrara em dissolugao e liquidag&o nos casos e pelo modo
prewsto na Lei n°6. 404/76, ou, de acordo com o que determinar a Assembléia Geral. Paragrafo Primeiro - Sendo a dissolucdo e
liquidacao fixada em Assembléia Geral, esta devera eleger e nomear o liquidante, assim como as disposicoes legais aplicaveis a
serem observadas. Paragrafo Segundo - Caso ainda ndo esteja instalado o Conselho Fiscal, a Assembléia Geral o elegerd e
fixar-lhe-4 a remunerag&o no periodo de liquidagéo. Capitulo X - Disposi¢oes Gerais - Artigo 28 - Os casos omissos no presente
Estatuto Social serdo regidos pelas disposicdes da Lei n° 6.404/76 e legislagao vigente aplicavel. Artigo 29 - A Companhia mantera
em sua sede copias dos contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas ou planos de opcdes de aquisicao
de acdes ou de outros titulos e valores mobilidrios de emisséo da Companhia, e disponibilizard tais cépias aos acionistas que as
requererem. Artigo 30 - As divergéncias envolvendo os acionistas e a Companhia, decorrentes do presente Estatuto Social,
deverdo ser solucionadas por arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagdo da
Céamara de Comércio Brasil-Canada (‘Regras de Arbitragem™). O Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio
Brasil-Canada (‘Camara de Arbitragem”) ficaré encarregado de administrar e conduzir a arbitragem. Paragrafo Primeiro - Sem
prejuizo da validade desta clausula arbitrai, as partes elegem, com a exclusdo de quaisquer outros, o foro da Comarca de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, se e quando necessario, para fins exclusivos de: (i) execucao de obrigagdes que comportem, desde
logo, execucéo judicial; (i) obtencdo de medidas coercitivas ou procedimentos acautelatérios como garantia a eficacia do
procedimento arbitrai; e (iii) obtencao de medidas de carater mandamental e de execucdo especifica, sendo certo que, atingida a
providéncia mandamental ou de execucdo especifica perseguida, restituir-se-4 ao Tribunal Arbitral a ser constituido ou ja
constituido, conforme o caso, a plena e exclusiva competéncia para decidir acerca de toda e qualquer questdo, seja de
procedimento ou de mérito, que tenha dado ensejo ao pleito mandamental ou de execugéo especifica, suspendendo-se o
respectivo procedimento judicial até decisao do Tribunal Arbitral, parcial ou final, a respeito. O ajuizamento de qualquer medida nos
termos previstos nesta cldusula no importa em rentncia a cldusula compromisséria prevista neste Acordo ou a plena jurisdicéo
do Tribunal Arbitral. Paragrafo Segundo - O Painel de Arbitragem deverd ser composto por 03 (trés) arbitros a serem nomeados
em consonancia com as Regras de Arbitragem. A arbitragem ocorrerd na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, onde o laudo
arbitrai devera ser emitido, e seré conduzida na lingua portuguesa. Paragrafo Terceiro - Na maior amplitude permitida por lei, os
Acionistas e a Companhia renunciam ao seu direito de apresentar qualquer recurso (incluindo, mas néo limitado) ao laudo arbitrai
e quaisquer medidas contra sua execucdo. A execugdo do laudo arbitrai podera ser solicitada perante qualquer foro que tenha
competéncia jurisdicional. O laudo arbitrai seré final e vinculante para as partes. Paragrafo Quarto - A fim de facilitar a resolucéo
abrangente de conflitos no &mbito do presente Estatuto Social, e de outros acordos e instrumentos mencionados neste Estatuto
Social e/ou em referidos instrumentos, todos e quaisquer ditos conflitos poderdo ser objeto de um Unico procedimento arbitrai,
observadas as seguintes condicdes e circunstancias. Se uma ou mais arbitragens ja estao em curso com relagdo a uma disputa
nos termos de quaisquer acordos celebrados entre as partes, qualquer uma das partes de uma nova disputa relacionada a tais
contratos ou qualquer arbitragem iniciada posteriormente podera solicitar que tal nova disputa ou arbitragem subsequente seja
consolidada em qualquer procedimento arbitrai iniciado anteriormente. Dentro de 20 (vinte) dias, contados do pedido de
consolidagdo dos procedimentos arbitrais, as partes envolvidas na nova disputa ou procedimento arbitrai posterior deverao
escolher uma das arbitragens anteriores em curso, na qual devera ser realizada a consolidacéo (“Arbitragem Selecionada’). Se as
partes em uma nova disputa ou procedimento arbitrai posterior nao chegarem a um consenso sobre a Arbitragem Selecionada,
dentro do referido prazo de 20 (vinte) dias, entao a Camara de Arbitragem devera indicar qual seré a Arbitragem Selecionada dentro
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento de solicitagdo por escrito de uma parte da nova disputa ou da arbitragem
subsequentemente proposta. Se a Camara de Arbitragem ndo indicar a Arbitragem Selecionada em até 20 (vinte) dias conforme
descrito acima, a primeira arbitragem iniciada sera considerada como a Arbitragem Selecionada. Assim, a nova disputa ou
arbitragem posteriormente apresentada deveré ser consolidada na primeira arbitragem, desde que os drbitros da Arbitragem
Selecionada determinem que: (a) a nova disputa ou arbitragem subsequentemente proposta apresenta problemas significativos de
fato ou de direito comum com os da Arbitragem Selecionada; (b) nenhuma parte envolvida na nova disputa ou na Arbitragem
Selecionada sofrera prejuizos com a consolidacdo; e (c) a consolidagdo nestas circunstancias nao resultaria em demora
injustificada para a Arbitragem Selecionada. Qualquer ordem de consolidagéo emitida pelos arbitros da Camara de Arbitragem serd
final e vinculativa para as partes em litigio (seja na arbitragem nova, na Arbitragem Selecionada ou em quaisquer arbitragens
posteriormente propostas). As partes renunciam a qualquer direito que possam ter relacionado a apresentacdo de recurso,
esclarecimento de interpretacao, revisdo ou anulagao da decisdo de consolidacdo. Sao Paulo, 27 de maio de 2019. Pedro
Henrique de Souza Conrade - Presidente; Fabio Kauss Ramalho - Secretario.
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