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DIARIO DE NOTICIAS

UBDS Comércio de Produtos Agropecuarios S.A.

CNPJ/ME n° 44.552.174/0001-32 - NIRE 35.300.582.250

Atada A bléia Geral E dinaria reali

da em 30 de Setembro de 2022

1. Data, Hora e Local: Em 30 de setembro de 2022, as 10:00 horas, na sede social da UBDS Comércio de Produ-
tos Agropecuérios S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Rua José
Geraldo Ferreira, 95, Sala Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092- 807. 2. Convocacéo e Presenca: Dispensada
a convocagao, nos termos do artigo 124, §4° da Lei n° 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das S.A”), em virtude da presenca da Unica acionista representando a totalidade do capital social da Compa-
nhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. Presente, ainda, a
Bunge Alimentos S.A. (CNPJ/ME sob o n° 84.046.101/0001-93). 3. Mesa: Presidente: Yuji Elamada; Secretario:
Rossano de Angelis Junior. 4. Ordem do Dia e Deliberacoes: As seguintes deliberagdes foram tomadas pela
Unica acionista e sem quaisquer reservas ou ressalvas: 4.1. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta As-
sembléia Geral Extraordinaria na forma de sumario, nos termos do artigo 130, §1°, da Lei das S.A. 4.2. Aprovar a
alteragao da denominacao social da Companhia de “UBDS Comércio de Produtos Agropecuarios S.A”” para “Ori-
geo Comércio de Produtos Agropecuérios S.A”” 4.3. Aprovar a alteragéo do objeto social da Companhia para incluir
a importacéo e exportacdo, bem como a intermediacéo, o “financiamento de atividades agricolas” e “prestacéo de
servigos relacionados a tecnologia da informagéo e solucdes digitais aplicadas ao setor de agronegécios”. Dessa
forma, o objeto social consolidado da Companhia passa a compreender: (a) a comercializagao, compra, venda,
importacdo, exportagao, intermediagéo e representacéo comercial de produtos quimicos destinados a agricultura,
defensivos agricolas, agrotoxicos, fertilizantes, adubos, corretivos de solo, produtos moculantes, adjuvantes, anti-
-brotantes, semioquimicos, biossintese, produtos fitoquimicos, biolégicos e bioquimicos, graos de milho, soja, sor-
go, arroz, algoddo em pluma e outros, sementes, biossolugdes e biodefensivos; (b) financiamento de atividades
agricolas (c) consultoria, assessoria, treinamento e informacao para as areas de insumos agricolas; (d) assisténcia
técnica na aplicac@o de produtos quimicos agricolas e outros produtos referidos no item “a”; (e) a prestagao de
servigos relacionados a tecnologia da informagéo e solugdes digitais aplicadas ao setor de agronegécios; e (f)
participacdo em outras sociedades, como sécia ou acionista. 4.4. Aprovar o aumento de capital social da Compa-
nhia no valor de R$ 2.000.000,00, mediante a emisséo de 2.000.000 novas agdes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal (‘Novas A¢ées”), pelo preco de emissao de R$ 1,00 cada, fixafo conforme o artigo 170, §1°, da Lei
das S.A., passando o capital social da Companhia de R$ 2.000.000, dividido em 2.000.000 a¢des ordinarias, nomi-
nativas e sem valor nominal para R$ 4.000.000,00, dividido em 4.000.000 agdes ordinarias, nominativas e sem
valor nominal. Neste ato, as Novas Agdes séo totalmente subscritas e integralizadas, em moeda corrente nacional,
pela Bunge Alimentos S.A., sociedade andnima, com sede social na Cidade de Gaspar, Estado de Santa Catari-
na, Brasil, na Rod. Jorge Lacerda, No. 4,657, Km 20, Pogo Grande, CEP: 89.115-285, inscrita no CNPJ/ME sob o
n° 84.046.101/0001-93, que ora ingressa no quadro aciondrio da Companhia, nos termos do Boletim de Subscri-
¢do, cuja copia constitui o Anexo | a ata a que se refere esta Assembléia Geral Extraordinaria. Desta forma, o capi-
tal social da Companhia de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) passa a ser dividido em raz&o igual entre os
acionistas, sendo a acionista UPL Global Limited detentora de 2.000.000 (dois milhdes) de acdes ordindrias, nomi-
nativas e sem valor nominal e a acionista Bunge Alimentos SA detentora de 2.000.000 (dois milhdes) de acdes
ordindrias, nominativas e sem valor nominal. 4.4.1. Consignar que a acionista UPL Global Limited (CNPJ/ME n°
39.688.040/0001-03) renunciou expressamente ao seu direito de preferéncia para a subscricéo das Novas Agoes,
nos termos do art. 171 da Lei das S.A. 4.5. Aprovar a criagdo do Conselho de Administragao da Companhia, que
sera composto por, no minimo, 4 membros e, no maximo, 5 membros e até igual nimero de suplentes, dentre eles
um Presidente e um Vice-Presidente, com mandato de 3 anos, todos eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral
a qualquer tempo, sendo permitida a reeleicdo. 4.6. Fixar em 4 o nimero de membros a serem eleitos para o
Conselho de Administragdo da Companhia. 4.7. Eleger os seguintes membros para compor o Conselho de Admi-
nistracdo da Companhia, para um mandato de 3 anos, a se encerrar quando da realizagéo da Assembléia Geral
Ordinaria que deliberar sobre as contas do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024: (i) Rossano
de Angelis Junior, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n° 44.353.729, expedi-
da pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 352.433.908-52, estabelecido na cidade de Campinas, Estado de
Sé&o Paulo, na Rua José Geraldo Ferreira, 95, Sala Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092-807, para o cargo de
Presidente do Conselho de Administragao, confoime indicag@o da acionista Bunge Alimentos S.A.; (ii) Rogério
Pereira de Castro, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da Cédula de Identidade RG n°® 62.535.637-
8, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 583.213.306-49, estabelecido na cidade de Campinas, Es-
tado de Sao Paulo, na Rua José Geraldo Ferreira, 95, Sala Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092-807, para o
cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragao, conforme indicagao da acionista UPL Global Limited; (iii)
Evandro Leone Monteiro, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.470.986-
9, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 144.158.078-60, estabelecido na cidade de Campinas, Es-
tado de Sao Paulo, na Rua José Geraldo Ferreira, 95, Sala Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092-807, para o
cargo de membro do Conselho de Administragao, conforme indicacéo da acionista Bunge Alimentos S.A.; e (iv) Yuji
Hamada, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.097.159-9, expedida pela SSP/
PR, inscrito no CPF/ME sob o n° 089.262.378-00, estabelecido na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na
Rua José Geraldo Ferreira, 95, Sala Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092-807, para o cargo de membro do
Conselho de Administragao, conforme indicacéo da acionista UPL Global Limited. 4.7.1. Os membros do Conselho
de Administracéo ora eleitos tomam posse nesta data mediante a assinatura dos respectivos termos de posse la-
vrados em livro préprio (cujas copias constam do Anexo Il & ata a que se refere esta Assembléia Geral Extraordi-
naria), por meio do qual (i) declaram que nao estao impedidos por lei especial, ou condenados por crime falimentar,
de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, como previsto no artigo 147,
§ 1°, da Lei das S.A,; (ii) declaram que atendem ao requisito de reputacéo ilibada estabelecido pelo artigo 147, §3°,
da Lei das S.A;; (iii) declaram que n@o ocupam cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia, e ndo tém, nem representam, interesse conflitante com o da Companhia, na forma do artigo 147, §3°,
| e ll, da Lei das S.A; e (iv) comprometem-se a (a) respeitar, cumprir e fazer com que sejam cumpridas todas as
disposicdes de Acordo de Acionistas da Companhia celebrado nesta data e arquivado na sede da Companhia
(“Acordo de Acionistas”), nos termos previstos na lei aplicavel, (b) abster-se de registrar, fazer valer ou tomar atitu-
des de qualquer natureza em decorréncia de atos ou omissdes que representem a violacdo das disposicdes do
Acordo de Acionistas, e (c) se vincular, para todos os fins, a clausula arbitral prevista no Acordo de Acionistas e no
Estatuto Social da Companhia. 4.8. Diante das deliberag6es ora tomadas, aprovar a reformulacao e consolidagao
do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a redagao prevista no Anexo Ill a ata a que se refere
esta Assembléia Geral Extraordindria. 4.9. Autorizar os administradores da Companhia a praticarem todos os atos
necessarios a fim de efetivai e cumpiir as deliberagbes tomadas nesta Assembléia Geral Extraordinaria. 5. Encer-
ramento: Nada mais havendo a tratar, a ata a que se refere esta Assembléia Geral Extraordinaria foi lida, achada
conforme, aprovada e assinada por todos os presentes. Campinas/SP, 30 de setembro de 2022 Mesa: Yuji Elamada
- Presidente; Rossano de Angelis Junior - Secretario. Acionista: UPL Global Limited - Por: Yuji Elamada, Cargo:
Procurador e Por: Rogério P. Castro, Cargo: Procurador. JUCESP n° 689.173/22-2 em 14/12/2022. Gisela Simiema
Ceschin - Secretaria Geral.

Estatuto Social - Capitulo | - Denominagao, Objeto Social, Sede e Prazo de Duragao - Artigo 1. A Origeo
Comércio de Produtos Agropecudrios S.A. (“Companhia™) é uma sociedade por agoes, regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2. A Companhia tem por objeto social
(a) a comercializagao, compra, venda, importacéo, exportagao, intermediacéo e representacéo comercial de pro-
dutos quimicos destinados a agricultura, defensivos agricolas, agrotoxicos, fertilizantes, adubos, corretivos de solo,
produtos inoculantes, adjuvantes, anti-brotantes, semioquimicos, biossintese, produtos fitoquimicos, biolégicos e
bioquimicos, graos de milho, soja, sorgo, arroz, algodao em pluma e outros, sementes, biossolucdes e biodefensi-
vos; (b) financiamento de atividades agricolas (c) consultoria, assessoria, treinamento e informacéo para as areas
de insumos agricolas; (d) assisténcia técnica na aplicacéo de produtos quimicos agricolas e outros produtos refe-
ridos no item “a”; (e) a prestacao de servigos relacionados a tecnologia da informacao e solucdes digitais aplicadas
ao setor de agronegdcios; e (f) participagdo em outras sociedades, como sécia ou acionista. Artigo 3. A Compa-
nhia tem sede localizada na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Rua José Geraldo Ferreira, 95, Sala
Comercial 01, Notre Dame, CEP 13092-807, sendo-lhe facultada, por deliberagéo da Diretoria, abrir outros estabe-
lecimentos, tais como: filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou depdsitos em qualquer localidade do pais ou do
exterior. Artigo 4. O prazo de durac@o da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Acoes - Ar-
tigo 5. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 4.000.000,00, dividido em
4.000.000 de agdes ordindrias nominativas, todas sem valor nominal. §1°. As agdes séo indivisiveis em relagéo a
Companhia e cada acéo ordinaria conferird a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes da Assembléia Geral.
§2°. Na proporgéo do numero de acoes que forem titulares, os acionistas terao direito de preferéncia a subscricao
de novas ages ou de valores mobilidrios conversiveis em agdes, na forma do artigo 171 da Lei n° 6.404/76. O di-
reito de preferéncia sera exercido dentro do prazo decadencial de 30 dias contados da respectiva deliberacao. §3°.
E vedada a emissao de partes beneficiarias, bem como a circulacéo de tais titulos por parte da Companhia. Capi-
tulo Ill - Assembléia Geral - Artigo 6. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 3 meses se-
guintes ao término do exercicio social da Companhia, a fim de serem discutidos os assuntos previstos em lei e,
extraordinariamente, a fim de se discutirem assuntos de interesse da Companhia, ou ainda quando assim exigirem
as disposi¢oes deste Estatuto Social, de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia ou da
legislacdo vigente. §1°. As Assembléias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 8 dias de antecedéncia, em
primeira convocagao, e 5 dias de antecedéncia, em segunda convocagao, por qualquer membro do Conselho de
Administracao, ou, ainda, por qualquer acionista ou grupo de acionistas. Em complemento as regras previstas no
artigo 124 da Lei n° 6.404/76, e observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia, as Assembléias Gerais serdo convocadas mediante o envio de notificacéo por escrito entregue a cada
um dos acionistas, que devera conter a ordem do dia, o local, dia e hora da realizagao da Assembléia Geral, bem
como a documentacéo pertinente as matérias objeto de deliberacao, conforme aplicavel, observado o disposto em
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. §2°. A Assembléia Geral serd instalada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo e, em sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo e, em sua falta ou impedimento, por qualquer membro da administragao escolhido por
maioria dos votos dos acionistas presentes. O presidente da Assembléia Geral escolhera, dentre os presentes, o
secretdrio da mesa, que poderd ser advogado interno ou externo da Companhia. §3°. Ressalvadas as excegoes
previstas em lei, a Assembléia Geral serd instalada, em primeira convocagao, com a presenca de acionistas titula-
res de acdes representativas de, pelo menos, a maioria do capital social da Companhia e, em segunda convoca-
¢ao, com a presenga de qualquer nimero de acionistas, observado o disposto em eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia. §4°. Caso a Assembléia Geral ndo seja instalada em primeira convocagao, o
respectivo membro do Conselho de Administragdo ou acionista, conforme o caso, somente podera notificar os
acionistas sobre a segunda convocagéo no dia seguinte previsto para a realizagéo, em primeira convocagao, da
referida Assembléia Geral. §5°. Independentemente das formalidades de convocacéo, sera considerada regular a
Assembléia Geral a que comparecerem todos os acionistas. §6°. Os acionistas poderdo ser representados nas
Assembléias Gerais por procurador constituido na forma prevista na Lei n° 6.404/76. Artigo 7. As Assembléias
Gerais devem ser realizadas na sede da Companhia ou em outra localidade, desde que no mesmo municipio da
sede, conforme venha a ser acordado pelos acionistas por escrito. Sem prejuizo do disposto acima, as Assem-
bléias Gerais poderéo ser realizadas de forma parcial ou exclusivamente digital, por meio de videoconferéncia ou
conferéncia telefonica, nos termos do artigo 124, §2°-A, da Lei n° 6.404/76 e demais regulamentacdes aplicaveis,
devendo a administragdo da Companhia tomar todas as medidas necessarias para garantir a participacdo dos
acionistas na Assembléia Geral por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefnica, conforme o caso. As As-
sembléias Gerais realizadas de forma exclusivamente digital serdo consideradas realizadas na sede da Compa-
nhia. §1°. Os acionistas que participarem de Assembléia Geral por videoconferéncia ou conferéncia telefonica se-
rao considerados presentes para fins do quérum de instalagao e quérum de deliberagao da respectiva Assembléia
Geral, observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. Artigo 8.
Ressalvadas as excecdes previstas em lei, neste Estatuto Social e em eventuais acordos de acionistas arquivados
na sede da Companhia, as deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por acionistas titulares de agoes re-
presentativas de, pelo menos, 50% mais uma agéo do capital social da Companhia, ndo se computando os votos
em branco. Artigo 9. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto Social e em eventuais
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, compete a Assembléia Geral deliberar sobre: (a) ingres-
so pela Companhia em qualquer nova linha de negécios ndo relacionada ao objeto social da Companhia; (b)
qualquer alteracéo ao Estatuto Social da Companhia; (c) qualquer aumento ou reducéo do capital social da Com-
panhia, incluindo qualquer emissao, conversao, cancelamento, amortizagao ou resgate de quaisquer agdes, valo-
res mobilidrios vinculados & participagao societaria ou valores mobilidrios conversiveis em agoes ou, a concessao
de quaisquer opgdes, direitos ou titulos conversiveis, permutaveis e/ou exerciveis por agoes; (d) declaracéo judicial
de faléncia, pedido de faléncia voluntaria, pedido de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou dissolugao
ou liquidagdo da Companhia; (e) qualquer reorganizagao societaria envolvendo a Companhia, incluindo fus&o, in-
corporacao, incorporacao de aces, incorporacao reversa ou cisdo da Companhia, bem como aquisicoes relevan-
tes de qualquer pessoa juridica ou entidade ou negdcio ou outra operagao com efeitos semelhantes; (f) qualquer
decisdo de buscar uma oferta publica de emisséo de a¢des da Companhia; (g) a formagao de qualquer joint ven-
ture, parceria, consércio ou outro acordo similar pela/com a Companhia ou a aquisicao de qualquer pessoa juridica
ou entidade pela Companhia; (h) qualquer desinvestimento (inclusive venda) pela Companhia, incluindo a venda
de qualquer participacéo em suas controladas, a diluicao da participagao societdria da Companhia em qualquer de
suas controladas, ou incorporacdo ou fusdo de qualquer de suas controladas com outra sociedade; (i) qualquer
investimento ou participacéo no capital social de outras sociedades ou entidades; (j) qualquer alteracéo & politica
de dividendos da Companhia; (k) aprovagao das demonstragdes financeiras anuais da Companhia; (I) elei¢éo,
substituicao e destituicao de liquidantes da Companhia e aprovacéo das contas dos liquidantes da Companhia; (m)
quaisquer planos de incentivo de remunerag@o ou baseado em acgdes (ou similar) para os administradores ou
empregados da Companhia; (n) qualquer acordo ou compromisso relacionado a qualquer das matérias previstas
neste Artigo 9; e (0) qualquer das matérias previstas neste Artigo 9 quando se referirem a qualquer controlada da
Companhia. Capitulo IV - Administracao - Secéo | - Normas Gerais - Artigo 10. A Companhia sera administrada
por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, na forma da lei, deste Estatuto Social e de eventuais
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. §1°. Todos os administradores tomar&o posse, mediante
assinatura dos respectivos termos no livro proprio, dentro dos 30 dias subsequentes a sua eleicéo, estando dispen-
sados de prestar caugéo em garantia de sua gestdo. §2°. Os membros do Conselho de Administracao e da Direto-
ria permanecerdo em seus cargos e no exercicio de suas fungdes até a eleicdo e posse de seus substitutos, exce-
to se de outra forma for deliberado pela Assembléia Geral. §3°. A remuneracao global e anual dos administradores
sera fixada pela Assembléia Geral, em montante global ou individual, anual ou mensal, podendo ser revista, a
qualquer tempo, cabendo ao Conselho de Administracéo a alocagao e distribuicdo dos valores pagos a conta de
remuneracao, quando a Assembléia Geral fixa-la de forma global. Se¢ao Il - Conselho de Administracéo - Artigo
11. O Conselho de Administrag@o sera composto por, no minimo, 4 membros e, no méaximo, 5 membros efetivos,
dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, com mandato de 3 anos. To-
dos os membros do Conselho de Administrag@o serdo eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral a qualquer
tempo, sendo permitida a reeleicéo, observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede
da Companhia. Artigo 12. O Conselho de Administracéo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més e, ex-
traordinariamente, a fim de se discutirem assuntos de interesse da Companhia, ou ainda quando assim exigirem
as disposicdes deste Estatuto Social, de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia ou da
legislacdo vigente. §1°. As reunides do Conselho de Administragao serdo convocadas com, no minimo, 5 dias tteis
de antecedéncia, em primeira convocacao, e 3 dias Uteis de antecedéncia, em segunda convocacéo, por qualquer
membro do Conselho de Administracao. As reunides do Conselho de Administragao seréo convocadas mediante o
envio de notificagdo por escrito entregue a cada um dos membros do Conselho de Administragao, que devera
conter a ordem do dia, o local, dia e hora da realizagdo da reunido do Conselho de Administragao, bem como a
documentacao pertinente as matérias objeto de deliberagéo, conforme aplicavel. §2°. A reunido do Conselho de
Administracéo serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao da Companhia ou, em sua
falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracédo, ou, em sua falta ou impedimento, por
qualquer outro membro do Conselho de Administragao escolhido por maioria de votos dos membros do Conselho
de Administracdo presente. O presidente da reunido do Conselho de Administracdo escolherd, dentre os presen-

tes, o secretario da mesa. §3°. A reuniao do Conselho de Administragao serd instalada, em primeira convocagéo,
com a presenca da maioria dos membros do Conselho de Administragao e, em segunda convocagao, com a pre-
senca de qualquer nimero de membros do Conselho de Administracao, observado o disposto em eventuais acor-
dos de acionistas arquivados na sede da Companhia. §4°. Independentemente das formalidades de convocacéo,
sera considerada regular a reuniéo do Conselho de Administracéo a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administrac@o. §5°. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, qualquer dos membros do
Conselho de Administragao podera se fazer representar por outro membro do Conselho de Administragéo, desde
que informe por escrito 0 nome do membro que ird substitui-lo antes do inicio da respectiva reunido, o qual votara
em nome do membro substituido, conforme aplicavel, como se 0 mesmo estivesse presente a reunido. Artigo 13.
Em caso de destitui¢ao, rentincia, vacancia, auséncia ou impedimento pennanente de qualquer dos membros do
Conselho de Administragéo durante o mandato para o qual tenham sido eleitos, o Conselho de Administragao
elegera um substituto, o qual permanecera no cargo até a primeira Assembléia Geral subsequente. Artigo 14. As
reunides do Conselho de Administracdo devem ser realizadas na sede da Companhia ou em outra localidade,
conforme venha a ser acordado pelos membros do Conselho de Administragao por escrito. Sem prejuizo do dis-
posto acima, as reunides do Conselho de Administracdo poderao ser realizadas de forma parcial ou exclusivamen-
te digital, por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica, devendo a administracao da Companhia tomar
todas as medidas necessarias para garantir a participagdo dos membros do Conselho de Administragao na respec-
tiva reunido do Conselho de Administracdo por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica, conforme o
caso. §1°. Os membros do Conselho de Administrac@o que participarem por videoconferéncia ou conferéncia tele-
fonica serao considerados presentes para fins do quérum de instalagao e quérum de deliberagéo da respectiva
reunido do Conselho de Administragéo, observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na
sede da Companhia. Artigo 15. O Conselho de Administracdo podera convidar empregados ou prestadores de
servico da Companhia ou de suas controladas para participar das reuniées do Conselho de Administracao, para
prestarem eventuais esclarecimentos, os quais deverdo permanecer na reuniao pelo tempo necessario a tais es-
clarecimentos, apés o qual deverdo retirar-se, sendo-lhes de qualquer forma vedado o direito de voto. Artigo 16.
Ressalvdas as excegdes previstas neste Estatuto Social e em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede
da Companhia, as deliberagdes das reunides do Conselho de Administrag@o serao tomadas por voto da maioria
dos membros do Conselho de Administragao. Artigo 17. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas em lei e
neste Estatuto Social e em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, compete ao Con-
selho de Administragéo deliberar sobre: (a) fixar a orientacéo geral dos negécios da Companhia; (b) aprovagéo,
revisdo ou alteragao do plano de negécios e/ou do orgamento anual da Companhia; (c) qualquer alienagao, trans-
feréncia, oneragao e/ou criagao de qualquer dnus, gravame ou outra garantia sobre ativos da Companhia, em uma
operagao ou série de operagdes relacionadas, envolvendo valor agregado superior a US$ 2.000.000,00 durante
cada exercicio social; (d) celebragéo, alteragdo ou rescis@o pela Companhia de qualquer operacao com suas par-
tes relacionadas, incluindo, mas nao se limitando a acordos de preferéncia; (e) celebragao pela Companhia de
qualquer contrato que crie obrigagdes de exclusividade ou de ndo-concorréncia para a Companhia; (f) incorrer em
despesas de capital pela Companhia que excedam, individual ou conjuntamente, em uma operacao ou série de
operagdes relacionadas, valor agregado superior a US$ 1.000.000,00 durante cada exercicio social; (g) licenca de
direitos de propriedade intelectual da Companhia; (h) outorga de garantias pela Companhia em favor de terceiros;
(i) recomendagdes em matérias que sujeitas a deliberagao pela Assembléia Geral da Companhia; (j) aprovacao ou
alteragdo de quaisquer politicas da Companhia (que ndo a politica de dividendos, cuja aprovagao ou alteracéo
dependera de deliberagdo da Assembléia Geral); (k) adogé@o ou alterag@o das praticas ou principios fiscais ou
contabeis da Companhia; (I) nomeagéo ou destituicao dos membros da Diretoria da Companhia; (m) indicagdo do
banco de investimentos e outros assessores em caso de uma oferta publica de acdes de emissao da Companhia;
(n) dar inicio ou celebrar acordos no ambito de qualquer litigio, procedimento arbitral ou outros procedimentos pela
Companhia envolvendo valor agregado superior a US$ 200.000,00 em relagdo a questdes trabalhistas, ou
US$ 300.000,00 em relagao a demais questdes; (0) escolha e destituicdo dos auditores independentes da Compa-
nhia; (p) qualquer acordo ou compromisso relacionado a qualquer das matérias previstas neste Artigo 17; (q)
analisar e, conforme o caso, dispensar o cumprimento dos resultados consolidados minimos esperados da Com-
panhia, observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia; e (r) qual-
quer das matérias previstas neste Artigo 17 quando se referirem a qualquer controlada da Companhia. Seg¢ao Il
- Diretoria - Artigo 18. A Diretoria serd composta por 4 membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Finan-
ceiro, um Diretor de Operacdes, e um Diretor Comercial, com um mandato de 3 anos. Todos os membros da Dire-
toria seréo eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao, sendo permitida a reeleicéo,
observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. Artigo 19. A Direto-
ria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més e, extraordinariamente, a fim de se discutirem assuntos de
interesse da Companhia, ou ainda quando assim exigirem as disposi¢des deste Estatuto Social, de eventuais
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia ou da legislacao vigente. §1°. As reunides da Diretoria
serdo convocadas com, no minimo, 5 dias Uteis de antecedéncia, por qualquer membro da Diretoria. As reunides
da Diretoria serdo convocadas mediante o envio de notificagéo por escrito entregue a cada um dos membros da
Diretoria, que devera conter a ordem do dia, o local, dia e hora da realizagéo da reunido da Diretoria, bem como a
documentacao pertinente as matérias objeto de deliberagao, conforme aplicavel. §2°. A reunido da Diretoria sera
instalada e presidida pelo Diretor Presidente da Companhia ou, em sua falta ou impedimento, pelo Diretor Finan-
ceiro. O presidente da reunido da Diretoria escolherd, dentre os presentes, o secretario da mesa. §3°. Independen-
temente das formalidades de convocacao, sera considerada regular a reunido da Diretoria a que comparecerem
todos os membros do Diretoria. Artigo 20. Em caso de destitui¢@o, rentincia, vacancia, auséncia ou impedimento
permanente de qualquer dos membros da Diretoria, ser& convocada reunido do Conselho de Administragéo para
eleic@o do substituto, que devera completar o restante do mandato. Artigo 21. As reunides da Diretoria devem ser
realizadas na sede da Companhia ou em outra localidade, conforme venha a ser acordado pelos membros da Di-
retoria por escrito. Sem prejuizo do disposto acima, as reunides da Diretoria poderao ser realizadas de forma
parcial ou exclusivamente digital, por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica. Artigo 22. Compete aos
membros da Diretoria gerir a Companhia e exercer as atribuicoes que este Estatuto Social, a Assembléia Geral e/
ou o Conselho de Administragao Ihes conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, incumbindo-lhes a administracéo e gestdo dos negdcios e atividades da Companhia, observados os
limites aqui fixados e o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. §1°. Adi-
cionalmente, compete a Diretoria da Companhia elaborar e propor ao Conselho de Administragao os planos de
negdcios e orgamentos anuais da Companhia, incluindo eventuais alteragdes a tais documentos. Artigo 23. Qual-
quer ato ou negécio juridico que implique responsabilidade ou obrigagao da Companhia perante terceiros ou a
exoneragao destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados: (i) pelo Diretor Presidente em conjunto com o
Diretor Financeiro; (ii) pelo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro em conjunto com qualquer outro Diretor; ou (iii)
pelo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro em conjunto com um procurador constituido na forma prevista neste
Estatuto Social; ou (i) por 2 procuradores constituidos na forma prevista neste Estatuto Social. §1°. A Companhia
podera ser representada isoladamente por qualquer Diretor ou procurador nas seguintes hipdteses, desde que
sem implicar na assuncéo de obrigacdes ou rentncia de direitos pela Companhia (i) perante reparticdes publicas
federais, estaduais e municiais, autarquias, empresas publicas ou mistas; (i) firmar correspondéncias e atos de
simples rotina; e (iii) recebimento de citagdes ou notificagdes judiciais, bem como para prestar depoimento em jui-
20, sempre que a Companhia for regularmente intimada, sem poder de confessar. §2°. A Companhia poderd, me-
diante assinatura do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, sempre em conjunto, constituir mandatarios, espe-
cificando no instrumento a finalidade do mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que nao excedera
1 ano, salvo quando a procuracao for outorgada com poderes adjudicia, ou para a defesa de processos adminis-
trativos, caso em que sua vigéncia podera ser por prazo indeterminado. Artigo 24. E expressamente vedada aos
diretores a pratica, em nome da Companhia, de qualquer ato relativo a negécios ou operagdes estranhos ao obje-
to social. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 25. A Companhia tera um Conselho Fiscal composto por 3
membros efetivos e igual nimero de suplentes, o qual funcionara em carater ndo permanente. §1°. Os membros
do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificadas, serao eleitos pela Assembléia
Geral que deliberar a instalagéo do 6rgao, a pedido de acionistas, com mandato até a primeira Assembléia Geral
Ordinéria que se realizar apés a eleigao. §2°. Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a remuneracéo
que lhe for fixada pela Assembléia Geral, durante o periodo em que o drgao funcionar e estiverem no efetivo
exercicio das fungdes. §3°. O Conselho Fiscal, quando instalado, tera as atribuicdes previstas em lei, sendo inde-
legaveis as fungdes de seus membros. Capitulo VI - Exercicio Social, Demonstracées Financeiras e Destina-
¢ao do Lucro - Artigo 26. O exercicio social da Companhia tera inicio em lo de janeiro e término em 31 de dezem-
bro de cada .ano, findo o qual serdo elaboradas pela administragdo as demonstragdes financeiras do
correspondente exercicio, as quais serdo apreciadas pelo Conselho de Administracdo e pela Assembléia Geral
Ordinaria, em conjunto com a proposta de destinagao do lucro liquido do exercicio. Artigo 27. Dos resultados
apurados serdo inicialmente deduzidos, antes de qualquer participagao, os prejuizos acumulados e as provisdes
para o Imposto de Renda e para a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido. O lucro remanescente tera a seguin-
te destinagao: (a) 5% serdo destinados para a constituicdo de reserva legal; (b) 10% serao destinados ao paga-
mento de dividendo obrigatério aos acionistas; e (c) a parcela remanescente, se houver, seré destinada a consti-
tuicdo da reserva estatutaria denominada “Reserva de Investimentos e Capital de Giro”, observado o disposto no
artigo 194 da Lei n° 6.404/76, até o limite de 100% do capital social da Companhia, observado que o saldo desta
reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas de lucros a realizar e reservas
para contingéncias, ndo poderé ultrapassar 100% do valor do capital social da Companhia e, uma vez atingido esse
limite, a Assembléia Geral poderéa deliberar sobre a aplicagao de excesso no aumento do capital ou na distribuicao
de dividendos; sem prejuizo da retengéo do excesso com base em or¢amento de capital previamente aprovado,
nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404/76. A “Reserva de Investimentos e Capital de Giro” tera por finalidade (i)
assegurar recursos para investimentos em bens dos ativos da Companhia e/ou de suas controladas; (ii) financiar a
expansao das atividades da Companhia e/ou de suas controladas, inclusive através da criagéo de novos empreen-
dimentos; e (iii) reforcar o capital de giro. Artigo 28. Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos
prazos estabelecidos pela Assembléia Geral, respeitados os prazos méaximos previstos em lei. Os dividendos e
juros sobre o capital proprio, se ndo reclamados dentro de 3 anos contados data em que tenham sido colocados a
disposicao do acionista reverterao em favor da Companhia. Artigo 29. A Companhia, por deliberagéo do Conselho
de Administragao, podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos a
conta de lucros apurados nesses balangos, observado o disposto no artigo 204 da Lei n° 6.404/76. Artigo 30. A
Companhia, por deliberag@o do Conselho de Administragéo, podera declarar dividendos intermedidrios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral levantado pela Com-
panhia. O Conselho de Administragdo poder4, ainda, pagar ou creditar aos acionistas juros sobre capital préprio.
Artigo 31. Os dividendos intermediarios ou intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos constituirdo
antecipagao do dividendo serdo sempre imputados ao dividendo minimo obrigatério. Capitulo VII - Liquidacéo e
Transformacao - Artigo 32. A Companhia entrara em liquidacéo nos casos previstos em lei ou por deliberagao da
Assembléia Geral, caso em que competird a Assembléia Geral nomear o liquidante, bem como fixar a sua remu-
neracéo. No periodo de liquidagdo da Companhia, a administragdo continuard em funcionamento. Artigo 33. A
Companhia poderé transformar seu tipo juridico mediante deliberagao, por maioria de votos, em Assembléia Geral,
observado o disposto em eventuais acordos de acionistas arquivados na seda da Companhia. Capitulo VIIl - Acor-
do de Acionistas - Artigo 34. A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede, caben-
do & administracao abster-se de registrar transferéncias de acdes contrérias as suas disposices e ao presidente
das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administracéo, abster-se de computar os votos langados
em infracdo a tais acordos, bem como tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do artigo 118 da Lei n°
6.404/76. Capitulo IX - Clausula Arbitral - Artigo 35. Toda e qualquer disputa ou reclamagéo decorrente, relacio-
nada a ou em conexao com o Estatuto Social, incluindo qualquer questéo relativa a sua existéncia, validade, exe-
quibilidade, formacao, interpretacao, desempenho ou rescisao, deverd ser resolvida exclusiva e definitivamente por
arbitragem administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagéo da Camara de Comércio Brasil-Canada (‘CAM
CCBC”) de acordo com suas normas vigentes no momento da apresentacéo do pedido de arbitragem (‘Regras de
Arbitragem”). §1°. A sede da arbitragem seré na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, onde sera
proferida a sentenca arbitral. O idioma da arbitragem e todas as submissdes, bem como a sentenca, serdo em
lingua portuguesa, podendo a documentagao de apoio ser submetida em inglés ou portugués. §2°. O tribunal arbi-
tral sera composto por 3 arbitros, que serdo nomeados de acordo com o seguinte procedimento. O requerente, seja
como uma unica parte ou como cada um de partes midltiplas, devera nomear um co-arbitro. §3°. O réu, seja como
parte Unica ou como cada um de partes mdltiplas atuando como réus, devera nomear outro co-arbitro. §4°. O ter-
ceiro arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral, seré indicado pelos dois co-arbitros indicados pelas
partes no prazo estabelecido pelo Regulamento de Arbitragem. Caso alguma das partes na arbitragem n&o nomeie
um co-arbitro ou se os dois co-arbitros ndo puderem indicar o terceiro arbitro dentro dos prazos estabelecidos pelo
Regulamento de Arbitragem, o CAM CCBC far4 a nomeacao que faltar, conforme o Regulamento de Arbitragem.
§5°. No caso de arbitragem envolvendo 3 ou mais partes e (i) tais partes n@o estiverem inseridas no mesmo grupo
de requerentes nem no mesmo grupo de requeridos; ou (i) as partes que estiverem atuando conjuntamente como
requerentes ou requeridos discordarem da nomeagéo de um co-arbitro; todos os membros do tribunal arbitral serao
nomeados pelo CAM CCBC, salvo acordo em contrario das partes na arbitragem. §6°. Toda e qualquer controvérsia
relacionada a nomeagao de arbitros sera decidida pelo CAM CCBC, de acordo com o Regulamento de Arbitragem.
§7°. O procedimento arbitral e quaisquer documentos e informagdes nele divulgados (incluindo sua existéncia,
alegagoes e declaragdes das partes, declaragoes de terceiros, provas e documentos apresentais, bem como
quaisquer decisdes proferidas pelo tribunal arbitral) serao tratadas como confidenciais e somente serdo divulgadas
ao tribunal arbitral, as partes na arbitragem, aos seus representantes, a qualquer pessoa necessdria para a con-
ducéo e resultado adequados da arbitragem, a menos e na medida em que (i) a divulgacéo seja exigido por lei ou
regulamentos; (ii) a divulgacéo seja exigida por autoridade governamental ou ordenada por tribunais, e (iii) as in-
formacdes confidenciais se tomem publicas por qualquer meio ndo relacionado & divulgagdo das mesmas pelas
partes ou suas afiliadas. Qualquer controvérsia relacionada as obrigagoes de confidencialidade aqui estabelecidas
sera resolvida pelo tribunal arbitral. §8°. A sentenca arbitral serd final e obrigatdria para as partes da arbitragem e
seus sucessores a qualquer titulo. O tribunal arbitral nao pode decidir sobre ex aequo et bono. §9°. Todos os custos
e despesas do procedimento arbitral serao arcados pelas partes da arbitragem, conforme Regulamento de Arbitra-
gem. Cada parte da arbitragem deverd arcar com todos os custos e despesas envolvidos na preparacéo e apre-
sentacao de seu caso, incluindo os custos de seu proprio advogado, peritos e testemunhas. A sentenca arbitral
ordenara que a parte vencida reembolse a parte vencedora, na proporgéo do sucesso relativo de suas reivindica-
¢Oes, reconvengoes e defesas, todos os custos e despesas do processo arbitral, incluindo os custos administrati-
vos do CAM CCBC, honorarios do rbitro e honorarios advocaticios contratuais razoaveis e honorarios de especia-
listas independentes (exceto honordrios de sucesso). §10°. Antes da constituicdo do tribunal arbitral, qualquer
pedido de medidas provisérias ou urgentes podera ser apresentado aos tribunais. Apds a constituicao do tribunal
arbitral, quaisquer medidas provisérias ou urgentes serdo solicitadas diretamente ao tribunal arbitral, que podera
manter, modificar ou revogar quaisquer medidas previamente solicitadas aos tribunais. §11°. O foro da Cidade de
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, terd competéncia exclusiva para decidir sobre medidas provisérias ou ur-
gentes, bem como outras medidas judiciais relacionadas a arbitragem disponiveis na Lei de Arbitragem. §12°. A
CAM CCBC (se antes da constituicao do tribunal arbitral) ou o tribunal arbitral (se apds a sua constituicao) podera,
a pedido de uma das partes, consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro procedimento arbitral penden-
te que envolva a resolucdo de disputas oriundas deste Estatuto Social, desde que: (i) as Disputas envolvam as
mesmas partes e questdes de fato e/ou de direito comuns entre eles; (i) as convencdes arbitrals sejam compati-
veis; e (iii) a consolidagao nessas circunstancias nao resulte em prejuizos injustificados a nenhuma das partes para
a solucéo de disputas. Nesse caso, a competéncia para determinar a consolidagao dos procedimentos e conduzir
o procedimento consolidado sera do primeiro tribunal arbitral constituido e sua decisao de consolidacéo sera final
e vinculante sobre todas as partes envolvidas nas Disputas e procedimentos arbitrals objeto da ordem de consoli-
dacdo. §13°. Caso qualquer parte recorra ao poder judiciario de acordo com os paragrafos acima, o foro da Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, devera ter jurisdicao exclusiva para resolver a disputa em questdo. Capitulo
X - Disposicoes Gerais - Artigo 36. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembléia
Geral e serdo regulados nos termos da lei e de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a
Infraestrutura da Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

PUBLICACAO DIGITAL ]

Esta publicacdo foi feita de forma 100% digital pela empresa
Didrio de Noticias em seu site de noticias.

AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code ao lado ou pelo link
https://publilegal.diariodenoticias.com.br/



		2024-05-09T17:08:55-0700


	EnvelopeID_94fe83c4-1fbc-49a4-83f4-3ce6e1eed0f3: DocuSign Envelope ID: 4184E641-D915-430F-9224-17497EF78776


