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Berkeley Holding e Participacoes S.A.
CNPJ n®20.011.184/0001-00
Demonstragdes Contabeis encerrada em 31/12/2023

Balango Patrimonial

PACIFIC HOLDING E PARTICIPACOES S.A

CNPJ n® 20.300.461/0001-97
Demonstragdes Contabeis encerrada em 31/12/2023
Balango Patrimonial

PACOES S.A., com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, tem como objeto
social holding de instituicdes néo financeiras teve inicio de suas atividades
em 03/04/2014. 2. Apresentacdo da Demonstracdes Contabeis: As de-
monstragdes apresentadas na Escrituracdo Contabil Digital de 2023 foram
elaboradas em consonancia com os Principios Fundamentais da Conta-
bilidade e demais praticas emanadas na legislacao societaria brasileira.
3. Principais Praticas Contabeis - Balanco Patrimonial: O Balanco Pa-
trimonial possui uma estrutura que se divide em duas partes, o ativo que
consta os bens e direitos e suas contas estdo de acordo com a sua liqui-
dez e no passivo onde estdo todas as suas obrigagdes que é por ordem
exigibilidade. a. Clientes: A empresa nao possuiu receitas operacionais.

Celia Marcia Al

Pedro Paulo Corino da Fonseca - CPF: 285.041.818-80
ida Ribeiro - CRC/SP17977600 CPF 104.128.518-30

reais), totalmente integralizados. Empréstimos: Todas as despesas pa-
gas nesse periodo foram realizadas pelo sécio Pedro Paulo Corino, que
finaliza o exercicio com o valor de R$ 1.866.552,75 em empréstimos.
4. Resultado do Exercicio: O resultado foi apurado segundo o Regime de
Competéncia. A empresa tem como tributagdo o lucro real trimestral. Foi
apurado o prejuizo de R$ 194.489,96. 5. Outras Demonstragoes: Além do
Balancgo Patrimonial, estao sendo entregue a D.R.E (Demonstracao de Re-
sultado do Exercicio);a D.M.PL (Demonstragao das Mutagdes do Patriménio
Liquido) e a D.F.C pelo método indireto (Demonstracdo do Fluxo de Caixa).

Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2023.
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S.A., com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, tem como objeto social
holding de instituicdes n&o financeiras teve inicio de suas atividades em
22/05/2014. 2. Apresentacao da Demonstracoes Contabeis: As de-
monstragdes apresentadas na Escrituragdo Contabil Digital de 2023 foram
elaboradas em consonancia com os Principios Fundamentais da Conta-
bilidade e demais praticas emanadas na legislagédo societdria brasileira.
3. Principais Praticas Contabeis - Balanco Patrimonial: O Balanco Pa-
trimonial possui uma estrutura que se divide em duas partes, o ativo que
consta os bens e direitos e suas contas estdo de acordo com a sua liqui-
dez e no passivo onde estdo todas as suas obrigacdes que é por ordem
exigibilidade. a. Clientes: A empresa ndo possuiu receitas operacionais.

Pedro Paulo Corino da Fonseca - CPF: 285.041.818-80
Celia Marcia Almeida Ribeiro - CRC/SP17977600 CPF 104.128.518-30

b. Capital Social: o capital social é no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), totalmente integralizados. Empréstimos: Todas as despesas pa-
gas nesse periodo foram realizadas pelo sécio Pedro Paulo Corino, que
finaliza o exercicio com o valor de R$ R$ 1.459.103,65 em empréstimos.
4. Resultado do Exercicio: O resultado foi apurado segundo o Regime de
Competéncia. A empresa tem como tributacao o lucro real trimestral. Foi
apurado o prejuizo de R$ 149.663,41. 5. Outras Demonstragdes: Além do
Balango Patrimonial, estdo sendo entregue a D.R.E (Demonstragao de Re-
sultado do Exercicio); a D.M.PL (Demonstragao das Mutagoes do Patriménio
Liquido) e a D.F.C pelo método indireto (Demonstracao do Fluxo de Caixa).
Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2023.
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Central Eélica Sao Domingos Il S.A.
CNPJ/MF n° 47.034.271/0001-21 - NIRE 35.300.595.751
Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 26 de setembro de 2024

1. Data, Hora e Local. Aos 26 (vinte e seis) dias de setembro de 2024, as 10h30min, na sede da Central
Edlica Sao Domingos Il S.A. (“Companhia”), na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3729, 9° andar, Sala
87, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. 2. Presenca. Dispensada a
publicacdo de editais de convocacao, na forma do disposto no artigo 124, § 4° da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), por estar presente a acionista representante da
totalidade do capital social da Companhia, conforme assinatura constante no Livro de Registro de Presenca
de Acionistas da Companhia. 3. Mesa. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Paula Ferrareto
Dalbello que nomeou o Sr. Antonio Garcia Rodenburg de Medeiros Netto Jr. para secretaria-la. 4.
Ordem do Dia. Deliberar sobre: Em Assembleia Geral Ordinéria: (a) a aprovacdo das contas dos
administradores e das demonstracoes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023; e (b) a destinacao do resultado do exercicio. Em Assembleia Geral Extraordinéria:
(c) a alteracdo do endereco da Companhia; (d) aumento do capital social da Companhia; (e) a adicao de
paragrafo Unico ao artigo 12 do Estatuto Social da Companhia para disciplinar o prazo de gestdo dos
diretores; e (f) a consolidacao do Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberagdes. Instalada a Assembleia,
ap6s a discussao das matérias da ordem do dia, a acionista deliberou, sem quaisquer ressalvas ou restricoes:
Em sede de Assembleia Geral Ordinéria: 5.1. Aprovar as contas dos administradores e as demonstragoes
financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, as quais
foram colocadas a disposicao dos acionistas para consulta na sede da Companhia e, ainda, publicadas no
jornal Diario de Noticias, edicao de 27 de junho de 2024, pagina 1 na versao digital, e pagina 9 na versao
fisica, nos termos do artigo 133, §3°, da Lei das S.A., conforme publicacdo constante do Anexo | a presente
ata. Em sede de Assembleia Geral Extraordinaria: 5.2. A acionista aprova a alteracao do endereco da sede
da Companhia de Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.729, 9° andar, Sala 87, Itaim Bibi, CEP 04.538-905,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, para Rua Werner Von Siemens, n° 111, codlog 44191-0,
prédio n° 22, bloco A, sala 145, Lapa de Baixo, CEP 05069-900, cidade e Estado de S&o Paulo. 5.3. Em razdo
da alteracdo do endereco da sede da Companhia, o artigo 2° do Estatuto Social da Companhia passa a
vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Sao Paulo e Estado
de S0 Paulo, na Rua Werner Von Siemens, n® 111, codlog 44191-0, prédio n° 22, bloco A, sala 145, Lapa
de Baixo, CEP 05069-900.” 5.4. Ato continuo, a acionista decide aprovar o aumento de capital da
Companhia, totalmente subscrito e integralizado, no valor total de R$ 6.080.000,00 (seis milhdes e oitenta
mil reais), mediante a emissao de 6.080.000 (seis milhoes e oitenta mil) novas acoes ordindrias, nominativas
e sem valor nominal da Companhia, com o preco de emissao de R$ 1,00 (um real) cada, estabelecido nos
termos do paragrafo 1° do artigo 170 da Lei das S.A., passando o capital social da Companhia de R$
3.910.500,00 (trés milhdes, novecentos e dez mil e quinhentos reais) para R$ 9.990.500,00 (nove milhdes,
novecentos e noventa mil e quinhentos reais) dividido em 9.990.500 (nove milhdes, novecentos e noventa
mil e quinhentas) acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. 5.5. O aumento de capital ora
aprovado é totalmente subscrito e imediatamente integralizado em moeda corrente nacional nesta data
pela acionista EDP Renovaveis Brasil S.A., sociedade andnima, com sede na Rua Werner Von Siemens, n°
111, codlog 44191-0, Prédio 22, Bloco A, Sala 73, Lapa de Baixo, CEP 05069-900, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (“CNPJME”) sob o n°
09.334.083/0001-20, com seu Estatuto Social arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
("JUCESP") sob o NIRE 35.300.351.789 (“EDPR"), conforme Boletim de Subscricao que passa a integrar o
presente instrumento como Anexo lll. 5.6. Em virtude do aumento de capital ora aprovado, a Acionista
decide alterar o Artigo 5°, caput, do Estatuto Social da Companhia, o qual passara a ter a sequinte redacao:
“Artigo 5° - O capital social é de para R$ 9.990.500,00 (nove milhbes, novecentos e noventa mil e
quinhentos reais) dividido em 9.990.500 (nove milhdes, novecentos e noventa mil e quinhentas) acoes
ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.” 5.7. Por fim, a Acionista decide incluir o paragrafo
unico no artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, para determinar que o prazo de gestéo dos Diretores
sera de até 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao e que os Diretores permanecerao em seus cargos até
que seus sucessores, devidamente eleitos, sejam empossados. Em consequéncia, o artigo 12 do Estatuto
Social passara a vigorar da seguinte forma:_"Artigo 12. Os membros da Diretoria tomaréao posse mediante
assinatura do respectivo termo nos livros das Atas de Reunides da Diretoria, permanecendo sujeitos aos
requisitos, impedimentos, deveres, obrigacoes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei
das Sociedades por Acbes. Paragrafo Unico - O prazo de gestéo dos Diretores serd de até 03 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicdo. Os Diretores permanecerao em seus cargos até que Seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados.” 5.8. Em virtude das deliberacdes acima, a Acionista decide
consolidar o Estatuto Social da Companhia, que passara a ser redigido conforme Anexo lll a esta ata. 6.
Encerramento. Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso e, como ninguém a pediu, declarou encerrados os trabalhos e suspensa a reunido pelo tempo
necessario a lavratura desta ata, a qual, reaberta a sesséo, foi lida, aprovada e por todos os presentes
assinada. Assinaturas: Mesa Paula Ferrareto Dalbello - Presidente e Antonio Garcia Rodenburg de Medeiros
Netto Junior - Secretario. Acionista: EDP Renovaveis Brasil S.A. (representada por seus diretores Paula
Ferrareto Dalbello e Antonio Garcia Rodenburg de Medeiros Netto Junior). Sao Paulo, 26 de setembro de
2024. Mesa: Paula Ferrareto Dalbello - Presidente, Antonio Garcia Rodenburg de Medeiros Netto
Junior - Secretério. JUCESP n°® 383.437/24-6 em 17/10/2024. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.
Anexo lll: Estatuto Social: Capitulo I: Denominacao, Sede, Foro e Prazo de Duracao: Artigo 1° Sob
denominacao de Central Eélica Sdo Domingos Ill S.A. (a “Companhia”) opera a sociedade anénima,
subsidiaria integral da EDP Renovaveis Brasil S.A., regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes
legais aplicaveis. Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de S&o Paulo e Estado de Sao Paulo,
na Rua Werner Von Siemens, n® 111, codlog 44191-0, prédio n° 22, bloco A, sala 145, Lapa de Baixo, CEP
05069-900. Paragrafo Unico - A Companhia poderd, por deliberacdo da Diretoria, abrir, transferir, e/ou
encerrar filiais agéncias, escritorios e representacoes e quaisquer outros estabelecimentos para a realizacao
das atividades da Companhia, no Brasil ou em outro pais da América do Sul. Artigo 3° A Companhia tem
prazo de duracdo indeterminado. Artigo 4° A Companhia tem por objeto a realizacao de estudos, projetos,
construcao, instalacao, implantacao, operacao comercial, manutencéo, a exploracao do potencial edlico do
Projeto Sao Domingos lll, a comercializacdo da energia gerada por esse empreendimento, bem como a
pratica de atos de comércio em geral, relacionados a essas atividades. Capitulo II: Capital Social e A¢des:
Artigo 5° O capital social é de para R$ 9.990.500,00 (nove milhdes, novecentos e noventa mil e quinhentos
reais) dividido em 9.990.500 (nove milhdes, novecentos e noventa mil e quinhentas) acoes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberagoes
da Assembleia Geral da Companhia. Paragrafo 2° - As acoes serao indivisiveis em relacdo a Companhia.
Quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio. Paragrafo 3° - A propriedade de acoes presumir-se-a pela inscricdo do nome
do acionista no livro de “Registro das Acdes Nominativas”. Qualquer transferéncia de acoes sera feita por
meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Ac¢bes Nominativas”. Mediante
solicitacao de qualquer acionista, a Companhia devera emitir certificados de acoes. Os certificados de acoes
deverao ser assinados por 2 (dois) Diretores ou por 1 (um) Diretor juntamente com 1 (um) procurador legal
com poderes especiais. Capitulo Ill: Assembleia Geral: Artigo 6° A Assembleia Geral reunir-se-4, na
forma da lei, ordinariamente dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social de cada
ano. Artigo 7° Os acionistas poderao ser representados por outros acionistas ou procuradores. Artigo 8°
Dependeréo da aprovacao de, no minimo, metade das acdes com direito a voto nos termos do artigo 136
da Lei das Sociedades por A¢des, para deliberacéo sobre da Assembleia Geral da Companhia: (i) Aumento
do capital social; (ii) Alteracdo do Estatuto Social da Companhia; (iii) Celebracdo de qualquer contrato
relacionado a emisséo de valores mobiliarios conversiveis em acoes da Companhia; (iv) Resgate, amortizacao
ou aquisicao de acdes ou valores mobiliarios de emissao da Companhia; (v) Aprovacao das demonstracoes
financeiras anuais da Companhia; (vi) Alteracdo da politica de dividendos da Companhia; (vii) Alteracdo
\dos direitos das agdes ou valores mobilidrios de emissdo da Companhia; (viii) Realizacao de Oferta Publica

Inicial de acdes de emissao da Companhia; (ix) Ingresso com pedido de recuperagéo judicial, faléncia,
dissolucao liquidacao judicial, insolvéncia, ou aprovacao de alivio de divida de devedores da Companhia e
qualquer uma de suas controladas; (x) Aprovacao de operacdo de fusao, cisdo, incorporacdo ou outra
operacao de reorganizacdo societéria; e (xi) Celebracdo de qualquer contrato relacionado as matérias
acima. Artigo 9° A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor-Presidente ou na sua auséncia, pelo
acionista escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente da Assembleia
designar o secretario. Paragrafo Unico - Cada Assembleia Geral podera ser convocada por até 3 (trés)
vezes para discutir a mesma matéria, até que seja atingido o quérum necessério para a deliberacdo da
matéria da ordem do dia, observado os termos do Acordo de Acionistas. As Assembleias Gerais serao
convocadas, em primeira convocacao, com 20 (vinte) dias de antecedéncia e, em segunda ou terceira
convocagoes, com 5 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua realizacao. Capitulo IV: Administracao da
Companhia: Da Diretoria: Artigo 10 A Companhia sera administrada por uma Diretoria, com os poderes
conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto Social. Artigo 11 A remuneracao global
da Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, a qual ndo podera ser superior a 1% (um por
cento) da Receita Operacional Liquida anual da Companhia. Artigo 12 Os membros da Diretoria tomarao
posse mediante assinatura do respectivo termo nos livros das Atas de Reunides da Diretoria, permanecendo
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacoes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a
158 da Lei das Sociedades por Acdes. Paragrafo Unico - O prazo de gestdo dos Diretores sera de até 03
(trés) anos, sendo permitida a reeleicao. Os Diretores permanecerao em seus cargos até que seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossados. Artigo 13 A Diretoria sera composta de 02 (dois) a 05 (cinco)
membros, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presidente e os outros
sem designacéo especifica. Artigo 14 Compete a Diretoria a administracao dos negocios sociais em geral e
a prética, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja
por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral. No exercicio de suas fungoes,
os Diretores poderéo realizar todas as operacoes e praticar todos os atos de administracdo necessarios a
consecucao dos objetivos de seu cargo, de acordo com a orientacao geral dos negécios estabelecida pela
Assembleia Geral, incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos,
confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigagoes, celebrar contratos, adquirir,
alienar e onerar bens moveis e iméveis, prestar caucao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar,
descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, observadas as restricoes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social.
Artigo 15 A Diretoria reunir-se-a4 sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois
Diretores, em conjunto, sempre que assim exigirem os negocios sociais, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, e a reunido somente sera instalada com a presenca da maioria de seus membros. Paragrafo 1°
- No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera nomear outro Diretor
para representé-lo nas reunides, caso em que, o Diretor assim nomeado para representa-lo deverd votar nas
reunioes da Diretoria em seu proprio nome e em nome do Diretor por ele representado. A nomeacao devera
ser realizada mediante notificacdo escrita ao Diretor Presidente, que devera conter claramente o nome do
Diretor designado e os poderes a ele conferidos e sera anexada a ata da respectiva reuniao. Alternativamente,
em se tratando de auséncia temporaria, o Diretor podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico entregue ao Diretor
Presidente. Paragrafo 2° - Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar, entre os
mesmos, um substituto que acumulard, interinamente, as funcdes do substituido, perdurando a substituicao
interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira Assembleia Geral que se realizar,
atuando o substituto entao eleito até o término do mandato da Diretoria. Paragrafo 3° - As reunides da
Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicagéo, e tal participacao sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os
membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria deverao expressar seus votos
por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.
Paragrafo 4° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os
Diretores fisicamente presentes & reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da
Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma deste Artigo, em seu Paragrafo Terceiro deverao
igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a copia da carta, fac-simile ou
mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a
transcricao da ata. Artigo 16 As deliberacoes nas reunioes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 15, Paragrafo
Terceiro, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 17 A
Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: (a) por 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) por
1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente constituido; (c) por
2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente constituidos; e (d) por 1 (um)
Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
neste caso exclusivamente para a pratica de atos especificos. Paragrafo 1° - As procuracdes serao
outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes
conferidos e salvo aquelas previstas no paragrafo segundo deste artigo, terdo periodo de validade limitado
a, no maximo, 01 (um) ano. Paragrafo 2° - As procuracoes para fins judiciais poderao ser outorgadas por
prazo indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de clausula contratual poderao ser
outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas. Capitulo VI: Conselho Fiscal:
Artigo 18 A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalacao e que lhes
fixara os honorarios, respeitados os limites legais. Quando de seu funcionamento, o Conselho Fiscal tera as
atribuicoes e os poderes conferidos por lei. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na
primeira Assembleia Geral Ordinéria realizada apos a sua instalacdo. Capitulo VII: Exercicio Social e
Distribuicdo do Lucro: Artigo 19 O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragoes financeiras do exercicio, que serdo, ap6s manifestacao da Diretoria e do
Conselho Fiscal, se instalado, submetidas a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com proposta de
destinacao do resultado do exercicio. Artigo 20 Dos resultados apurados serdo inicialmente deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de Renda e Tributos sobre o lucro. O lucro remanescente
terd a sequinte destinacdo. (a) A Companhia deverd maximizar a distribuicdo do seu lucro liquido aos
acionistas; (b) Caso a distribuicao de dividendos seja a aprovada, o pagamento dos dividendos devera ser
feita nos primeiros quatro meses do ano; e (c) o saldo ficara a disposicao da Assembleia. Artigo 21 Os
dividendos nao reclamados em 03 (trés) anos, contado da data em que tenham sido postos a disposicao dos
acionistas, prescrevem em favor da Companhia. Artigo 22 A Companhia podera levantar balangos
semestrais e/ou trimestrais, podendo com base neles declarar, por deliberacdo de Assembleia Geral,
dividendos intermediérios e intercalares. Os dividendos intermediarios e intercalares previstos neste Artigo
poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. Artigo 23 A Companhia podera pagar aos seus
acionistas juros sobre o capital préprio, os quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.
Paragrafo Unico - Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital préprio que nao forem
reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apos a data em que forem colocados a disposicao dos
acionistas. Capitulo VIII: Liquidagdo: Artigo 24 A Companhia entrard em liquidacao nos casos previstos
em lei, ou por deliberacao da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidacao, elegera o liquidante
e, se for o caso, instalard o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacdo, elegendo seus membros e
fixando-lhes as respectivas remuneracoes. Capitulo IX: Foro: Artigo 25 Para dirimir todas e quaisquer
duvidas e/ou controvérsias oriundas deste Contrato Social, fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Tribunal condena fabrica de Gramado a pagar
R$ 90 mil apos sdocio agredir funcionario idoso

trabalhadores com vinculos devi-

Os desembargadores do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 4* Re-
gido, em Porto Alegre, condenaram
uma fabrica de moveis da regido de
Gramado a pagar indenizagdo por
danos morais coletivos no valor de
R$ 90 mil em razdo de violéncia fi-
sica e verbal praticada por um dos
socios contra um funcionario ido-
so, golpeado com uma paulada na
cabega. O Tribunal verificou que a
empresa ndo emitiu a Comunica-
cdo de Acidente de Trabalho (CAT)
apos a agressdo e, segundo o pro-
cesso, mantém em seus quadros
colaboradores sem registro formal.

O idoso recebera R$ 25 mil,
além do registro do vinculo de em-
prego e do pagamento de verbas
trabalhistas. O Tribunal determinou
que o dinheiro da indenizagao a ser
pago pela empresa vai para entida-
des ou projetos sociais, conforme
indica¢do do Ministério Publico do
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Trabalho. Outras penalidades fo-
ram impostas ‘para o caso de novas
agressodes e de manuten¢ao das irre-
gularidades trabalhistas’.

Por unanimidade, os desembar-
gadores mantiveram a sentenga da
juiza Fabiane Martins, da 1* Vara do
Trabalho de Gramado. A agdo civil
publica ajuizada pela Procuradoria
do Trabalho foi baseada em senten-
¢a anteriormente confirmada pela 3?
Turma do TRT-4. Segundo a Secre-
taria de Comunicagdo do Tribunal,
naquela ag@o individual, foi reco-
nhecida a indenizagdo por danos
morais devida ao idoso - no valor
de RS 25 mil, além do registro do
vinculo de emprego e do pagamento
de verbas trabalhistas.

Com base no inquérito civil,
imagens, exame de corpo de de-
lito e no depoimento de testemu-
nha, foi comprovado que o socio
agressor atingiu o idoso com uma

paulada na cabega, causando-lhe
ferimentos. Segundo o depoimento
de um dos socios, “o agressor era
reiteradamente violento com os em-
pregados’. Em primeira instancia,
foi concedida tutela inibitéria para
evitar a repeti¢do das agressoes. A
empresa e seus socios alegaram nos
autos que o caso ‘ocorreu de forma
isolada’, que ‘o sécio agressor es-
tava deixando a sociedade’ e que o
episodio ndo representa ‘violagdo
a interesses transindividuais’. “A
gravidade da lesdo e o histérico de
agressoes perpetradas pelo agressor
sdo evidenciados robustamente pe-
las provas, segundo constata a sen-
tenga que julga a reclamacao traba-
lhista”, concluiu a juiza Fabiane.
Ela ressaltou que ndo havia pro-
vas de regularizagdo do vinculo de
emprego com o funciondrio vitima
da les@o ou apresentagdo de dados
que demonstrem a manutencdo de

damente formalizados. “O con-
junto probatorio demonstra que os
réus ndo observaram as disposigdes
constitucionais, trabalhistas e pre-
videnciarias relativas as normas de
seguranca, saide, meio ambiente
laboral e protecao do trabalhador”,
completou a juiza.

O Ministério Publico do Traba-
lho recorreu ao TRT-4 para aumen-
tar o valor da multa. A empresa e
0s socios também recorreram para
afastar a condenagao.

A sentenca, no entanto, foi
mantida. Para a relatora do acordao,
desembargadora Carmen Centena
Gonzalez, a sentenga e o inquérito
civil administrativo ‘ndo deixam
davidas da conduta lesiva, que ex-
trapola os direitos individuais do
empregado vitima das agressoes
fisicas e verbais, sendo devida a in-
denizagdo por dano coletivo’.

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a
Infraestrutura da Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

Capsula do tempo de 100 anos
¢ aberta em Museu da Primeira
Guerra Mundial nos EUA

Uma capsula do tempo de 100
anos foi aberta no Museu e Memo-
rial Nacional da Primeira Guerra
Mundial, em Kansas City, nos Es-
tados Unidos, no ultimo dia 16. A
caixa de cobre continha 15 artefatos
historicos datados de 1924 ou ante-
riores. As informagdes foram publi-
cadas em reportagem do jornal local
Kansas City Star.

Para chegar a caixa em julho,
os funcionarios do museu tiveram
que furar 46 centimetros de concre-
to e calcario na Torre Memorial da
Liberdade. No momento da aber-
tura da caixa, a cidade mobilizou a
unidade de bombas e incéndios da
policia.

Entre os artefatos encontrados
havia um filme da cerimodnia de
inauguragdo do memorial em 1921,
a Declaragdo de Guerra de 1917 e
um artigo do Kansas City Star de
1921 gravado em cobre. Filmes an-
tigos eram feitos com nitrato, que
se torna altamente inflamavel com
a deterioracdo. Por isso, membros
da equipe de bombas tiveram que
ser as primeiras pessoas a abrir a
capsula do tempo no gramado do
memorial.

‘Pareciamos criancas no Na-
tal’ - Os artefatos foram lentamen-
te revelados ao publico, enquanto
eram puxados para fora de atras de
uma cortina vermelha no auditorio
do museu. “Parecia que todos éra-
mos criangas no Natal,” disse Tracy
Dennis, gerente do programa de di-

gitalizacao e registradora do museu.
“Ninguém viu essas coisas em 100
anos, ¢ realmente ndo sabiamos o
que esperar”, disse ao jornal.

Viarios documentos foram gra-
vados em cobre ¢ embrulhados em
papel marrom selados com ade-
sivos. Os funcionarios do museu
disseram que ficaram surpresos
com o qudo bem os artefatos foram
preservados. Uma equipe de quatro
membros levou oito horas para reti-
rar tudo da caixa. A equipe precisou
de duas horas para tirar uma Unica
carta de um envelope, que estava
coberto de cera de abelha.

Quatro cartas encontradas
eram de comandantes das Forcas
Aliadas da Primeira Guerra Mun-
dial que estavam em Kansas City
em 1921. Também havia cartas de
congratulagdes de comandantes
aliados que participaram da inau-
guracdo e do presidente Calvin Co-
olidge, que haviam sido enviadas a
Associagdo do Memorial da Liber-
dade em 1924.

Trés itens foram deixados fe-
chados para a apresentacdo de
quarta-feira: uma caixa de papeldo
que continha um tubo de semen-
tes agricolas, uma carta do general
aliado John Pershing, ¢ um artigo
de jornal, que foi lido em voz alta
pelo aluno Cooper Ford, do segun-
do ano do ensino médio de Lee’s
Summit. Os artefatos da capsula do
tempo estardo em exibi¢ao no nivel
inferior do museu.

Bebé de 9 meses, dada como
morta, apresenta sinais de estar
viva durante velorio em SC

A Policia Civil de Santa Cata-
rina investiga o caso de uma bebé,
de 9 meses, que teve a morte con-
firmada por um hospital municipal
da cidade de Correia Pinto (interior
do Estado), na madrugada do ulti-
mo sabado, 19, mas que horas de-
pois apresentou sinais de estar viva
durante o velorio. A situagdo vem
sendo acompanhada pela delegacia
do municipio.

A prefeitura afirma que todos
os seus profissionais de saude sao
constantemente orientados e treina-
dos, mas que ninguém pode emitir
atestados ou declaracdes sem cons-
tatar corretamente as condigoes dos
pacientes.

A bebé Kiara Crislayne de
Moura dos Santos deu entrada no
hospital municipal Faustino Risca-
rolli na madrugada de sabado, por
volta das 3h. A equipe de plantonis-
tas atendeu a paciente e constatou o
obito da criancga, informou a Prefei-
tura de Correia Pinto, em nota.

Momentos depois, durante o ve-
lério de Kiara, por volta das 19h, a
bebé teria apresentado sinais vitais,
indicando a possibilidade de estar
viva. Conforme o registro do Cor-
po de Bombeiros, um farmacéutico
foi acionado e, com um oximetro
infantil e estetoscopio, aferiu que
havia batimentos cardiacos fracos
e oxigenacdo no sangue da criancga.
Kiara foi levada de volta ao hospi-

tal, onde a equipe médica checou
a oximetria e verificou que havia
batimentos cardiacos e saturagdo.
Entretanto, apés um exame de ele-
trocardiograma, nao foram cons-
tatados sinais elétricos e a crianga
teve novamente o Obito confirmado.

A prefeitura de Correia Pinto
lamentou o ocorrido, e disse, em
nota, que “em nenhuma circuns-
tancia, qualquer profissional pode
emitir atestados ou declaragdes sem
a devida constatacdo das condigdes
do paciente”.

“Todos os profissionais de sau-
de sdo constantemente orientados e
treinados, garantindo que a vida ¢ o
bem-estar das pessoas sejam sem-
pre a prioridade”, acrescentou.

A administragdo municipal in-
formou ainda que a Diretora Geral
da Fundac¢ao Hospitalar Faustino
Riscarolli acionou o Instituto Geral
de Pericias, que vai analisar o caso
e divulgar um laudo conclusivo so-
bre a morte da crianga dentro de 30
dias.

A Policia Civil de Santa Cata-
rina declarou que a DP de Correia
Pinto instaurou inquérito para apu-
rar as causas € as possiveis respon-
sabilidades do episodio. “Por se
tratar de uma situag@o extremamen-
te delicada e envolver uma bebé, a
PCSC neste momento ndo divulga-
ra detalhes sobre o andamento das
investigacdes.”
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