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DATA, HORA E LOCAL: Em 27 de junho de 2024, as 10h, na sede social da Swap Meios de Paga-
mentos Instituicao de Pagamento S.A. (“ Companhi "), localizada no Municipio de Sao Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n°2.369, 11° andar, conjunto 1.102, Jardim Paulistano, CEP
01452-922. CONVOCACAO E QUORUM: Dispensadas as formalidades de convocagéo, em virtude da
presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do arti-
go 124, §4°, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”). MESA: Os trabalhos
foram presididos pelo Sr. DOUGLAS STORF DE OLIVEIRA, e secretariados pelo Sr. URY RAPPAPORT.
ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) 0 aumento do capital social da Companhia; (ii) a consolidagéo do
Estatuto Social da Companbhia; e (iii) a autorizagao para que a administragdo da Companhia promova
todos os atos necessarios a implementagéo das deliberagdes aprovadas nesta assembleia. DELIBE-
RACOES: Apés exame e discussao, os acionistas, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressal-
vas: (i) estando capital social da Companhia totalmente subscrito integralizado, aprovaram aumento do
capital social da Companhia, atualmente de R$ 107.784.398,00 (cento e sete milhdes, setecentos e
oitenta quatro mil, trezentos noventa oito reais) para R$ 145.149.515,55 (cento e quarenta e cinco mi-
IhGes, cento e quarenta e nove mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e cinco centavos), um aumen-
to, portanto, no valor de R$ 37.365.117,55 (trinta e sete milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil,
cento e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos), mediante emissao de 22.923.385 (vinte e duas
milhdes, novecentas e vinte e trés mil, trezentas e oitenta e cinco) novas agdes ordinarias, nominativas
e sem valor nominal, pelo prego de emissao de R$ 1,63 (um real e sessenta e trés centavos) por agéo,
as quais sao, neste ato totalmente subscritas integralizadas, em moeda corrente nacional pela SWAP
SERVICOS FINANCEIROS S.A., conforme boletim de subscri¢do que integra presente ata como Ane-
xo |, mediante transferéncia bancaria da SWAP SERVICOS FINANCEIROS S.A. para a Companhia. O
preco de emissao das agdes objeto do aumento de capital aprovado acima foi apurado em consonéancia
com disposto no §1° do artigo 170 da Lei das S.A., sendo certo que os demais acionistas da Companhia
que nao participam da subscri¢do acima referida, neste ato, de forma de forma irrevogavel e irretratavel,
renunciam ao direito de preferéncia para subscricdo das agdes ora emitidas. Consigna se que os de-
mais acionistas da Companhia solicitaram que fossem registradas em ata suas manifestagdes, em ca-
rater irrevogavel irretratavel de rendncia aos seus respectivos direitos de preferéncia na subscricao
dessas novas agoes, dispensando se por conseguinte fixacdo do prazo para exercicio do direito de
preferéncia na subscri¢do das agdes emitidas em decorréncia do aumento do capital social deliberado
no item acima. Face a deliberagdo tomada acima, o Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passa
vigorar com seguinte nova redacao: “Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$ 145.149.515,55
(cento e quarenta e cinco milhbes, cento e quarenta e nove mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta
e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 130.707.783 (cento e trinta
milhoes, setecentas e sete mil, setecentas e oitenta e trés) acées ordindrias, nominativas e sem valor
nominal.” (ii) em virtude das deliberagcdes acima, aprovar nova redacao e consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia qual se encontra anexo presente ata sob forma do Anexo lI; e (iii) a autorizacdo
para a administragdo da Companhia tomar todas as medidas necessarias para implementar as delibe-
ragdes ora aprovadas. LAVRATURA: Foi autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario,
conforme o disposto no artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das S.A., bem como sua publicagdo com omis-
sao das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, paragrafo 2°, da Lei das S.A. ENCERRA-
MENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da qual se lavrou a presente ata, a
qual foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa: DOUGLAS STORF DE OLIVEIRA -
Presidente; URY RAPPAPORT - Secretario. Acionistas: SWAP SERVICOS FINANCEIROS S.A. -
Douglas Storf de Oliveira; SWAP PAYMENTS LLC - Douglas Storf de Oliveira. JUCESP n° 425.022/24-
9 em 19/11/2024. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral em Exercicio. -

ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO E DURACAO -
Artigo 1 - A sociedade anénima de capital fechado, girara sob denominagéo social de “SWAP MEIOS
DE PAGAMENTOS INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.”, e se regera por este estatuto e pela Legis-
lacdo em vigor, podendo qualquer tempo transformar se em qualquer outra forma juridica. Artigo 2 - A
companhia terd sua sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Brig. Faria Lima,
n° 2369, 11° andar - Conj. 1102, Bairro Jardim Paulistano, CEP 01452-922, podendo qualquer tempo,
a critério da diretoria, abrir fechar filiais, agéncias escritérios, em qualquer unidade da federagdo ou no
exterior, observadas as disposi¢des legais em vigor. Artigo 3 - O prazo de duragéo da sociedade é
indeterminado. CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL - Artigo 4 - A sociedade tem por objeto social: (i) a
exploracéo da atividade de instituidor de arranjo de pagamento, criando regras e procedimentos que
disciplinam prestacao de servigo de pagamento; (i) a exploracao da atividade de instituicdo de paga-
mento: a. disponibilizando servigo de aporte ou saque de recursos mantidos em conta de pagamento;
b. executando ou facilitando instrugdo de pagamento relacionada determinado servico de pagamento,
inclusive transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento; c¢. gerindo conta de pagamen-
to; d. emitindo instrumento de pagamento; e. executando remessa de fundos; e f. convertendo moeda
fisica ou escritural em moeda eletronica, ou vice-versa credenciar aceitagdo ou gerir 0 uso de moeda
eletronica. (iii) servicos em geral na drea de meios eletronicos de pagamento; (iv) gestao de plataforma
de distribuicao de servicos produtos, todavia, sem figurar como prestador do servico e o vendedor dos
produtos; (v) desenvolvimento licenciamento de programas de computador customizados e nao custo-
mizados relacionados servigos financeiros, especialmente meios de pagamentos; (vi) prestacéo de
servigos de consultoria em tecnologia da informagao; (vii) suporte técnico, manutencao outros servigos
em tecnologia da informacéo; (viii) outras atividades de prestacao de servigos de informagao; (ix) par-
ticipagao acionaria ou por quota em outras empresas; e (x) atividades de intermediacao agenciamento
de servigos negdcios em geral sem especificagao definida, promovendo integragéo entre profissionais
empresas na composicao, entrega e melhoramento de cartdes magnéticos. CAPITULO il - DO CAPI-
TAL SOCIAL - Artigo 5 - O capital social da Companhia é de R$ 145.149.515,55 (cento e quarenta e
cinco milhdes, cento e quarenta e nove mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e cinco centavos),
totalmente subscrito e integralizado, representado por 130.707.783 (cento e trinta milhdes, setecentas
e sete mil, setecentas e oitenta e trés) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo
Unico - As acdes representativas do capital social sdo indivisiveis, e, em relagdo a sociedade, sdo
Ordindrias Nominativas. Artigo 6 - Cada ag&o ordinaria terd direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias gerais, de conformidade com art. 110 da Lei n° 6.404, de 15.12.76. CAPITULO IV - DA
ADMINISTRAGAO - Artigo 7 - A sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta de no mi-
nimo 03 (trés) Diretores, acionistas ou nao, residentes no Pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 02
(dois) Diretores sem designacao especifica. Artigo 8 - Todos os Diretores serao eleitos para um man-
dato com prazo determinado, ndo superior a 4 (quatro) anos. Artigo 9 - Os diretores ficam dispensados
de prestar caug@o em garantia de suas gestoes. Artigo 10 - Os membros da Diretoria tomardo posse
mediante assinatura dos correspondentes termos, permanecendo nos respectivos cargos até a efetiva
posse de seus sucessores. Artigo 11 - A Assembleia Geral de Acionistas devera fixar e distribuir a
remuneracgao dos Diretores. Artigo 12 - Os Diretores poderdo renunciar a remuneracao pelo exercicio
do cargo. Artigo 13 - Para consecugédo dos objetivos sociais, os Diretores ficam investidos de plenos
poderes de administragdo, cabendo lhes: (a) fixar orientacdo geral dos negdcios da Sociedade;
(b) convocar Assembleia Geral de Acionistas; (c) exercer gestdo do movimento financeiro da socieda-
de; (d) aprovar as demonstragdes financeiras e relatério da administragéo da Sociedade e submeté-los
a Assembleia Geral de Acionistas; (e) elaborar o relatério da Administracao da Sociedade ; e (f) repre-
sentar ativa passivamente a sociedade, em juizo ou fora dele. Artigo 14 - As fungdes dos Diretores
serao fixadas em Reunido da Diretoria. Artigo 15 - A representacdo da Sociedade e a pratica de atos
necessarios ao seu funcionamento regular competirdo aos diretores, isoladamente. Artigo 16 - A So-
ciedade podera nomear procuradores para representa-la nos limites dos poderes conferidos nos res-
pectivos mandados. Artigo 17 - Sera necesséria assinatura conjunta de ao menos 02 (dois) Diretores,
sob pena de nulidade: (a) para alienagéo de bens moéveis imdveis da sociedade; (b) para prestagao de
quaisquer tipos de aval ou garantia para pessoa fisica ou juridica, junto as instituicdes financeiras
quaisquer outros 6rgados, envolvendo os bens mdveis ou imdveis da sociedade; (c) para obtencao de
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empréstimo ou financiamento para a prdpria sociedade. Artigo 18 - Além das atribui¢des gerais confe-
ridas pela Lei n° 6.404, de 15.12.76 e pelo Estatuto Social: (i) O Diretor Presidente sera responsavel
pela administrac@o de recursos de terceiros e, se aplicavel, a realizagdo de operacdes sujeitas aos
riscos de crédito; (ii) os Diretores sem designacao especifica serao responsaveis: a. pelo gerenciamen-
to de riscos, nos termos do caput do art. 19, da Circular do Banco Central do Brasil n° 3.681 de 4 de
novembro de 2013; b. pela verificagdo do cumprimento das normas relativas a conta de pagamento
previstas na Circular do Banco Central do Brasil n° 3.680, de 4 de novembro de 2015 e posteriormente,
apos inicio da vigéncia, ao previsto na Resolugao do Banco Central do Brasil n° 96, de 19 de maio de
2021; c. pela aplicagdo da politica de seguranca cibernética da Companhia e a execucgéo do plano de
acao e de resposta incidentes, nos termos da Resolucao do Banco Central do Brasil n® 85 de 8 de abril
de 2021; d. pela Ouvidoria, nos termos da Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional n° 28 de 23 de
outubro de 2020, do Capitulo VIl da Companhia; e e. pelo cumprimento da aplicagdo das normas rela-
tivas compliance PLD previstas na Circular do Banco Central do Brasil n° 3.978, de 23 de janeiro de
2020. Artigo 19 - As matérias previstas no Artigo 18° acima poder&o ser atribuidas a outros Diretores
da Companhia, desde que respeitadas as vedacdes previstas em lei nas normas do Banco Central do
Brasil cuja atribuicao néo resulte em conflito de interesse. Artigo 20 - Sdo expressamente vedados,
sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relagdo a Companhia, os atos de qualquer Diretor ou
procurador que a envolva em obrigagdes relativas a negécios ou operacdes estranhas aos objetivos
sociais. Artigo 21 - As politicas e procedimentos internos da Companhia para controle e prevencao dos
crimes previstos na Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998, deverdo ser aprovadas pela Diretoria da
Companhia e observarao as seguintes diretrizes: (i) elaborar um manual interno das politicas e proce-
dimentos indicando as responsabilidades dos integrantes de cada nivel hierdrquico da institui¢ao; (ii)
contemplar a coleta e registro de informagdes tempestivas sobre clientes, que permitam identificagao
dos riscos de ocorréncia da pratica dos mencionados crimes; (iii) definir os critérios e procedimentos
para selegdo, treinamento e acompanhamento da situacao econémico-financeira dos empregados da
Companhia; (iv) incluir a andlise prévia de novos produtos e servigos, sob a 6tica da prevengdo dos
mencionados crimes; e (v) receber ampla divulgacao interna. Artigo 22 - Os procedimentos internos
devem incluir medidas prévia e expressamente estabelecidas que permitam confirmar as informagées
cadastrais dos clientes, identificar os beneficiarios finais das operagdes e possibilitar a caracterizagao
ou nao de clientes como pessoas politicamente expostas. Artigo 23 - A Companhia deve observar a
politica de governanca, aprovada pela Diretoria, que aborde os aspectos relativos ao gerenciamento
de riscos, gestao de patriménio e, se aplicavel, a preservacao do valor da liquidez das moedas eletr6-
nicas emitidas. Artigo 24 - A politica de governanca da Companhia deve ser adequadamente docu-
mentada e submetida a revisdes anuais, com documentagao mantida a disposi¢do do Banco Central
do Brasil; definir atribuicdes e responsabilidades; e garantlr a independéncia das atividades de geren-
ciamento de riscos, inclusive mediante segregacao entre area operacional de gestao de risco. CAPI-
TULOV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - Artigo 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses de cada ano e, extraordinariamente quando necessarios, guar-
dados os preceitos de direito para as respectivas convocagdes. CAPITULO VI - DO CONSELHO FIS-
CAL - Artigo 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, ndo permanente, atuando somente nos
exercicios sociais em que os acionistas solicitarem sua instalagao. Artigo 27 - O Conselho Fiscal em
funcionamento serd composto por 03 (trés) membros efetivos e de igual nimero de suplentes, com as
atribuigdes previstas em lei. Artigo 28 - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na
primeira Assembleia Geral Ordindria ap6s sua instalagao. Artigo 29 - A Assembleia Geral fixard a re-
muneragdo do Conselho Fiscal. CAPITULO VII - DA OUVIDORIA - Artigo 30 - A Companhia terd uma
Ouvidoria, composta por um Ouvidor, que serd nomeado por maioria simples pela Diretoria dentre
pessoas que preencham as seguintes condi¢des e requisitos minimos para garantir seu bom funciona-
mento: (i) deve ser um diretor, um empregado ou um consultor que, caso exerga outras funcgdes, tais
fungdes sejam compativeis com as atribuicdes do Ouvidor; (ii) deve ter diploma universitario; e (iii) deve
ter aptiddo em temas relacionados ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagéo de confli-
tos. O Ouvidor terd mandato de 24 (vinte quatro) meses, sendo permitida reelei¢ao. Artigo 31 - A Ou-
vidoria contara com condi¢des adequadas para seu funcionamento, bem como para que sua atuagéo
seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e iseng&o. Artigo 32 - E assegurado o
acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para elaboragdo de resposta adequada as reclama-
coes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacdes e documentos para
exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribui¢cdes. Artigo 33 - O Ouvidor podera ser
destituido pela Diretoria nas seguintes situagdes: (i) no caso de descumprimento das atribuicdes ine-
rentes ao seu cargo, tais como aquelas previstas neste Estatuto Social; ou (i) caso venha apresentar
desempenho aquém daquele esperado pela Diretoria. Artigo 34 - A Ouvidoria tem por finalidade:
i. prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos servigos
que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da Companhia; e ii. atuar como
canal de comunicagdo entre a Companhia e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive
mediacao de conflitos. Artigo 35 - Sao atribuicdes atividades da Ouvidoria: i. informar a Diretoria da
Companhia a respeito das atividades de Ouvidoria; ii. atender, registrar, instruir, analisar e dar trata-
mento formal e adequado as reclamacoes dos clientes e usudrios de produtos servicos da Companhia;
iii. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta; iv. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;
v. manter a Diretoria da Companhia informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cum-
primento de suas atribuigdes sobre resultado das medidas adotadas pelos Diretores para soluciona-
-los; e vi. elaborar e encaminhar a auditoria interna e a Diretoria da Companhia, ao final de cada se-
mestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuac&o da Ouvidoria no cumprimento de suas
atribuicdes. CAPITULO VIIl - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANQOS LUCROS E SUA APLICACAO
- Artigo 36 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro e encerramento
em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 37 - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar
as seguintes demonstragdes financeiras: (a) Balango Patrimonial; (b) demonstracao dos lucros ou pre-
juizos acumulados; (c) demonstragao do resultado do exercicio; (d) demonstragao do fluxo de caixa.
Artigo 38 - A Diretoria apresentard a Assembleia Geral Ordindria proposta sobre a destinacao a ser
dada ao lucro liquido do exercicio, obedecidos os dispositivos legais. Artigo 39 - A Assembleia Geral,
por proposta da Diretoria, podera deliberar sobre a retencéo de lucros com base em justificativa previs-
ta em orgamento por ela aprovado. Artigo 40 - O orcamento podera ser aprovado pela Assembleia
Geral ordindria que deliberar sobre o balango do exercicio e sera revisado anualmente, quando tiver
duragéo superior a um exercicio social. Artigo 41 - Os acionistas terao direito a um dividendo equiva-
lente & parcela de, no minimo, 05% (cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio. Paragrafo
Unico - Os dividendos ndo seréo obrigatdrios no exercicio social em que administragao julga-los in-
compativel com a situagéo financeira da sociedade, podendo a Diretoria propor & Assembleia Geral
Ordinaria que se distribua dividendos inferiores aos obrigatdrios ou nenhum dividendo. A Assembleia
Geral também podera, se ndo houver oposigao de nenhum acionista presente, deliberar a distribuicao
de dividendos inferior aos obrigatdrios ou retencao de todo o lucro. Artigo 42 - O prazo para pagamen-
to dos dividendos sera estipulado pela Assembleia Geral Ordinaria que o aprovou, de acordo com as
disponibilidades financeiras da sociedade, justificadas pela Diretoria, porém néo ultrapassando exerci-
cio. Artigo 43 - Poderao ser levantados Balangos Intermediarios, ficando Diretoria, “ad referendum” da
Assembleia Geral, autorizada distribuir dividendos antecipados. Artigo 44 - Por deliberagéo dos Dire-
tores e, observadas as disposi¢des legais aplicaveis, a Companhia podera pagar aos seus acionistas
juros sobre capital proprio. Artigo 45 - A Sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral de Acionistas determinar o modo da liquidagao e indicar o liquidante.
Artigo 46 - Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera distribuido aos acionistas na forma deter-
minada em lei. Artigo 47 - Fica eleito o foro da Comarca de da Capital do Estado de Sao Paulo, como
0 Unico competente para dirimir questdes oriundas da interpretagdo do presente documento. Mesa:
Douglas Storf de Oliveira - Presidente; Ury Rappaport - Secretario.
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