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BANCO DE INVESTIMENTOS
CREDIT SUISSE (BRASIL) S.A.

CNPJ n? 33.987.793/0001-33 - NIRE 35.300.132.157
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE JULHO DE 2024
Hora e Local: 10:00 horas, na sede social do Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A., inscrito no CNPJ
sob o n. 33.987.793/0001-33 (“Companhia”), localizada na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., n2 700, 10
andar (parte) e 122 a 149 andares (partes), Itaim Bibi, cidade e Estado de Sdo Paulo. Qq_ny_qga_gag_LQu_qLum
Acionistas representando a totalidade do capltal social da Companhla M_ua Presidente: Camila Angeli Ribeiro;
Secretério: Leonardo Raibin. : Versdo consolidada do Estatuto
Social da Companhia, nos termos do Anexo | a presente ata. : Todas tomadas por unanimidade de
votos: (a) foi aprovada a lavratura da presente ata na forma sumaria, conforme faculta o art. 130, § 12, da Lei n2
6.404, de 15.12.1976 (“LSA”); (b) foi dispensada a convocagdo pela imprensa na forma do art. 124, § 42, da LSA,
e dispensada a publicagdo de anuncios nos termos do art. 133, § 52 da LSA; (c) em razdo da necessidade de
adequacdo do Capitulo VI do Estatuto Social quanto disposto na Resolugdo CMN n2 4.910, de 27 de maio de
2021, foi aprovada a alteragdo do Capitulo VI do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Capitulo VI - Do Comité de Auditoria: Artigo 15 - O Comité de Auditoria serd composto por no minimo, por trés
e, no mdximo, por seis integrantes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de até cinco anos, que atuardo
em nome da Sociedade e das instituicdes integrantes do conglomerado prudencial que ndo tenham componente
organizacional proprio. Pardgrafo Primeiro: Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados de acordo com
sua capacitagdo técnica, independéncia, experiéncia e outros atributos a serem considerados pela Assembleia
Geral, respeitadas as condi¢des de composicdo previstas na requlamentagéo em vigor. Pardgrafo Sequndo: Serd
permitida a prorrogagdo do mandato do integrante do Comité de Auditoria, conforme critérios dispostos na
regulamentagédo em vigor, sendo certo que o integrante do Comité de Auditoria somente poderd voltar a integrar
tal érgdo apos decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior. G 2: A fungdo de
membro de Comité de Auditoria é indelegdvel. G 2: Os membros do Comité de Auditoria serdo
destituiveis, por deliberagdo da Assembleia Geral, verificado o conflito de interesses, o desvio de finalidade, a
omiss@o no exercicio ou protegdo de direitos da Sociedade ou, ainda, a critério da Assembleia Geral. Artigo 16 -
Sdo atribui¢cdes do Comité de Auditoria: | - estabelecer as regras operacionais para o seu préprio funcionamento,
as quais devem ser aprovadas pela Diretoria Executiva, formalizadas por escrito e colocadas a disposigdo dos
respectivos acionistas ou cotistas; Il - recomendar a Diretoria Executiva a entidade a ser contratada para a
prestagdo dos servigos de auditoria independente, bem como sua remuneragdo, e a substituicdo do prestador
desses servicos, caso considere necessdrio; Ill - revisar, previamente & divulgagdo ou a publicagdo, as
demonstragbes financeiras individuais e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o
relatdrio da administragdo e o relatério do auditor independente; IV - avaliar a efetividade das auditorias
independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e requlamentares
aplicdveis a instituicdo, além de regulamentos e codigos internos; V - avaliar o cumprimento, pela administragéo,
das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos; VI - estabelecer e divulgar procedimentos
para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e regulamentares
aplicdveis a instituigdo, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsGo de procedimentos
especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informagéo; VIl - recomendar & Diretoria
Executiva a corregdo ou o aprimoramento de politicas, prdticas e procedimentos identificados no Gmbito de suas
atribuigdes; VIII - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da institui¢do, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros; IX - reunir-se com o conselho fiscal, se em funcionamento, para discutir sobre
politicas, prdticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias; X - monitorar e
avaliar a independéncia do auditor independente; e XI - cumprir outras atribui¢des que vierem a ser determinadas
pelo Banco Central do Brasil. Artigo 17 - O Comité de Auditoria poderd, no dmbito de suas atribuigdes, utilizar-se
do trabalho de especialistas, sem prejuizo de suas responsabilidades.” (d) na forma do Artigo 102, §22, da Medida
Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a presente ata é assinada eletronicamente, independentemente
da aposigdo de rubricas em cada pagina, mediante a utilizagdo de ferramenta independente para esses fins (e.g.
Docusign, Clicksign, entre outras). (e) nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sessdo, da qual lavrou-se
a presente ata, que foi lida e aprovada por todos os presentes. Assinaturas dos Presentes: Camila Angeli Ribeiro
- Presidente; Leonardo Raibin - Secretdrio e UBS AG, representado por suass procuradoras Teodoro Zemella
Bruno de Lima e Milena Weiss Aloisi. JUCESP n2 4.473/25-5 em 13/01/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario
Geral em Exercicio. Estatuto Social: Capitulo | - Da Denominacdo, Sede, Objeto e Duracdo: Artigo 12 - O BANCO
DE INVESTIMENTOS CREDIT SUISSE (BRASIL) S.A. é uma instituigcdo financeira privada, que serd regida por estes
Estatutos e pelas disposi¢Bes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis. Artigo 22 - O Banco terd como
objeto social a prética de todas as operagdes permitidas aos Bancos de Investimentos nas disposigdes legais e
regulamentares em vigor. Artigo 32 - O prazo de duragdo do Banco é indeterminado. Artigo 42 - O Banco tem
sede e foro na Cidade de S&o Paulo, SP; mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, podera abrir e fechar filiais
ou agéncias em qualquer parte do territorio nacional, obtidas as necessdrias autorizagdes e cumpridas as
exigéncias e formalidades legais e regulamentares. Capitulo Il - Do Capital e das A¢des: Artigo 52 - O capital
social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais, ¢ de RS 3.000.000.000,00 (trés bilhdes
de reais), dividido em 554.854.377 (quinhentos e cinquenta e quatro milh&es, oitocentas e cinquenta e quatro
mil e trezentos e setenta e sete) agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 277.427.188 (duzentos e setenta
e sete milhdes, quatrocentas e vinte e sete mil, cento e oitenta e oito) de ag¢des ordindrias e 277.427.189
(duzentos e setenta e sete milhdes, quatrocentas e vinte e sete mil, cento e oitenta e nove) de agdes
preferenciais. P_a,La,gLa_f_q_].; - Cada ag&o ordindria dard direito a 01 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral. Paragrafo 22 - As acdes preferenuals ndo terdo direito a voto e gozardo de prioridade no reembolso do
capital, em caso de liquidagdo, sem prémio. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral: Artigo 62 - A Assembleia Geral
Ordinéria realizar-se-a, obrigatoriamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses que se seguirem ao término
do exercicio social e as Assembleias Gerais Extraordinarias sempre que os interesses sociais exigirem a
manifestagdo dos acionistas. Paragrafo Unico - Os anuncios de convocagao serdo publicados pela imprensa, na
forma da lei, e deles constardo a ordem do dia, ainda que sumariamente, e o dia, hora e local da reunido. Artigo
72 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Superintendente, ou por quem o estiver substituindo,
cabendo-lhe escolher o Secretério. Capitulo IV - Da Administragdo: Artigo 82 - A Sociedade sera administrada
por uma Diretoria Executiva. Artigo 92 - Os administradores perceberdo remuneragdo e participagdo nos lucros.
Para o pagamento da remuneragdo a Assembleia Geral fixard remuneragdo global e anual, cabendo a Diretoria
Executiva estabelecer a sua distribuicdo entre os Diretores. Artigo 10 - A Diretoria Executiva serd composta de
03 (trés) a 15 (quinze) membros, dos quais 01 (um) designado Diretor Superintendente e os demais Diretores
sem designagdo especial, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de
02 (dois) anos, reelegiveis, os quais, findos os respectivos mandatos, permanecerdo no exercicio dos seus cargos
atéa posse dos seus substltutos Ea,La,gLaf_q_!- Os Diretores ficam dlspensados de prestar caugdo para assegurar
o exercicio do cargo. 2 - Ainvestidura dos Diretores far-se-a por termo lavrado no livro de Atas das
Reunides da Diretoria Executiva, ficando a entrada no exercicio das fungdes pendentes de homologagdo da
respectiva investidura pela autoridade competente. Artigo 11 - A Diretoria Executiva tem atrlbulgoes e os
poderes que a lei Ihe confere para assegurar o funcionamento regular da Sociedade. - S6 serdo
vélidos os atos que criarem responsabilidade para a Sociedade, ou exonerarem terceiros de responsabllldade
para com ela, inclusive recibos, contratos e escrituras, e a emissdo, saque, aceite e endosso de notas
promissdrias, letras de cdmbio, duplicatas, cheques e quaisquer titulos de crédito, quando assinados: a) por 02
(dois) Diretores conjuntamente; b) por 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes
bastantes; e c) por 02 (dois) procuradores em conjunto, com poderes bastantes. Em Juizo, perante reparticdes
publicas e fora da sede social, a Sociedade podera ser representada isoladamente por 01 (um) procurador, com
poderes expressos. O endosso a banco, para crédito na conta corrente da Sociedade, de cheques ou quaisquer
outros titulos de crédito, podera ser feito isoladamente por 01 (um) Diretor ou por 01 (um) procurador.
Pardgrafo 22 - A Diretoria Executiva, representada por 02 (dois) Diretores, poderd constituir procuradores para
representarem a Sociedade isoladamente ou em conjunto, como for especificado no respectivo instrumento de
mandato. Pardgrafo 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, e deliberara com o quorum de
ao menos metade de seus membros empossados. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.
Paragrafo 42 - Independentemente de deliberagdo da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, estdo os
Diretores, observadas as regras de representagdo acima, autorizados, inclusive, a alienar bens do ativo ndo
circulante, constituir 6nus reais e prestar garantias a obrigag8es de terceiros. Artigo 12 - Em caso de auséncia,
viagem ou impedimento temporério o Diretor Superintendente sera substituido pelo Diretor que ele para esse
fim de5|gnar os demais serdo substituidos pelo Diretor que for de5|gnado pelo Diretor Superintendente.
- Em caso de vacancia do cargo de Diretor Superintendente assumira as funges interinamente, até
a primeira Assemblem Geral a realizar-se, 01 (um) Diretor escolhldo pelos demais em Reunido da Diretoria a se
realizar em até 30 (trinta) dias contados da data da vacancia. 2 - Em caso de vacancia do cargo de
Diretor, o substituto eleito pela Assembleia Geral exercera o mandato pelo tempo que faltava ao substituido; a
Diretoria, em reunido, podera designar o Diretor interino, o qual ocupard o cargo até a reunido da primeira
Assembleia Geral. Artigo 13 - Além das suas atribuicdes normais de Diretor, das que lhe sdo conferidas nestes
Estatutos, compete especialmente: 1) ao Diretor Superintendente: orientar as atividades da Diretoria Executiva
e presidir suas reunides, quando presente as mesmas. 2) aos Diretores sem designagdo especial: desempenhar
as atribuigBes que lhes forem conferidas pela Diretoria Executiva. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 14 - O
Conselho Fiscal ndo funcionara em carater permanente, instalando-se somente nos exercicios em que ocorrer o
previsto no artigo 161 da Lei n2 6.404/76 e serd composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral que o instalar,
observado o disposto no paragrafo quarto, do artigo 161, do mesmo diploma legal, a qual fixard a remuneragdo
dos seus membros. Paragrafo 12 - Os membros do Conselho Fiscal terdo as fungdes e atribuicdes que lhes
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confere a lei, e serdo substituidos, nos seus impedimentos, faltas ou vaga, pelo respectivo suplente. Paragrafo
22 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo os cargos a partir da instalagdo do Conselho até
a primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar ap6s a sua elei¢do. Capitulo VI - Do Comité de Auditoria:
Artigo 15 - O Comité de Auditoria sera composto por no minimo, por trés e, no maximo, por seis integrantes,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de até cinco anos, que atuardo em nome da Sociedade e das
instituigdes integrantes do conglomerado prudencial que ndo tenham componente organizacional préprio.
Pardgrafo 12 - Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados de acordo com sua capacitagdo técnica,
independéncia, experiéncia e outros atributos a serem considerados pela Assembleia Geral, respeitadas as
condigdes de composigdo previstas na regulamentagdo em vigor. 3 2 - Sera permitida a prorrogacdo do
mandato do integrante do Comité de Auditoria, conforme critérios dispostos na regulamentagdo em vigor,
sendo certo que o integrante do Comité de Auditoria somente poderd voltar a integrar tal érgdo apds decorridos,
no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior. Pardgrafo 32 - A fungdo de membro de Comité de
Auditoria é indelegavel. a 2 - Os membros do Comité de Auditoria serdo destituiveis, por deliberagdo
da Assembleia Geral, verificado o conflito de interesses, o desvio de finalidade, a omissdo no exercicio ou
protegdo de direitos da Sociedade ou, ainda, a critério da Assembleia Geral. Artigo 16 - S3o atribuigdes do
Comité de Auditoria: | - estabelecer as regras operacionais para o seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pela Diretoria Executiva, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢do dos respectivos acionistas
ou cotistas; Il - recomendar a Diretoria Executiva a entidade a ser contratada para a prestacdo dos servigos de
auditoria independente, bem como sua remuneragdo, e a substituicdo do prestador desses servigos, caso
considere necessario; Ill - revisar, previamente a divulgagdo ou a publicagdo, as demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatério da administragdo e o
relatério do auditor independente; IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis a institui¢do, além de
regulamentos e cédigos internos; V - avaliar o cumprimento, pela administragdo, das recomendagdes feitas
pelos auditores independentes ou internos; VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e
tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis a
instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protegdo do prestador e da confidencialidade da informagéo; VII - recomendar a Diretoria Executiva a corre¢do
ou o aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; VIII -
reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da instituigdo, com a auditoria independente e
com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se
refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetdos de tais
encontros; IX - reunir-se com o conselho fiscal, se em funcionamento, para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; X - monitorar e avaliar a
independéncia do auditor independente; e XI - cumprir outras atribui¢cdes que vierem a ser determinadas pelo
Banco Central do Brasil. Artigo 17 - O Comité de Auditoria poderd, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do
trabalho de especialistas, sem prejuizo de suas responsabilidades. Capitulo VII - Da Ouvidoria: Artigo 18 - A
Sociedade terd componente organizacional de Ouvidoria composto de um Ouvidor, que atuard em nome da
Sociedade e das institui¢des integrantes do conglomerado financeiro Credit Suisse no Brasil que ndo tenham
componente organizacional préprio, designado e destituido pela Diretoria Executiva, com mandato de 24 meses.
Pardgrafo Primeiro - O Ouvidor serd nomeado pela Diretoria Executiva, dentre pessoas que preencham as
condigdes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagdo de conflitos. Paragrafo Segundo -
Diretoria pode destituir o Ouvidor a qualquer tempo, caso 0 mesmo descumpra as atribuicdes previstas nos
artigos subsequentes. Artigo 19 - Sdo atribuigBes da Ouvidoria: | - prestar atendimento de Ultima instancia as
demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario da instituigdo; Il - atuar como canal de comunicagdo entre a instituigdo e os clientes e os
usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos; e Il - informar a Diretoria a respeito das
atividades da Ouvidoria Artigo 20 - As atribui¢des da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: | - atender,
registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de
produtos e servigos da Sociedade e demais institui¢des referidas no Artigo 18 acima; Il - prestar esclarecimentos
aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta; Il -
encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias
uteis, contados da data da protocolizagdo da ocorréncia, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma
justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% do total de demandas no
més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo; e IV - elaborar e encaminhar a
Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e a Diretoria Executiva, ao final de cada semestre, relatério quantitativo
e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, no cumprimento de suas atribuigdes. Artigo 21
- A Sociedade manterd condigGes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo, e assegurard o acesso da
Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informag&es e documentos para o exercicio de suas atividades.
Capitulo VIII - Do Comité de Remuneragdo: Artigo 22 - A Sociedade terd componente organizacional denominado
Comité de Remuneragdo, que atuara em nome da Sociedade e das institui¢cdes integrantes do conglomerado
financeiro Credit Suisse no Brasil (“Conglomerado Financeiro Credit Suisse”), composto de 3 (trés) a 6 (seis)
membros, nomeados e destituidos pela Diretoria Executiva da Sociedade, com mandato de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo 12 - Os membros serdo escolhidos dentre os integrantes dos drgdos de administragdo do
Conglomerado Financeiro Credit Suisse, com exce¢do de pelo menos 1 (um) membro, que ndo poderd ser
administrador de quaisquer dessas instituicdes. Paragrafo 22 - Os membros do Comité de Remuneragdo poderdo
ser reeleitos, sendo vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10 (dez) anos. Cumprido esse prazo,
o membro do Comité de Remuneragdo somente podera voltar a integrar o Comité apos decorridos, no minimo,

3 (trés) anos. Paragrafo 32 - Em caso de vaga de membro do Comité de Remuneragdo, a Diretoria Executiva
devera eleger um substituto, que servira até o término do mandato do substituido. Pardgrafo 42 - Os membros
do Comité de Remuneragdo que sejam funciondrios ou administradores do Conglomerado Financeiro Credit
Suisse ndo perceberdo qualquer remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes, devendo a remuneragdo dos
demais membros ser fixada anualmente pela Diretoria Executiva. Artigo 23 - Sdo atribuicdes do Comité de
Remuneragdo: | - elaborar a politica de remuneragdo de administradores do Conglomerado Financeiro Credit
Suisse, propondo a Diretoria Executiva as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento; Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizagdo da
politica de remuneragdo de administradores do Conglomerado Financeiro Credit Suisse; IIl - revisar anualmente
a politica de remuneracdo de administradores do Conglomerado Financeiro Credit Suisse, recomendando a
Diretoria Executiva a sua corregdo ou aprimoramento; IV - propor a Diretoria Executiva o montante da
remuneracdo global dos administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma do artigo 152 da Lei n2
6.404, de 1976; V - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneragdo de administradores; VI - analisar a politica de remuneragdo de administradores do Conglomerado
Financeiro Credit Suisse em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepdncias significativas
em relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e VIl - zelar para que a politica de
remuneragdo de administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com
as metas e a situagdo fmancelra atual e esperada do Conglomerado Financeiro Credit Suisse e com o dlsposto na
regulamentagdo vigente. : Artigo 24 - O exercicio social
coincidird com o ano civil, terminando em 31 (trinta e um) de dezembro; no fim de cada semestre civil, levantar-
se-a o inventdrio do ativo e do passivo, o balango geral e a conta de lucros e perdas, com observancia das
prescrigdes legais e regulamentares. Os lucros liquidos, apurados no exercicio, terdo a seguinte destinagdo: a) 5%
(cinco por cento) para a Reserva Legal, até que atinja valor igual a 20% (vinte por cento) do capital; b) pagamento
do dividendo obrigatério de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo; e c) o saldo tera o destino que lhe for
deliberado pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral, inclusive no que se refere a formagdo
da Reserva de Lucros - Estatutaria ou da Reserva de Lucros - Especial de que tratam os Artigos 25 e 26 abaixo.
Pardgrafo 12 - O dividendo obrigatdrio serd de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o lucro liquido de que trata o
artigo 202 da Lei n? 6.404/76, podendo a Assembleia, na forma do paragrafo terceiro daquele artigo, deliberar a
distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatdrio, ou a retengdo de todo o lucro. Paragrafo 22 - A Diretoria
Executiva poderd declarar dividendos a conta de lucros apurados nos balangos semestrais, e levantar balango e
distribuir dividendos em periodos menores, observado o disposto no artigo 204, paragrafo primeiro, da Lei n2
6.404/76; a Diretoria Executiva poderd declarar dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral. Artigo 25 - A Sociedade poderd constituir,
por proposta da Diretoria Executiva e deliberagdo da Assembleia Geral, reserva estatutdria denominada Reserva
de Lucros - Estatutdria. A Reserva de Lucros - Estatutaria serd limitada a 95% do valor do capital social da
Sociedade, e terd por finalidade a manutengdo de margem operacional compativel com o desenvolvimento das
operagdes ativas da Sociedade, sendo formada por recursos equivalentes a até 100% do lucro liquido do
exercicio, observado o disposto no Artigo 24 deste Estatuto Social. Artigo 26 - A Sociedade podera constituir, por
proposta da Diretoria Executiva e deliberagdo da Assembleia Geral, reserva estatutaria denominada Reserva de
Lucros - Especial. A Reserva de Lucros - Especial serd limitada a 100% do valor do capital social da Sociedade, e
terd por finalidade registrar os lucros que excederem a parcela dos dividendos minimos obrigatérios e que ndo
possam ser destinados para outra reserva de lucros, em razdo dos limites estabelecidos neste Estatuto Social,
podendo, inclusive, ser utilizada para absor¢do de prejuizos, aumento de capital e distribui¢do de dividendos,
sendo formada por recursos equivalentes a até 100% do lucro liquido do exercicio, observado o disposto no
Artigo 24 deste Estatuto Social. Capitulo X - Da Liquidagdo: Artigo 27 - A Sociedade entrara em liquidagdo nos
casos estabelecidos na lei, ou por deliberagdo da Assembleia Geral, a qual nomeara um liquidante e o Conselho
Fiscal, que devem funcionar no periodo da liquidagdo, e lhes fixarda a remuneragdo. Certifico que este é o
Estatuto Social do Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A., consolidado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 23 de julho de 2024.
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