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Empresario ¢ agredido por seguranca, fica 2 horas
jogado em cal¢cada e morre em Guarulhos (SP)

O empresario Paulo Vinicius
dos Santos, de 35 anos, morreu
apos ser agredido por um segu-
ranga de uma adega ¢ deixado
abandonado em uma calcada
por duas horas sem receber
atendimento em Guarulhos, na
regido metropolitana de Sao
Paulo. O caso ocorreu no ulti-
mo dia 20 e o suspeito foi preso
preventivamente ontem, 27. A
defesa ndo foi localizada. Ja ad-
vogados de Santos afirmam que
a familia pede por justiga. De
acordo com o delegado Halis-
son Ideiao, imagens de cameras
de seguranca do local mostram
Santos na frente de uma adega
em Guarulhos na madrugada do
dia 20, discutindo com o segu-
ranga. De repente, ele ¢ atingido
por um soco do funcionario do
estabelecimento e cai no chao.

A prisao foi decretada pela
Justica de Sao Paulo na manha
desta segunda-feira. O suspeito
foi preso em Arujd, na regido
metropolitana de Sao Paulo. O
inquérito foi instaurado como
suspeita de homicidio.

Na sequéncia das imagens, o
seguranca da adega e mais um
homem retornam até a vitima,
pouco tempo depois, e levam
Santos para a calgada na lateral

Policia
emissa

A Policia Federal (PF) pode
interromper a emissdo de pas-
saportes aos brasileiros no fim
deste ano por falta de verba or-
¢amentaria. De acordo com o
Ministério da Justica e Seguran-
ca Publica, a pasta tem atuado
de forma “ativa e coordenada”

(Foto: Divulgagao)

Federal pode interromper
de passaporte por falta de verba

para assegurar a continuidade
das emissdes dos documentos.
“O ministério acompanha de
perto a situa¢do or¢amentaria e
mantém dialogo constante com
a area econdmica do Governo
Federal para viabilizar os recur-
S0S necessarios a manutencao

do servico,” diz a nota publica.
Procurada, a PF ndo se manifes-
tou até o fechamento deste tex-
to. Segundo a Agéncia Brasil, o
motivo da possivel paralisacao
esta diretamente ligado a insu-
ficiéncia de recursos financei-
ros destinados ao processo de

confec¢do e emissao dos passa-
portes. O servigco envolve cus-
tos com materiais, tecnologia,
logistica e mao de obra. Sem
suplementagdo orcamentaria, a
Policia Federal podera ter que
suspender temporariamente o
atendimento.

De acordo com o Ministé-
rio da Justica, “as medidas es-
tdo sendo adotadas, de maneira
responsavel e integrada com os
o6rgdos competentes, para evitar
qualquer interrupgao”.

“O MIJSP reforga que a emis-
sdo de passaportes € um servico

da adega, sem prestar qualquer
ajuda ou atendimento.

De acordo com as investiga-
¢des, o empresario ficou caido
no local por duas horas ¢ foi en-
contrado por um outro homem,
que acionou a equipe de resgate.
Santos chegou a ser encaminha-
do para um hospital de Guaru-
lhos, mas nao resistiu € morreu
na ultima sexta-feira, dia 24.

Familia defende que jus-
tica seja feita - Os advogados
Luis Gabriel Vieira e Gabriel
Constantino, que atuam na de-
fesa de Santos, afirmaram que
a familia recebeu a noticia da
prisao com alivio e alegria pelo
avango das investigagdes, mas
aguardam o desenrolar do caso
para que a justica seja feita.

“A banca constituida e os
familiares da vitima lamentam
profundamente o ocorrido e re-
pudiam, de forma veemente, o
ato covarde e injustificavel que
culminou nesse tragico desfe-
cho. Reiteram, ainda, que nao
poupardo esforcos para que a
apuracao dos fatos ocorra de
maneira célere, rigorosa ¢ trans-
parente, assegurando a devida
responsabilizagdo de todos os
envolvidos neste triste ¢ lamen-
tavel episddio”, dizem em nota.

essencial ao cidaddo brasileiro
e que todas as medidas estdo
sendo adotadas, de maneira
responsavel e integrada com os
orgaos competentes, para evitar
qualquer interrup¢do e garantir
a plena continuidade do atendi-
mento a populag@o”, diz a pasta.
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1. DATA, HORA E LOCAL: As 9:00 horas do dia 23 de outubro de 2025, na sede social da VRental Locacdo de Maquinas e
Equipamentos S.A. (“Companhia”), situada na Rua Pedro Gongalves, 1400, sala 51, Centro, na cidade de Indaiatuba, Estado
de So Paulo, CEP: 13330-210. 2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagdo, conforme disposto no paragrafo
42 do artigo 124 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei n2 6.404/1976"), em razéo da presenga
da acionista Unica da Companhia, conforme assinatura aposta no livro de Presenca de Acionistas. 3. COMPOSICAO DA
MESA: Sr. Bruno Braga Cavalcanti como Presidente e Sr. Mauro Dutra Mediano Dias como Secretério. 4. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre: (i) o aumento do capital social da Companhia, por subscri¢do privada; e (i) a modificagdo do art. 52 e a
consolidagdo do estatuto social da Companhia para refletir o aumento do capital social. 5. DELIBERACOES: Discutidas as
matérias constantes da ordem do dia, aprovou-se, por unanimidade e sem ressalvas: (i) O aumento do capital social da
Companhia no montante total de RS 296.565.959,78 (duzentos e noventa e seis milhdes e quinhentos e sessenta e cinco mil
e novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos ), que serdo integralmente destinados a formagdo do proprio
capital social, que passa do atual valor de RS 239.169.007,27 (duzentos e trinta e nove milhes, cento e sessenta e nove
mil e sete reais e vinte e sete centavos) para RS 535.734.967,05 (quinhentos e trinta e cinco milhdes e setecentos e trinta e
quatro mil e novecentos e sessenta e sete reais e cinco centavos), mediante a emissdo de 407.188.922 (quatrocentos e sete
milhGes e cento e oitenta e oito mil e novecentos e vinte e dois) novas ag8es ordinarias, nominativas e sem valor nominal,
pelo prego de emissdo de RS 0,728325 por agdo, definido de acordo com o critério de perspectiva de rentabilidade. As novas
agdes ora emitidas sdo imediata e integralmente subscritas pela Unica acionista da Companhia, ndo existindo direito de
preferéncia em favor de nenhum terceiro, e serdo por ela integralizadas, nos termos do boletim de subscrigdo constante do
Anexo |, da seguinte forma: o montante de (i) RS 45.802.330,79 (quarenta e cinco milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos
e trinta reais e setenta e nove centavos), em moeda corrente nacional, em até 3 (trés) dias Uteis a contar da presente data;
(ii) RS 89.628.783,00 (oitenta e nove milhdes, seiscentos e vinte e oito mil e setecentos e oitenta e trés reais), mediante a
integralizagdo, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da presente data, com ativos decorrentes da capitalizagdo de 113.578
(cento e treze mil e quinhentos e setenta e oito) debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia
real, em série Unica da 12 (primeira) emissdo da Companhia; (iii) RS 42.652.545,00 (quarenta e dois milhdes, seiscentos e
cinquenta e dois mil e quinhentos e quarenta e cinco reais ), mediante a integralizagdo, em até 10 (dez) dias Uteis a contar
da presente data, com ativos decorrentes da capitalizagdo de 48.479 (quarenta e oito mil e quatrocentos e setenta e nove)
debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em série Unica, da 22 (segunda) emissdo da
Companhia; (iv) RS 118.482.300,99 (cento e dezoito milhes e quatrocentos e oitenta e dois mil e trezentos reais e noventa
e nove centavos), mediante a integralizagdo, em até 10 (dez) dias Gteis a contar da presente data, com ativos decorrentes da
capitalizagdo de créditos em face da Companhia decorrentes de mutuos e financiamentos, sendo certo que todos os créditos
a serem capitalizados (tanto os decorrentes de debéntures quanto os relativos a mutuos e financiamentos) se encontram
devidamente contabilizados e refletidos nos registros contabeis da Companhia. Os acionistas autorizam os administradores
a tomarem todas as providéncias cabiveis para a formalizagdo do cancelamento das debéntures objeto de capitalizagdo nos
termos desta deliberagdo; (ii) A reforma e a redagdo consolidada do estatuto social da Companhia, constante do Anexo I, que
compreende a modificagdo do seu artigo 52 (mais especificamente, do caput e do paragrafo 49), a fim de refletir o aumento
do capital social e de atualizar referéncias normativas, de modo que este passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:
“Artigo 52 - O capital social da Companhia é de RS 535.734.967,05 (quinhentos e trinta e cinco milhdes e setecentos e trinta e
quatro mil e novecentos e sessenta e sete reais e cinco centavos), dividido em 440.020.368 (quatrocentos e quarenta milhdes
e vinte mil e trezentos e sessenta e oito ) agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.” Pardgrafo Primeiro: Cada
agdo ordindria terd direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Pardgrafo Segundo: O capital social poderd
ser aumentado, na forma do art. 168 da Lei n2 6.404/1976, em até RS 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais). Até o limite
do capital autorizado, poderdo ser emitidas agdes por deliberagdo do Conselho de Administragdo, inde emente de
reforma estatutdria, em decorréncia do exercicio de bénus de subscri¢do emitidos pela Companhia. Competird ao Conselho
de Administragdo fixar o prego e o nimero de agdes a serem subscritas, bem como o prazo e condigdes de subscrigdo e
integralizagdo, excecdo feita a integralizagdo em bens, que dependerd da aprovagéo da Assembleia Geral, na forma da Lei.
Pardgrafo Terceiro: E vedada a Companhia a emissio de partes beneficidrias. Pardgrafo Quarto: Caso venha a realizar
oferta publica de agdes, a Companhia deverd listar-se em um segmento especial de listagem da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo (ou segmento equivalente de outra bolsa de valores) de modo a assegurar que, ao menos, as prdticas de governanga
especiais estabelecidas no artigo 82 do Anexo Normativo 1V, da Resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n® 175, de 23
de dezembro de 2023, conforme aditada, serdo cumpridas.” 6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Ndo mais havendo
matéria a tratar, suspendeu-se a assembleia geral para lavratura desta ata, a qual, apds lida e aprovada, foi assinada pela
acionista tnica da Companhia. Indaiatuba, 23 de outubro de 2025. Mesa: Bruno Braga Cavalcanti - Presidente; Mauro Dutra
Mediano Dias - Secretdrio. Acionista (nica: VOLCON HOLDING S.A.

ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Filiais, Objeto e Duragdo - Artigo 12 - A Companhia denomina-se
VRENTAL LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A. Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na Rua Pedro Gongalves,
n° 1400, sala 51, Centro, cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP: 13330-210. Paragrafo Unico. Por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, a Companhia podera criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritorios de
representagdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social: a)
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes. b) 33.14-7-10 -
Manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente. c) 49.23-0-02 -
Servico de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com motorista. d) 64.63-8-00 - Outras sociedades de
participagdo, exceto holdings. e) 74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral,
exceto imobilidrios. f) 77.19-5-99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor. g)
77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador. h) 78.20-5-00 - Locagdo de mé&o-de-obra
tempordria. i) 33.14-7-12 - Manutengdo e reparagdo de tratores agricolas. j) 33.14-7-17 - Manutengdo e reparagdo de
maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagdo e construgdo, exceto tratores. k) 49.30-2-02 - Transporte
rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional. Artigo 42 - A
Companhia foi constituida em 30/03/2021, tendo iniciado suas atividades em 14/04/2021, e seu prazo de duragdo é
indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e AgBes - Artigo 52 - O capital social da Companhia é de RS 535.734.967,05
(quinhentos e trinta e cinco milhGes e setecentos e trinta e quatro mil e novecentos e sessenta e sete reais e cinco centavos),
dividido em 440.020.368 (quatrocentos e quarenta milhdes e vinte mil e trezentos e sessenta e oito) agdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro: Cada agdo ordindria tera direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral. Paragrafo Segundo: O capital social poderd ser aumentado, na forma do art. 168 da Lei n® 6.404/1976, em
até RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais). Até o limite do capital autorizado, poderdo ser emitidas agdes por deliberagdo
do Conselho de Administragdo, independentemente de reforma estatutdria, em decorréncia do exercicio de bdnus de
subscricdo emitidos pela Companhia. Competird ao Conselho de Administragdo fixar o prego e o nimero de agdes a serem
subscritas, bem como o prazo e condi¢des de subscrigdo e integralizacdo, excegdo feita a integralizagdo em bens, que
dependera da aprovagdo da Assembleia Geral, na forma da Lei. Parégrafo Terceiro: E vedada & Companhia a emiss3o de partes
beneficiarias. Pardgrafo Quarto: Caso venha a realizar oferta publica de agdes, a Companhia deverd listar- se em um segmento
especial de listagem da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (ou segmento equivalente de outra bolsa de valores) de modo a assegurar
que, a0 menos, as praticas de governanga especiais estabelecidas no artigo 82 do Anexo Normativo 1V, da Resolugdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios n2 175, de 23 de dezembro de 2023, conforme aditada, serdo cumpridas. Capitulo Il -
Administragdo - Se¢do | - Disposi¢des Gerais - Artigo 62 - Exercem a administragdo da Companhia o Conselho de Administragdo
e a Diretoria, de acordo com os poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Artigo 72 - A
Assembleia Geral Ordindria fixara o montante anual global da remuneragdo dos administradores da Companhia, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a sua
distribuigdo. Segdo Il - Conselho de Administragéo - Artigo 82 - O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto
por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitidas reelei¢des, sendo um deles designado Presidente. Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administragdo se reunird
sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou chamado conjuntamente por 2 (dois) Conselheiros.
As convocagbes deverdo conter a ordem do dia, serdo feitas por cartas registrada ou através de e- mail com confirmagdo de
recebimento, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia minima. Paragrafo Segundo: As Reunides do Conselho de Administragdo
instalar-se-do, em 12 convocagdo, com a presenga da totalidade de seus membros e, em 22 convocagdo, com a presenca da
maioria de seus membros e serdo realizadas preferencialmente na sede da Companhia, sendo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da Companhia, ou, na auséncia deste, por qualquer membro escolhido pelos presentes. As
reunies do Conselho poderdo contar com a participagdo dos seus membros por conferéncia telefénica, video conferéncia, ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sendo certo que os membros do Conselho de Administragdo que participarem da
referida reunido por qualquer de tais meios serdo considerados, para todos os fins, presentes a reunido ou, ainda, por
procurador que seja membro do Conselho de Administragdo, devidamente autorizado, por escrito, bem como serdo admitidos
votos por carta registrada ou e-mail. Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a vacancia, auséncia, impedimento ou rendncia de
membro efetivo do Conselho de Administragdo, os acionistas nomeardo seu substituto de acordo com o previsto em Acordo
de Acionistas arquivado na sede da Companhia. (a) Em caso de vacancia permanente de uma posigdo do Conselho de
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Administragdo, um conselheiro substituto sera eleito na primeira Assembleia de Acionistas seguinte, e o mandato deste
conselheiro serd extinto no término do prazo de mandato dos Conselheiros eleitos originalmente; (b) Em caso de vacancia
permanente que reduza o nimero de Conselheiros para menos de 3 (trés), entdo, qualquer Conselheiro remanescente ou
Diretor terd direito de convocar uma Assembleia Geral para eleger os Conselheiros para os cargos vagos; e (c) Em caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho, as suas fungdes serdo exercidas por outro membro
do Conselho escolhido pelo conselheiro ausente ou incapaz. Artigo 92 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo
empossados em seus cargos mediante assinatura do termo de posse, podendo seus membros serem acionistas ou ndo,
residentes no pais ou ndo. Artigo 10 - As atas das Reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas em livro proprio,
tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quantos bastem para constituir o quérum requerido para
deliberagdo. Artigo 11 - A Diretoria da Companhia devera elaborar e submeter para aprovagdo do Conselho de Administragdo
os seguintes documentos: (a) Sugestdo do orcamento anual para as receitas e despesas, investimentos, bem como para o fluxo
de caixa para o préximo exercicio social, e, ainda, a sugestdo para o plano estratégico de negécios; o orgamento anual e o
plano estratégico de negdcios sugeridos serdo fornecido pelos Diretores ao Conselho de Administragdo a cada ano, e, uma vez
aprovado pelos membros do Conselho de Administragdo, o orcamento anual e o plano estratégico de negécios se tornardo
efetivos e vinculantes (cada um dos documentos aprovados o “Orcamento Anual” e o “Plano Estratégico de Negdcios Anual”);
(b) Relatdrios acerca de todas as alteragdes, condigdes ou eventos que tenham resultado ou seja razoavelmente esperado que
resultem em desvios ou alteragdes relevantes ao Plano Estratégico de Negdcios Anual ou ao Orgamento Anual entdo em vigor;
e (c) Outras informagdes relativas a posicdo financeira e negdcios da Companhia, conforme possam ser razoavelmente
solicitadas pelo Conselho de Administragdo ou pelas Acionistas. Artigo 12 - Além das matérias previstas em lei e em Acordo de
Acionistas, serdo objeto de prévia aprovagdo pelo Conselho de Administragdo as seguintes matérias, as quais dependem de
voto afirmativo do Presidente do Conselho de Administragdo: (a) Aprovar o Plano Estratégico de Negdcios Anual e Orgamento
Anual, bem como suas respectivas alteragdes, tal como sugerido pelos Diretores, de acordo com as disposi¢des estabelecidas
em Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia; (b) Celebrar contratos fora do curso normal dos negécios da
Companhia; (c) Renunciar a direitos em valor igual ou superior a RS 100.000,00 (cem mil reais), por titulo, montante este que
deverd ser atualizado anualmente de acordo com a variagdo acumulada do IPC-A/IBGE, a partir da data de referéncia de 12 de
agosto de 2022; (d) Prestar garantias em favor de terceiros; (e) Alienar ou adquirir bens ligados diretamente a execugdo do
objeto social da Companhia em valor igual ou superior R$ 2.000.000,00 (dois milhes de reais), montante este que devera ser
atualizado anualmente de acordo com a variagdo acumulada do IPC- A/IBGE, a partir da data de referéncia de 12 de agosto de
2022, por equipamento/bem, exceto se devidamente previstos no Plano Estratégico de Negdcios Anual da Companhia; (f)
Contrair empréstimos, bancérios ou ndo, em valor igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais), montante este
que devera ser atualizado anualmente de acordo com a variagdo acumulada do IPC-A/IBGE, a partir da data de referéncia de
12 de agosto de 2022; (g) Autorizar ou realizar aplicagdes financeiras ou qualquer outro investimento em valor igual ou
superior a R$ 30.000.000,00 (trinta milh&es de reais), montante este que devera ser atualizado anualmente de acordo com a
variagdo acumulada do IPC-A/IBGE, a partir da data de referéncia de 12 de agosto de 2022; e/ou (h) Nomear ou destituir
auditor independente, que devera sempre estar registrado na Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM. Paragrafo Primeiro: O
Conselho de Administragdo decide por maioria de votos, detendo cada um de seus membros direito a 1 (um) voto nas
reunides e sendo de desempate o voto do seu Presidente. Paragrafo Segundo: As matérias abaixo descritas deverdo ser objeto
de prévia aprovagdo da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo a fim de serem eficazes: (a) Celebrar contratos
entre a Companhia e qualquer acionista, administrador, ou sociedade, diretamente ou indiretamente controlada por esses; (b)
Celebrar contratos e/ou contratar dividas que elevem ou tenham o potencial de elevar o indice de Endividamento Geral
(passivo circulante + passivo ndo circulante) / (passivo circulante + passivo ndo circulante + Patriménio Liquido) da Companhia
para além de 70% (setenta por cento); (c) Adquirir qualquer participagdo societaria em outras empresas ou sociedades, bem
como a formagdo de consércio, associagdo ou joint venture; (d) Aprovar politica de distribuicdo da remuneragdo dos diretores,
e/ou executivos, e/ou gestores da Companhia, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, limitada
ao montante anual global fixado pela Assembleia de Acionistas; e/ou (e) Aprovar a contratagdo de colaboradores com
remuneracdo anual igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), montante este que devera ser atualizado
anualmente de acordo com a variagdo acumulada do IPC-A/IBGE, a partir da data de referéncia de 12 de agosto de 2022, ou a
concessdo de promogdo ou aumento (ressalvado aumento imposto por contrato coletivo de trabalho) a profissionais que ja
trabalhem para a Companhia que faga com que a sua remuneragdo individual supere tal patamar. Artigo 13 - O Conselho de
Administragdo, em suas reunides e deliberagdes, observara rigorosamente os termos e disposigdes dos Acordos de Acionistas
arquivados na sede da Companhia, no que forem pertinentes, respeitados os deveres e atribuigdes dos membros do Conselho.
Segdo IIl - Diretoria - Artigo 14 - A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 7 (sete) Diretores acionistas
ou ndo, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Companhia, com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reeleigdes. Paragrafo Gnico. Um dos Diretores tera designagdo de “Diretor Presidente”; e os demais
poderdo ser designados “Diretor de Planejamento”, “Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores”, “Diretor de
Operagdes”, “Diretor de Gente”, “Diretor Comercial - Locagdo” e “Diretor Comercial - Seminovos” ou ndo ter designagdo
especifica, admitida a cumulagdo de cargos.” Artigo 15 - A Companhia sera representada: (a) especificamente nos atos,
contratos, negécios e operagdes que envolvam montante global igual ou superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
(para atos, contratos, negécios e operagdes individuais ou, cumulativamente, para atos, contratos, negdcios e operagdes da
mesma espécie, com as mesmas contrapartes, estipulados durante um mesmo periodo de 12 (doze) meses) ou que envolvam
instituigdes financeiras, necessariamente pelo “Diretor Presidente” atuando em conjunto com qualquer outro Diretor; ou (b)
nos atos, contratos, negécios e operagdes que envolvam montante global igual ou inferior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) (para atos, contratos, negdcios e operagdes individuais ou, cumulativamente, para atos, contratos, negécios e operagdes
da mesma espécie, com as mesmas contrapartes, estipulados durante um mesmo periodo de 12 (doze) meses), (b.1)
conjuntamente por quaisquer 02 (dois) Diretores da Companhia ou (b.2) por qualquer Diretor da Companhia em conjunto com
procurador devidamente investido de poderes especificos e suficientes; (c) especificamente nos atos, contratos, negdcios e
operagBes que envolvam montante global inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) (para atos, contratos, negécios e
operagdes individuais ou, cumulativamente, para atos, contratos, negdcios e operagdes da mesma espécie, com as mesmas
contrapartes, estipulados durante um mesmo periodo de 12 (doze) meses), por (c.1) qualquer Diretor da Companhia; ou por
(c.2) procurador devidamente investido de poderes especificos e suficientes; (d) especificamente nos Contratos de Locagdo de
maquinas e equipamentos em que a Companhia figure como locadora, independentemente do valor envolvido, pelo (d.1)
“Diretor Comercial - Locagdo” atuando em conjunto com qualquer outro Diretor ou (d.2) procurador devidamente investido
de poderes especificos e suficiente; (e) especificamente nos Contratos de Compra e Venda de maquinas e equipamentos em
que a Companhia figure como vendedora e nos Contratos de Parcerias correlatos, independentemente do valor envolvido,
pelo (e.1) “Diretor Comercial - Seminovos” atuando em conjunto com qualquer outro Diretor ou (e.2) procurador devidamente
investido de poderes especificos e suficiente; ou (f) para fins ad judicia (defesa da Companhia em processos administrativos,
judiciais ou arbitrais), por um procurador agindo isoladamente (e, nesta hipdtese especifica, serd admitida a outorga de
procuragdo por prazo indeterminado, nos termos do paragrafo primeiro abaixo). Paragrafo Primeiro: Procuragdes outorgadas
pela Companhia somente serdo concedidas mediante a assinatura conjunta do “Diretor Presidente” e qualquer outro Diretor
da Companhia, com poderes especificos e por prazo determinado, sendo vedado o substabelecimento, exceto para as
procuragdes para fins ad judicia, que podem ser concedidos por prazo indeterminado e nesse caso, os substabelecimentos
poderdo ser expressamente autorizados. Paragrafo Segundo: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidade para a Companhia
os atos praticados pelos administradores com violagdo das regras deste Estatuto Social. Artigo 16 - Além das previstas em lei,
neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes: (a) Observadas as restrigdes
estabelecidas em Acordo Acionistas, neste Estatuto Social e em todas as leis aplicaveis, a representagdo da Companhia perante
terceiros em geral, assumindo responsabilidade ativa e passiva da Companhia, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da Companhia e com observancia da Lei, deste Estatuto
Social e dos termos de Acordo de Acionistas; (b) Supervisdo direta dos negécios desenvolvidos pela Companhia; e (c)
Representar a Companhia perante quaisquer terceiros e/ou rgdos publicos, sendo autorizado a assinar todas as transagdes,
contratos, acordos, instrumentos, garantias e outras modalidades de financiamento, bem como todos os documentos com as
institui¢Ges financeiras em nome da Companhia, respeitados os limites permitidos por Acordo de Acionistas, Estatuto Social e
pela legislagdo. Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, bem como das
atribuicdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de Administragdo, compete ao Diretor Presidente: (i) garantir a
implementagdo das determinagdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; (i) coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir os negdcios e a administragdo geral da Companhia, orientando os trabalhos dos demais diretores; (iii)
deliberar sobre a estrutura organica da Companhia, das unidades administrativas e do pessoal; e (iv) estabelecer as normas e
procedimentos internos, respeitadas as disposigdes deste Estatuto Social. Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do disposto neste
Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, bem como das atribuigdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de
Administragdo, compete ao Diretor de Planejamento: atuar na administragdo e gestdo do planejamento estratégico da
Companhia e de suas controladas, incluindo, sem limitagéo, a analise de investimentos, o planejamento e o controle financeiro
da Companhia. Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, bem como das
atribuigdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de Administragdo, compete ao Diretor Financeiro e de Relagdo com

Investidores: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operagdes de natureza
financeira da Companhia; (i) administrar o caixa e as contas a pagar e a receber da Companhia e gerir as finangas consolidadas
da Companhia; (iii) dirigir as dreas contdbil, de planejamento financeiro e fiscal/tributéria; (iv) prestar informagdes aos
investidores, a CVM e a B3; (v) manter o registro da Companhia atualizado e em conformidade com a regulamentagdo aplicével
da CVM; e (vi) exercer as demais atribuigdes do cargo de diretor de relagdes com investidores previstas pela regulamentagdo
aplicavel. Paragrafo Quarto: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, bem como das
atribuigcdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de Administragdo, compete ao Diretor de Operagdes: (i) desenvolver,
implementar e monitorar a estratégia de gestdo da cadeia de fornecimento da Companhia; (ii) supervisionar as operagdes
logisticas da Companhia; (iii) desenvolver, implementar, monitorar e gerenciar todo o fluxo de manutengdes da operagdo; (iv)
administrar as filiais da Companhia. Pardgrafo Quinto: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em Acordo de
Acionistas, bem como das atribuicdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de Administragdo, compete ao Diretor de
Gente: (i) desenvolver estratégias de recursos humanos; (ii) supervisionar todos os aspectos do ciclo de vida dos empregados
e colaboradores da Companhia, desde sua contratagdo até seu desligamento; (iii) desenvolver estratégias de recrutamento
visando a atragdo de talentos qualificados; (iv) identificar necessidades e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento; (v) estabelecer sistemas e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e planos de
desenvolvimento; (vi) gerenciar programas de remuneraggo variavel e pacote de beneficios. Paragrafo Sexto: Sem prejuizo do
disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, bem como das atribui¢des que vierem a ser atribuidas pelo Conselho
de Administragdo, compete ao Diretor Comercial - Locagdo: (i) Gestdo Comercial, desenvolvendo e implementando estratégias
comerciais para alcangar metas de vendas e crescimento da Companhia; (i) Desenvolvimento de Mercado, identificando
oportunidades de desenvolvimento de planos para expansdo da base de clientes; (iii) Relacionamento com Clientes,
construindo e mantendo relacionamentos sdlidos com clientes-chaves, entendendo suas necessidades e garantindo a sua
satisfagdo; (iv) Andlise de Dados, utilizando dados e métricas para avaliar o desempenho da drea, identificando tendéncias e
fazendo previsdes para embasar a tomada de decisdo da Companhia; (v) Parcerias Estratégicas, estabelecendo e gerenciando
parcerias estratégicas com terceiros ou organizagdes a fim de impulsionar as vendas e a presenga da Companhia no mercado;
(vi) Gestdo de Equipe, definindo metas individuais e coletivas, oferecendo treinamentos, orientagdes e avaliando o
desempenho da equipe regularmente; e (vii) Gestdo de Orcamento, gerenciando o departamento comercial a fim de garantir
o uso eficiente dos recursos disponiveis. Paragrafo Sétimo: Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social e em Acordo de
Acionistas, bem como das atribuigdes que vierem a ser atribuidas pelo Conselho de Administragdo, compete ao Diretor
Comercial - Seminovos: (i) gestdo estratégica da drea de seminovos; (ii) gerenciamento e avaliagdo do estoque de maquinas e
equipamentos seminovos; (iii) monitoramento do desempenho da drea de seminovos; (iv) gestdo e gerenciamento da equipe
de vendas; (v) desenvolvimento e implementagdo de processos e procedimentos; (vi) gerenciamento de avaliagdes e
precificagdes de maquinas e equipamentos seminovos; (vii) andlises de mercado; (viii) gerenciamento de propostas,
negociagBes comerciais e parcerias estratégicas; e (ix) representagdo da area de seminovos perante a alta administragdo.
Capitulo IV - Assembleias Gerais - Artigo 17 - A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses que se seguirem ao encerramento do exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132, da Lei
N2 6.404/76, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, e nos casos previstos em lei e neste Estatuto
Social. Paragrafo Primeiro: A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
Companhia ou por quaisquer acionistas, ou grupos de acionistas titulares de mais de 5,00% (cinco por cento) do capital social,
caso pedido de convocagdo formulado para os administradores ndo seja atendido, devendo observar o disposto na lei
aplicavel e em Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral sera presidida
(i) pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia ou, na sua auséncia, (ii) por qualquer outro membro do
Conselho de Administragdo, ou, na auséncia de todos os anteriores, (iii) por Diretor ou acionista escolhido por maioria de
votos dos presentes. Ao Presidente da Assembleia Geral caberd a escolha de um secretario. Paragrafo Terceiro: As deliberagdes
em Assembleias de Acionistas, ressalvadas as excegdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando os votos em branco, observadas as disposicdes de Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.
Paragrafo Quarto: Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por mandatérios nomeados na forma do
§19 do artigo 126 da Lei n? 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato ser depositados, na sede social, com
1 (um) dia de antecedéncia da data marcada para a realizagdo da Assembleia Geral. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 18 - O
Conselho Fiscal ndo tera funcionamento permanente e somente sera instalado por deliberagdo da Assembleia Geral, a pedido
de acionistas, na forma da lei. Capitulo VI - Acordos de Acionistas - Artigo 19 - Os Acordos de Acionistas, devidamente
registrados na sede da Companhia, que estabelecam cldusulas e condigdes em caso de alienagdo de agdes de sua emisséo,
disciplinem o direito de preferéncia na respectiva aquisicdo ou regulem o exercicio do direito de voto ou poder de controle dos
acionistas, deverdo ser respeitados pela Companhia e pela sua administragdo. Capitulo VII - Exercicio Social e Demonstragdes
Financeiras - Artigo 20 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantadas as demonstragdes financeiras exigidas em lei. Paragrafo Primeiro: A Companhia distribuira anualmente
como dividendo obrigatério 0,1% (zero virgula um por cento) do lucro liquido. Paragrafo Segundo: A Companhia podera
levantar balangos intermediarios, mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais para a verificagdo dos negécios sociais e
eventual distribui¢do de dividendos com base nos lucros apurados nesses balangos intermediarios, desde que obedecidas as
disposicdes legais em vigor. Paragrafo Terceiro: As demonstracdes contabeis da Companhia deverdo obrigatoriamente ser
objeto de auditoria anual por auditores independentes devidamente registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM. O
auditor independente responsével pela auditoria das contas e demonstragdes financeiras da Companhia produzira e entregara
aos acionistas um relatdrio de auditoria sobre as contas e demonstragdes financeiras da Companhia, elaboradas de acordo
com as regras do GAAP brasileiros e normas brasileiras, em relagdo ao final de cada ano fiscal. Capitulo VIII - Liquidaggo -
Artigo 21 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo
da liquidagao, eleger o liquidante, e fixar-lhe a remuneragao. Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo
e consequente liquidagdo da Companhia podera estabelecer que, respeitados os créditos e direitos de terceiros, o reembolso
do valor das agdes se proceda mediante a partilha do patriménio social. Capitulo IX - Arbitragem - Artigo 22 - Todas e
quaisquer disputas e/ou controvérsias oriundas e/ou relacionadas ao presente Estatuto, inclusive quanto a sua interpretagdo,
validade ou extingdo, serdo resolvidas por meio de arbitragem administrada pela Camara de Arbitragem do Mercado da B3 (“
Camara de Arbitragem”), situada na cidade de S3o Paulo, no Estado de Sdo Paulo, de acordo com o seu regulamento em vigor
na data do pedido de instauragdo da arbitragem (“Regulamento”). Paragrafo Primeiro: A sentenga proferida pelo tribunal
arbitral sera considerada final e definitiva, e obrigara as partes, seus sucessores e cessionarios, que renunciam expressamente
a qualquer recurso, sempre que legalmente possivel. Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das medidas cabiveis nos termos do
Regulamento, as partes se reservam o direito de recorrer ao Poder Judiciario com o objetivo exclusivo de: (i) assegurar a
instituicdo da arbitragem; (i) obter medidas urgentes para prote¢do ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério
previamente a instauragdo do tribunal arbitral, sem que isso seja interpretado como uma rendncia a arbitragem; e (iii)
executar a sentenca proferida pelo tribunal arbitral. Qualquer medida implementada ou solicitada ao Poder Judiciario devera
ser notificada sem demora pela parte a Cimara de Arbitragem ou ao tribunal arbitral, conforme o caso, e o tribunal arbitral
podera rever, conceder, manter ou revogar a medida de urgéncia. Para esses fins, fica estabelecido o foro da cidade de Sdo
Paulo, Estado de S&o Paulo, como competente. Artigo 23 - A sede da arbitragem sera na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, Brasil, e a arbitragem serd conduzida no idioma portugués, sendo vedado aos drbitros julgar por equidade. Artigo 24 - O
tribunal arbitral sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo aos requerentes indicar um deles e aos requeridos indicar o
outro. Os dois arbitros assim indicados nomeardo, de comum acordo, o terceiro arbitro, que atuard como presidente do
tribunal arbitral. Toda e qualquer controvérsia ou omissdo relativa a indicagdo dos arbitros pelas partes, bem como a escolha
do terceiro arbitro, sera dirimida ou suprida pela Camara de Arbitragem. Caso um procedimento arbitral envolva mais de duas
partes e desde que elas ndo sejam capazes de se dividir claramente em dois grupos distintos, respectivamente reclamantes e
reclamadas, cada um dos quais com interesses inteiramente alinhados e capazes de nomear um &rbitro por consenso
unéanime, entdo todos os arbitros serdo diretamente nomeados pela Camara de Arbitragem, nos termos do Regulamento.
Artigo 25 - As despesas e custos incorridos na arbitragem serdo arcadas pelas partes, conforme estabelecido no Regulamento
da Camara de Arbitragem e na sentenca proferida pelo tribunal arbitral. Capitulo X - Disposi¢&es Gerais - Artigo 26 - Os casos
omissos neste Estatuto Social serdo decididos pela Assembleia Geral e regidos pelas disposi¢Ges vigentes aplicaveis da Lei das
S.A. e do Acordo de Acionistas. Artigo 27 - A Companhia e os seus acionistas observardo os acordos de acionistas devidamente
arquivados na sede da Companhia, cabendo: (i) a administragdo da Companhia abster-se de registrar transferéncias de agdes
ou criagdo de 6nus sobre agdes que sejam contrarios aos seus respectivos termos e de praticar atos contrarios as suas
disposigdes; e (ii) ao presidente das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administragdo abster-se de computar
os votos langados em infragdo a tais acordos, nos termos do artigo 118 da Lei das S.A. Artigo 28 - De forma a assegurar a
adogdo de boas praticas de governanga corporativa, a Companhia disponibilizard aos seus acionistas ou grupos de acionistas
conjuntamente titulares de agdes representativas de mais de 10% (dez por cento) do capital social votante da Companhia,
quando solicitada, os contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e programas
de opgdes de aquisicdo de agdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de sua emissdo. Os administradores da Companhia
poderao exigir do(s) acionista(s) que tenha acesso aos referidos dados a assinatura de termo de confidencialidade. Indaiatuba,
23 de outubro de 2025. Bruno Braga Cavalcanti - Presidente; Mauro Dutra Mediano Dias - Secretario.
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