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I. Data, Hora e Local: O conclave foi realizado de modo exclusivamente digital, nos termos do art.
124, §2°-A, da Lei 6.404/76 e da IN DREI 81/2020, em 26 de junho de 2025, as 11 horas. Para todos os
fins legais, considera-se esta assembleia como realizada na sede da sociedade, situada na Rua Orestino
Santiago Ramos, n° 672, Sala 1, 2 e 3, Pavimento Inferior, no Bairro Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP:
06693-005. Il. Presencas e Convocacao: Dispensadas as formalidades de convocagao, nos termos do
art. 124, §4° da Lei n° 6.404/76, em virtude da presenca da unanimidade dos acionistas, a saber: Muni-
cipio de Itapevi, representado pelo Sr. Prefeito Marcos Ferreira Godoy e IEDUC - Instituto de Educa-
¢do e Cultura S/A, representada por seus Diretores Atila Simdes da Cunha e Tiago Garcia Moraes. Il
Mesa: Presidente: Atila Simdes da Cunha e Secretario: Jodo Lucas Sacchi de Oliveira. IV. Ordem do
Dia: (Item 1) Deliberar sobre alteragdo do enderego da sede social da companhia para o seguinte ende-
reco: Avenida Rubens Caramez, 141, Centro, ltapevi/SP, CEP 06653-005. (ltem Il) Deliberar sobre alte-
racdo do art. 12 do Estatuto Social da Companhia. (Item Ill) Deliberar sobre alteracdo do art. 2° do Esta-
tuto Social da Companhia para retratar a alteracdo do endereco da sede social, caso aprovado o item |
da ordem do dia. (Item 1V) Deliberar sobre alteragdo do art. 9 do Estatuto Social da Companhia. (Item V)
Deliberar sobre alteragéo do art. 14° do Estatuto Social da Companhia. (Item VI) Deliberar sobre altera-
¢ao do art. 182 do Estatuto Social da Companhia. (Iltem VII) Deliberar sobre alteracéo do art. 24 do Esta-
tuto Social da Companhia. (Item VIII) Deliberar sobre alteragao do art. 25 do Estatuto Social da Compa-
nhia. (Item IX) Deliberar sobre alteracao do art. 26 do Estatuto Social da Companhia. (ltem X) Deliberar
sobre alteracéo do art. 27 do Estatuto Social da Companhia. (Item Xl) Deliberar sobre alteracao do art.
33 do Estatuto Social da Companhia. (Item XII) Deliberar sobre a consolidagdo do Estatuto Social da
Companbhia, inclusive quanto a eventual necessidade de renumeragédo dos artigos. V. Deliberacoes:
(Item 1) Por unanimidade, e sem ressalvas, fica aprovada a alteragéo do endere¢o da sede social da
Companhia para o seguinte endereco: Avenida Rubens Caramez, 141, Centro, Itapevi/SP, CEP 06653-
005. (Item Il) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteracdo do art. 12 do Estatuto Social
da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 12 A sociedade por acées, de capital
fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A., com prazo de duragdo indeterminado, € parte integrante da
administragao indireta do Municipio de ltapevi, regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei Federal n°
13.303/16, Lei Federal n° 6.404/76, e demais disposicées legais aplicaveis. Pardgrafo tnico. O Titulo | da
Lei n® 13.303/16, exceto o disposto nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7°, 8° 11, 12 e 27, ndo se aplicard a Com-
panhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se existentes, no exercicio
social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). (Item IIl)
Tendo em vista a aprovacao do item | da ordem do dia, foi aprovada, sem ressalvas, a alteragdo do art.
2° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redagao, a fim de refletir a
alteragao do enderego da sede social: Art. 22 A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Avenida Rubens
Caramez, nimero 141, Centro, Itapevi (SP), 06653-005. (Iltem IV) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi
aprovada a alteragéo do art. 9° do Estatuto Social da Companhia, que, renumerado, passara a ser o art.
82, de modo que passara a vigorar com a seguinte redagao: Art. 82 A companhia serd administrada pelo
Conselho de Administragéo e pela Diretoria. Pardgrafo unico. Aplicam-se aos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria as normas relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracao,
deveres e responsabilidade previstas nos artigos 146, 147, 153, 154, 155, 156 e 157 da Lei n°® 6.404/76.
(Item V) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteracdo do art. 14° do Estatuto Social da
Companhia, que, renumerado, passara a ser o art. 122, de modo que passaré a vigorar com a seguinte
redagao: Art. 12. Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao: 1.
aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de
avaliagao de desempenho; ||. aprovar programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos respectivos
projetos; |ll. aprovar o orgamento de dispéndios e investimento da companhia, com indicagao das fontes
e aplicagbes de recursos; IV. acompanhar a execugcdo dos planos, programas, projetos e orcamentos; V.
definir objetivos e prioridades compativeis com a drea de atuagdo da companhia e o seu objeto social;
VL. deliberar sobre politica de precos dos bens e servigos fornecidos pela companhia; VIl. autorizar a
abertura, instalagdo e a extingao de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios e representa-
¢oes; V. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo estatuto, fixando
as respectivas condigcdes de subscrigcao e integralizacdo; IX. fixar o limite maximo de endividamento da
companhia; X. deliberar sobre emissdo de debéntures; XI. deliberar sobre a declaragao de juros sobre o
capital proprio ou distribuicdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio
findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral; XI|. deliberar
sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamente ao regime celetista, incluindo a fixagao do qua-
dro, plano de cargos e saldrios, condigbes gerais de negociacdo coletiva, abertura de processo seletivo
para preenchimento das vagas; Xl|I. autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos
quando o valor envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), incluindo a aquisi¢do,
alienagdo ou oneracéo de ativos, a obtengao de empréstimos e financiamentos, a assung¢do de obriga-
¢bes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas; XIV. aprovar a contratagéo de seguro
de responsabilidade civil em favor dos membros dos drgaos estatutdrios, empregados, prepostos e man-
datdrios da companhia; XV. conceder licencas aos diretores, observada a regulamentagao pertinente;
XVI. autorizar a companhia a adquirir suas proprias agoes, observada a legislagao vigente e ouvindo-se
previamente o conselho fiscal; XVIl. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou
assunto a ser submetido & Assembleia Geral; XVIII. avocar o exame de qualquer assunto compreendido
na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir orientagdo de cardter vinculante; XIX. determinar a
orientagdo a ser seguida pelo representante da companhia nas Assembleias gerais das sociedades de
cujo capital participe; XX. avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficdcia dos procedimentos
de gestao e controle; XX|. nomear o Diretor de Gestao Corporativa, o Diretor Econémico-Financeiro, e o
Diretor Juridico. (ltem VI) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteracdo do art. 18° do
Estatuto Social da Companhia, que, renumerado, passara a ser o art. 16°, de modo que passara a vigo-
rar com a seguinte redagao: Art. 16. Além das atribuigbes definidas em lei, compete a Diretoria Colegia-
da: |. elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragao: |l. as bases e diretrizes para a
elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais; |ll. o plano estratégico,
metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da companhia com os respectivos projetos; IV. o orcamento da companhia, com a indica-
¢do das fontes e aplicagbes dos recursos, bem como suas alteragbes; V. a avaliagao do resultado de
desempenho das atividades da companhia; V\. relatdrios trimestrais da companhia acompanhados das
demonstragées financeiras; V. anualmente, o relatdrio da administragdo, acompanhado do balango pa-
trimonial e demais demonstracées financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos audi-
tores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinacdo do resultado do exercicio; VIII.
balangos intermedidrios ou intercalares, trimestralmente; IX. proposta de aumento do capital e de refor-
ma do estatuto social, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso; X. proposta da politica de pessoal;
aprovar: X|. os critérios de avaliagdo técnico-econdémica para os projetos de investimentos, com os res-
pectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e implantagao; Xll. o plano de
contas; Xl residualmente, dentro dos limites estatutdrios, tudo o que se relacionar com atividades da
companhia e que ndo seja de competéncia privativa do diretor Presidente, do Conselho de Administracdo
ou da Assembleia Geral; XIV. outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia priva-
tiva do Conselho de Administragdo; XV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e
pelo Conselho de Administragcdo, atos de rentncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para p6r fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos pelo Dire-
tor Presidente ou qualquer outro diretor; XVI. autorizar previamente a celebragao de quaisquer negdcios
Jjuridicos quando o valor envolvido ultrapassar R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sem prejuizo da com-
peténcia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragao, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou one-
ragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de obrigagbes em geral e
ainda a associagdo com outras pessoas juridicas. §1°. O Estatuto Social poderad detalhar as atribuicoes
individuais de cada Diretor, assim como condicionar a prética de determinados atos compreendidos nas
dreas de competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Colegiada. §2°. Nao é obrigatdria a
elaboracédo de regimento interno para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria. (Item VII) Por
unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteragéo do art. 24° do Estatuto Social da Companhia,
que, renumerado, passara a ser o art. 23°%, de modo que passara a vigorar com a seguinte redagao: Art.
23. A companhia devera adotar regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e controle interno que
abranjam: |. acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana de praticas
de controle interno; Il. drea responsével pela verificagdo de cumprimento de obrigacées e de gestao de
riscos; |ll. elaboragao de programa de integridade ou compliance. Pardgrafo tnico. O disposto neste arti-
go néo se aplicara a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se
existentes, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa
milhées de reais). (ltem VIII) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteragéo do art. 25° do
Estatuto Social da Companhia, que, renumerado, passara a ser o art. 24°, de modo que passara a vigo-
rar com a seguinte redagao: Art. 24. O Conselho de Administragdo, na implementagdo do Programa de
Integridade, devera elaborar e divulgar Codigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre: |. princi-
pios, valores e miss&o da sociedade de economia mista, bem como orientagbes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgéo e fraude; l. instancias internas responsaveis pela
atualizagao e aplicacdo do Cddigo de Conduta e Integridade; |ll. canal de dentncias que possibilite o
recebimento de dendncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; IV. mecanismos de protecdo que
impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias; V. sangbes aplica-
veis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; V. previsdo de treinamento
periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e
sobre a politica de gestao de riscos, a administradores. Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo nao se
aplicard a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se existentes,
no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhées de
reais). (Item IX) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteragao do art. 26° do Estatuto So-
cial da Companhia, que, renumerado, passara a ser o art. 25%, de modo que passara a vigorar com a
seguinte redacgdo: Art. 25. A companhia devera realizar auditoria interna, a qual devera: |. ser vinculada
ao Conselho de Administracao; |l. ser responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetivida-
de do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de cole-
ta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e divulgacao de eventos e transagoes, visando ao
preparo de demonstragées financeiras. §1°. A companhia também devera contratar auditoria externa in-
dependente, de acordo com as boas regras e principios da Administragao e Contabilidade. §2°. O dispos-
to neste artigo ndo se aplicard & Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas sub-
sididrias, se existentes, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes de reais). (Iltem X) Por unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteragao do art.
27° do Estatuto Social da Companhia, que, renumerado, passara a ser o art. 26°, de modo que passara
a vigorar com a seguinte redacgao: Art. 26. A companhia devera: |. divulgar toda e qualquer forma de re-
muneragao dos administradores; |l. adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e In-
tegridade, quando aplicavel, e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa. (ltem Xl) Por
unanimidade, e sem ressalvas, foi aprovada a alteracdo do art. 332 do Estatuto Social da Companhia,
que, renumerado, passara a ser o art. 32°, de modo que passara a vigorar com a seguinte redagdo: Art.
32. O lucro liquido apurado ao término de cada exercicio social tera a seguinte destinagédo: | - o percen-
tual 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destinagao, na constituicao da reserva
legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social, em observancia a obrigatoriedade
prevista no art. 193 da Lei n° 6.404/76; Il - apds a deducdo da reserva legal, serd deliberada a retencao
de todo o lucro liquido do exercicio, nos termos do inc. Il, pardgrafo terceiro, do art. 202 da Lei n°
6.404/76; 1ll - a totalidade do lucro retido, nos termos do inciso anterior, serd destinado a uma reserva
para investimentos na propria Companhia, com a finalidade de financiar sua manutengdo, expansao,
desenvolvimento, fortalecimento operacional, investimentos em educagéo e bolsas de estudos, e/ou para
reservas de contingéncias. (Iltem Xll) Por unanimidade e sem ressalvas, foi aprovada a consolidagao do
Estatuto Social da Companhia, inclusive a renumeragao dos artigos, conforme versao que segue anexa
e integra a presente ata como ANEXO |. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados
os trabalhos, lavrando-se a presente ata no livro préprio e em uma via avulsa para o arquivamento na
JUCESP. A ata, apds lida e aprovada por unanimidade, vai assinada pelo Presidente da Mesa, pelo
Secretario e pelas acionistas. Confere com o documento original lavrado no Livro de Assembleias Gerais
arquivado na sede da Companhia. Atila Simoes da Cunha Presidente da Mesa Joao Lucas Sacchi de
Oliveira Secretario da Mesa Municipio de Itapevi Representado pelo Sr. Marcos Ferreira Godoy IEDUC
- Instituto de Educacéo e Cultura S/A Representada por seus Diretores Atila Simdes da Cunha e Tiago
Garcia Moraes. JUCESP n® 232.658/25-0 em 03/07/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretério Geral em
exercicio.
Anexo | - Consolidacao do Estatuto Social
EDUCA ITAPEVI S.A.
CNPJ: 38.947.809/0001-06 - NIRE: 35300556909

Capitulo I: Da Denominacgéo, Natureza, Duracao, Sede e Objeto: Art. 12 A sociedade por agdes, de
capital fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A., com prazo de duragéo indeterminado, é parte inte-
grante da administragao indireta do Municipio de Itapevi, regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei

EDUCA ITAPEVI S.A.

CNPJ/MF n® 38.947.809/0001-06 - NIRE: 35300556909
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Federal n® 13.303/16, Lei Federal n° 6.404/76, e demais disposi¢des legais aplicaveis. Paragrafo tnico.
O Titulo | da Lei n® 13.303/16, exceto o disposto nos arts. 22, 32, 4°, 52, 62, 72, 8°, 11, 12 e 27, ndo se
aplicara a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, se existentes,
no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais). Art. 22 A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Avenida Rubens Caramez, nimero 141, Centro,
Itapevi (SP), 06653-005. Art. 32 Constitui objeto social da EDUCA ITAPEVI S.A. exercer atividade eco-
némica de tecnologia, ensino superior e extensao, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desen-
volvimento institucional, nas areas da Medicina e Saude. § 1° Na medida em que for necessario para
consecucgado do objeto social e observada sua area de atuagao, a EDUCA ITAPEVI S.A. podera abrir,
instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representa-
coes, faculdades, centros universitarios, universidades, ou ainda designar representantes, respeitadas
as disposicoes legais e regulamentares. § 2° Para consecugdo do objeto social, e mediante autorizagdo
legislativa, a companhia podera constituir subsididrias integrais e/ou associar-se com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado, para subscricdo de parcela minoritaria ou majoritaria do capital
social. § 3° Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico superveniente a sua criagéo,
devidamente justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. podera ampliar seu objeto social para abranger outras
areas do conhecimento, além da Medicina e Saude. § 4° Aos alunos residentes em Itapevi ha mais de
cinco anos contados da data da efetivagdo da matricula, e desde que aprovados em igualdade de con-
dicoes em vestibular ou outra forma de selecéo prevista em norma federal, sera concedida bolsa integral
de estudos durante todo o periodo do curso, a ser assumida pela sociedade de economia mista. § 5° A
bolsa de estudo de que trata o § 4° deste artigo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de
alunos efetivamente matriculados no respectivo curso superior, curso depds graduagéo ou curso profis-
sionalizante. § 6° Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos em relagao ao percentual limite
previsto no § 4° deste artigo, o critério de selecdo devera observar os seguintes parametros objetivos e
sociais, classificados conforme a seguinte ordem de desempate: | - menor renda familiar, considerando-
-se familia como o nticleo composto por conjuge ou companheiro do aluno, e ainda pai(s) e filho(s) do
aluno; Il - maior idade; IlI - sorteio. § 7° O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de
faltas no periodo letivo anual ou semestral, conforme a periodicidade do curso perdera o direito a bolsa
de estudos. Art. 42 Aplicam-se a EDUCA ITAPEVI S.A. as disposi¢oes da Lei n® 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituragao e elaboracao de de-
monstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgdo. Art. 52 De acordo com sua natureza e de acordo com os ditames da Lei Federal n®
13.303/16, a EDUCA ITAPEVI S.A. devera observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparén-
cia: |. elaboragédo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao, coma explici-
tacao dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagao de sua criacdo, com defini-
cdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-finan-
ceiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos; Il. adequagao
de seu Estatuto Social & autorizagao legislativa de sua criagao; lll. divulgagao tempestiva e atualizada de
informacdes relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fato-
res de risco, dados econdmico financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, poli-
ticas e praticas de governanca corporativa e descricdo da composicéo e da remuneracdo da administra-
¢do; IV. elaboragéo e divulgacdo de politica de divulgagao de informagées, em conformidade com a le-
gislagao em vigor e com as melhores préticas; V. elaboragédo de politica de distribuicdo de dividendos,
nos termos da lei e a luz do interesse publico que justificou a criagdo da sociedade de economia mista;
VI. divulgagdo, em nota explicativa as demonstragées financeiras, dos dados operacionais e financeiros
das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo ou de seguranca nacional; VII.
elaboracao e divulgacéo da politica de transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administrag&o; VIII. ampla divulgagao, ao
publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que consolide em um tnico documento es-
crito, em linguagem clara e direta, as informacdes deque trata o inciso Ill; IX. divulgagdo anual de relaté-
rio integrado ou de sustentabilidade. Capitulo Il: Do Capital Social e A¢des: Art. 62. O capital social
inicial devera ser de R$ 3.921.688,00 (trés milhdes, novecentos e vinte e um mil, seiscentos e oitenta e
oito reais), totalmente subscrito e integralizado, divididos em 3.921.688 (trés milhdes, novecentas e vinte
e uma mil, seiscentas e oitenta e oito) agdes ordinarias de classe Unica, todas nominativas e sem valor
nominal, no valor unitario de emissdo de R$ 1,00 (um real). § 1° No caso de aumento de capital, os
acionistas terdo o prazo de 30 dias para exercer o direito de preferéncia, sendo que o acionista pode
ceder o seu direito de preferéncia. § 2° As futuras transferéncias de acdes poderao também ser formali-
zadas apenas no Livro de Transferéncia de A¢des nominativas, livro este que ficara na sede da empresa.
A empresa podera emitir certidao dos assentamentos nos livros de Registro de A¢ées Nominativas e
Transferéncias de A¢cdes Nominativas, nos termos do paragrafo 1° do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir
Ata apresentando a composicdo aciondria da sociedade em determinada data. § 3° O acionista que
pretender transferir suas acdes, devera expressamente comunicar o fato a Diretoria, apresentando as
condi¢des da negociacao para que os demais acionistas possam exercer o direito de preferéncia dentro
do prazo de 30 (trinta) dias. Tal limitacdo de circulagdo somente se aplicard ao acionista que assim
concordar, mediante averbagao no livro de Registro de Ages nominativas, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 36 da Lei 6.404/76. § 4° Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera
ser aumentado até o limite maximo de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), mediante deli-
beracédo do Conselho de Administracdo, e ouvindo-se antes o conselho fiscal. § 5° A companhia podera
cobrar diretamente do acionista o custo do servico de transferéncia da propriedade das a¢des, observa-
dos os limites maximos fixados pela regulamentagao vigente, assim como autorizar a mesma cobranga
por instituicdo depositaria encarregada da manutengéo do registro de agdes escriturais. § 6° A integrali-
zacao do capital social podera ser constituida com contribuicées em dinheiro ou em qualquer espécie de
bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro. A cada acéo ordinaria correspondera um voto nas delibera-
cOes da Assembleia Geral. Capitulo lll: Assembleia Geral: Art. 7° A Assembleia Geral seré convocada,
instalada e deliberara na forma da lei, sobre todas as matérias de interesse da companhia. § 1° A Assem-
bleia Geral também podera ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou pela maio-
ria dos Conselheiros em exercicio. § 2° A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Pre-
sidente do Conselho de Administragao ou, na sua falta, por qualquer outro Conselheiro presente; fica
facultado ao Presidente do Conselho de Administracéo indicar o Conselheiro que devera substitui-lo na
presidéncia da Assembleia Geral. § 3° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presen-
tes, um ou mais secretarios, facultada a utilizagdo de assessoria prépria na companhia. § 4° A ata da
Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumario, conforme previsto no Art. 130, § 1°, da Lei n®
6.404/76. Capitulo IV: Administragcdo da Companhia: Art. 82 A companhia sera administrada pelo
Conselho de Administragéo e pela Diretoria. Paragrafo tnico. Aplicam-se aos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria as normas relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracao,
deveres e responsabilidade previstas nos artigos 146, 147, 153, 154, 155, 156 e 157 da Lei n° 6.404/76.
Capitulo V: Conselho de Administracao: Art. 09. O Conselho de Administragéo é érgao de deliberagdo
colegiada responsavel pela orientagcao superior da companhia. Art. 10. O Conselho de Administragao
sera composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Ge-
ral, todos com mandato de 02 (dois) anos a contar da data da elei¢do, permitida a reelei¢do. §2° O Dire-
tor Presidente da companhia integrard o Conselho de Administracdo, mediante eleicao da Assembleia
Geral. § 32 Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracdo fixar o nimero total de
cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo previsto neste estatuto, e designar o seu Presiden-
te e demais Diretores, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da companhia que
for eleito Conselheiro. Art. 11. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administracao
antes do término do mandato, a Assembleia Geral seré convocada para eleger o substituto, que comple-
taré o mandato do substituido. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, semestralmen-
te e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da companhia. § 12 As reunides do
Conselho de Administragdo seréo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros
em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos os Conselheiros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a indicagao dos assuntos a serem tratados. § 2° O Presidente
do Conselho de Administragdo devera zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a
devida antecedéncia em relagao a data da reuniao, a documentagéo contendo as informacgdes necessa-
rias para permitir a discussao e deliberagao dos assuntos a serem tratados. § 3° As reunides do Conse-
lho de Administragao serao instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio, ca-
bendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, a outro
Conselheiro por ele indicado. § 4° Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracdo podera convocar as reunides extraordindrias, ficando facultada sua realizagdo por via
telefénica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacao de vontade do Conselheiro ausente,
cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura
da respectiva ata. § 5° A aprovagao de matérias submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragé@o se dara conforme quérum previsto na Lei 6.404, salvo no que tange as ma-
térias abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembleia, com o voto afirmativo do acionista inves-
tidor, a que alude o art. 32, ou com o voto afirmativo dos membros do Conselho de Administracao indica-
dos ou eleitos pelo acionista investidor, quando a matéria for objeto de deliberagdo naquele érgao: I. al-
teracao estatutaria que implique em reduzir o nimero de membros a que o acionista investidor tenha
direito de eleger ou indicar no Conselho de Administragao; Il. alteragao estatutaria que implique em alte-
racdo das competéncias do Conselho de Administracdo da Companhia; Ill. alteragéo da politica de divi-
dendos da Companhia; IV. alteracdo dos direitos, preferéncias ou vantagens atribuidas as Acoes de
emiss@o da Companhia; V. criacdo de novas classes de acdes, emissao de novas classes de acdes sem
guardar proporgdo com as demais espécies e classes existentes, no &mbito da Companhia; VI. amorti-
zagdes, conversao desdobramento ou grupamento de agdes ou resgate de quaisquer valores mobiliarios
de emiss@o da Companhia em percentual superior a 2,5 do capital social; VII. aprovagéo de contratagao
ou assuncao de qualquer divida, que implique no endividamento da Companhia em valor superior a 3
vezes o EBITDA consolidado nos ultimos 12 meses, nao se computando para tal limite eventual divida
assumida pela Companhia ou por suas controladas para honrar obrigacdes decorrentes da aquisicao de
participagdes em outras sociedades, sejam tais aquisicdes diretas ou através de investimento feitos com
tal objetivo; VIII. dissolugéo e liquidagéo da Companhia, nomeacé&o e destituicdo dos liquidantes e ces-
sacao do estado de liquidagao; IX. requerimento de autofaléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial
da Companhia e/ou de suas controladas; X. aumento ou redugdo do capital social. § 6° As reunides do
Conselho de Administracéo ser@o secretariadas por quem o seu Presidente indicar e todas as delibera-
cdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio. § 7° Sempre que contiver deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio
e publicado. Art. 12. Além das atribuiges previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administra-
cao: XXII. aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acao, metas de resultado e indi-
ces de avaliagdo de desempenho; XXIIl. aprovar programas anuais e plurianuais, com indicagao dos
respectivos projetos; XXIV. aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da companhia, com indi-
cagao das fontes e aplicagdes de recursos; XXV. acompanhar a execugdo dos planos, programas, pro-
jetos e orgamentos; XXVI. definir objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagao da compa-
nhia e o seu objeto social; XXVII. deliberar sobre politica de pregos dos bens e servigcos fornecidos pela
companhia; XXVIII. autorizar a abertura, instalacéo e a extingao de filiais, dependéncias, agéncias, su-
cursais, escritérios e representacoes; XXIX. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite
autorizado pelo estatuto, fixando as respectivas condi¢des de subscricao e integralizagao; XXX. fixar o
limite maximo de endividamento da companhia; XXXI. deliberar sobre emissdo de debéntures; XXXII.
deliberar sobre a declaragao de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de dividendos por conta do
resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior
ratificacdo da Assembleia Geral; XXXIII. deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obrigatoriamen-
te ao regime celetista, incluindo a fixacdo do quadro, plano de cargos e salérios, condicbes gerais de
negociacao coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento das vagas; XXXIV. autorizar
previamente a celebragéo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo a aquisicao, alienagéo ou oneragéo de ativos, a obten-
cao de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigagées em geral e ainda a associagdo com
outras pessoas juridicas; XXXV. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgaos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da companhia; XXXVI. conce-
der licencas aos diretores, observada a regulamentacao pertinente; XXXVII. autorizar a companhia a
adquirir suas préprias a¢oes, observada a legislagdo vigente e ouvindo-se previamente o conselho fiscal;
XXXVIII. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a
Assembleia Geral; XXXIX. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Dire-
toria e sobre ele expedir orientacao de carater vinculante; XL. determinar a orientagéo a ser seguida pelo
representante da companhia nas Assembleias gerais das sociedades de cujo capital participe; XLI. ava-
liar os principais riscos da empresa e verificar a eficacia dos procedimentos de gestao e controle; XLII.
nomear o Diretor de Gestao Corporativa, o Diretor Econémico-Financeiro, e o Diretor Juridico. Capitulo
VI: Diretoria: Art. 13. A Diretoria serd composta por 04 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente,

um Diretor de Gestao Corporativa, um Diretor Econdmico-Financeiro, e um Diretor Juridico, todos com
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo. § 1° Sdo atribuicdes do Diretor Presidente: I.
representar a companbhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim,
procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagdes, iniciais e notificagoes; II.
firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer juridico; Ill. convocar e
presidir as reunides da Diretoria; IV. coordenar as atividades da Diretoria; V. expedir atos e resolucdes
que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou que delas decorram; VI. coordenar a gestéo ordina-
ria da companbhia, incluindo a implementacéo das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas
pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Colegiada; VII. exercer as fun-
coes de autoridade responsavel pelos procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades de licita-
¢ao; tais como nomear a comissao de licitagdo e/ou pregoeiro, autorizar a abertura de procedimentos
licitatérios, homologar e adjudicar o certame, julgar recursos; VIII. exercer as fungbes de autoridade
gestora dos contratos firmados pela companhia; IX. coordenar o planejamento integrado, gestao e orga-
nizagdo empresarial; X. coordenar a auditoria; e XI. coordenar a ouvidoria. § 2° Sao atribuicdes do Dire-
tor de Gestao Corporativa: |. comunicagéo, marketing e assessoria de imprensa; Il. recursos humanos,
qualidade e responsabilidade social; Ill. tecnologia da informacao; IV. patrimonio; e V. suprimentos e
contratagcdes. § 3° Sdo atribuicdes do Diretor Econémico-Financeiro e de relagdes com investidores: |.
planejamento, arrecadacao e suprimento de recursos financeiros; Il. controladoria; Ill. contabilidade; IV.
relacdes com os investidores; V. operagdes no mercado de capitais e outras operacdes financeiras; VI.
controle do endividamento; VII. governanga corporativa. § 4° Sao atribuicdes do Diretor Juridico: I. reali-
zar a defesa juridica, judicial ou extrajudicial, da companhia; Il. promover as medidas extrajudiciais ou as
agoes judiciais pela companhia; Ill. emitir parecer sobre os assuntos juridicos internos da companhia
bem como sobre negécios juridicos a serem firmados pela companhia; IV. participar das Assembleias
Gerais e, sempre que houver necessidade, das demais reunides do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva. Paragrafo unico. Para os atos acima, o Diretor Juridico podera, sempre que pertinen-
te as condicdes de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade, contratar advogado
terceirizado e/ou substabelecer. Art. 14. Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Dire-
tor, caberé ao Conselho de Administragdo designar outro membro da Diretoria para cumular as funcgoes.
Paragrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administracao. Art. 15. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos uma vez e por més e, extraordinariamente, por convocacao do diretor Presidente ou de ou-
tros dois Diretores quaisquer. § 12 As reunides da Diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca
de pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do diretor Presidente. § 2° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes. § 3° O Diretor Presidente deverd, no ato de convocagao para a reuniao,
facultar a participacdo dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que
possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto; o Diretor que participar virtualmen-
te da reuniao sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata. Art. 16. Além das atribuicdes definidas em lei, compe-
te a Diretoria Colegiada: XVII. elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao: XVIIl. as
bases e diretrizes para a elaboragdo do plano estratégico, bem como dos programas anuais e pluria-
nuais; XIX. o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e progra-
mas anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos projetos; XX. o orga-
mento da companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagoes dos recursos, bem como suas alteragoes;
XXI. a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da companhia; XXII. relatérios trimestrais
da companhia acompanhados das demonstragdes financeiras; XXIIl. anualmente, o relatério da adminis-
tragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destina-
cao do resultado do exercicio; XXIV. balangos intermediarios ou intercalares, trimestralmente; XXV. pro-
posta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o
caso; XXVI. proposta da politica de pessoal; aprovar: XXVII. os critérios de avaliagcéo técnico-econdémica
para os projetos de investimentos, com os respectivos planos de delegag@o de responsabilidade para
sua execucgao e implantagao; XXVIII. o plano de contas; XXIX. residualmente, dentro dos limites estatu-
tarios, tudo o que se relacionar com atividades da companhia e que néo seja de competéncia privativa
do diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral; XXX. outros regulamentos
da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do Conselho de Administragdo; XXXI. autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragao, atos de rentncia
ou transagao judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor
para a delegacao da préatica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; XXXII. autori-
zar previamente a celebragéo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar R$
200.000,00 (duzentos mil reais), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragao, incluindo a aquisi¢céo, alienagdo ou oneragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e fi-
nanciamentos, a assungao de obrigagdes em geral e ainda a associag@o com outras pessoas juridicas.
§1¢. O Estatuto Social podera detalhar as atribui¢des individuais de cada Diretor, assim como condicio-
nar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia auto-
rizacdo da Diretoria Colegiada. §2°. Nao é obrigatdria a elaboragao de regimento interno para o Conse-
Iho de Administragao e para a Diretoria. Art. 17. A companhia obriga-se perante terceiros: |. pela assina-
tura de dois diretores em conjunto; Il. pela assinatura do Diretor Juridico em conjunto com outro Diretor,
no caso da contratag@o de servicos juridicos de qualquer natureza; lll. pela assinatura de um procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente
para a pratica de atos especificos. Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato serdo outorgados com
prazo determinado de validade, e especificarao os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o
foro em geral terdo prazo indeterminado. Capitulo VII: Conselho Fiscal: Art. 18 A companhia terd um
Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias e atribuicdes previstas na lei. Art.
19 O conselho fiscal sera composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros efetivos,
dentre os acionistas, e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
permitida a reeleicdo. Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,
assumira o respectivo suplente. Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavran-
do-se ata em livro préprio. Capitulo VIIl: Remuneragéo e Licengas dos Orgéos Estatutarios: Art. 21.
A remuneragdo dos membros dos érgaos estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral. Art. 22. Os
Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenga nao remunerada,
desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Capitulo IX:
Da Gestao de Riscos e da Politica de Integridade: Art. 23. A companhia devera adotar regras de es-
truturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno que abranjam: IV. a¢do dos administradores e
empregados, por meio da implementagao cotidiana de préaticas de controle interno; V. area responsavel
pela verificagao de cumprimento de obrigagdes e de gestao de riscos; VI. elaboragdo de programa de
integridade ou compliance. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplicara & Companhia en-
quanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se existentes, no exercicio social ante-
rior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). Art. 24. O Conselho
de Administragao, na implementacdo do Programa de Integridade, devera elaborar e divulgar Cédigo de
Conduta e Integridade, que disponha sobre: VII. principios, valores e missdo da sociedade de economia
mista, bem como orientagdes sobre a prevencéao de conflito de interesses e vedacéao de atos de corrup-
cao e fraude; VIII. instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo do Cédigo de Conduta
e Integridade; IX. canal de dentncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética
e obrigacionais; X. mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de dentncias; XI. sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Condu-
ta e Integridade; XII. previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplicara a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto
com suas respectivas subsididrias, se existentes, no exercicio social anterior, receita operacional bruta
inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milndes de reais). Art. 25. A companhia devera realizar auditoria
interna, a qual devera: lll. ser vinculada ao Conselho de Administragao; IV. ser responsavel por aferir a
adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governan-
ca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulagao, registro e divulga-
cao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras. §1°. A companhia
também devera contratar auditoria externa independente, de acordo com as boas regras e principios da
Administracdo e Contabilidade. §2°. O disposto neste artigo nao se aplicara a Companhia enquanto ela
tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se existentes, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). Art. 26. A companhia devera:
IIl. divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores; |V. adequar constantemente
suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade, quando aplicavel, e a outras regras de boa pratica de
governanga corporativa. Art. 27. A companhia, no exercicio de atividade econémica lucrativa, tera a
funcao social de realizagao do interesse coletivo expresso no instrumento de autorizagao legal para a
sua criagdo. § 1° A realizacdo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos pela
companhia, bem como para o seguinte: |. ampliagado economicamente sustentada do acesso de consu-
midores aos produtos e servicos da empresa publica ou da sociedade de economia mista; Il. desenvol-
vimento ou emprego de tecnologia brasileira para produgéo e oferta de produtos e servicos da compa-
nhia, sempre de maneira economicamente justificada. § 2° A companhia devera, nos termos da lei,
adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com
o mercado em que atuam. § 32 A companhia podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promogao de atividades culturais, sociais, esportivas, educa-
cionais e de inovagao tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca, observando-se, no que couber, as normas de licitacdo e contratos da legislagao de regéncia e
deste Estatuto. Capitulo X: Das Licitacoes, Dispensas, Inexigibilidade e Contratos da Companhia:
Art. 28. As licitagdes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposi¢des atinentes aos contratos firma-
dos pela EDUCA ITAPEVI S.A. se regulam pelo disposto no TITULO Il da Lei Federal n? 13.303, de 30
de junho de 2016. Capitulo XI: Do Regime de Pessoal: Art. 29. O regime de pessoal da companhia sera
aquele definido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Art. 30. Com excegao dos cargos e fun-
cOes Estatutarios, ou aqueles de direcao, coordenacdo e assessoramento, que exijam o elemento con-
fianca e que sdo nomeados ou exonerados livremente (art. 37, Il, da CF de 1988), todos os demais
contratados devem ser escolhidos por meio de concurso publico de provas, ou provas e titulos, de
acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo da Republica. Capitulo XIlI: Exercicio Social e Demonstra-
coes Financeiras Lucros, Reservas e Distribuicao de Resultados: Art. 31. O exercicio social coinci-
dird com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaboraras demonstracdes financeiras previstas em lei.
Art. 32. O lucro liquido apurado ao término de cada exercicio social terd a seguinte destinacdo: | - o
percentual 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da
reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social, em observancia a obrigato-
riedade prevista no art. 193 da Lei n® 6.404/76; Il - apds a dedugéo da reserva legal, sera deliberada a
retengado de todo o lucro liquido do exercicio, nos termos do inc. Il, paragrafo terceiro, do art. 202 da Lei
n° 6.404/76; |Il - a totalidade do lucro retido, nos termos do inciso anterior, sera destinado a uma reserva
para investimentos na prépria Companhia, com a finalidade de financiar sua manutengdo, expansao,
desenvolvimento, fortalecimento operacional, investimentos em educacdo e bolsas de estudos, e/ou
para reservas de contingéncias. Capitulo XllI: Da Liquidagao: Art. 33. A companhia entrara em liquida-
¢ao nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral, se o caso, determinar o modo de liqui-
dagao e nomear o liquidante, fixando sua remuneragao. Capitulo XIV: Disposi¢des Gerais: Art. 34. Até
o dia 30 de abril de cada ano, a companhia publicaré o seu quadro de cargos e fungdes, preenchidos e
vagos, referentes ao exercicio anterior. Art. 35. Conforme previsdo em lei especial (Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016), as despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de econo-
mia mista nédo ultrapassarao, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior. § 1° O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite
de 2% (dois por cento) da receita bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justifi-
cada com base em parametros de mercado do setor especifico de atuagao da empresa ou da sociedade
e aprovada pelo respectivo Conselho de Administracdo. § 2° E vedado a sociedade de economia mista
realizar, em ano de elei¢ao para cargos doente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publi-
cidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito
ou no ultimo ano imediatamente anterior a elei¢&o. Art. 36. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPEVI,
da Justica do Estado de S&o Paulo, como o unico competente para dirimir questdes oriundas da interpre-
tacdo do presente documento. Itapevi (SP), 26 de junho de 2025. Atila Simdes da Cunha - Presidente
da Mesa; Jodo Lucas Sacchi de Oliveira - Secretario da Mesa. Municipio de Itapevi Representado
pelo Sr. Marcos Ferreira Godoy; IEDUC - Instituto de Educacéo e Cultura S/A Representada por seus
Diretores Atila Simées da Cunha e Tiago Garcia Moraes.

Docusigned by

Do du. Mficins

Assinado or: AMS EDITORA LTDA00S50976000107
GPF 08100083815

Papel Moo Aniono Lopes da Costa

Dataor oa Assnatra. 250772025 225137 BRT
0:1CP-gras, OU: AC SOLUTI a5

U Sa0Pauo.S. 7.

Emssor AC SOLUT Histpl 15
FIOZIBECACEAT.

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a
Infraestrutura da Chaves Publicas T
Brasileira - ICP-Brasil.

Esta publicagdo foi feita de forma 100% digital pela empresa
Diario de Noticias em seu site de noticias.

AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code ao lado ou pelo link
https://publilegal.diariodenoticias.com.br/

el




		2025-07-25T18:51:38-0700


	EnvelopeID_da5f6943-0893-4ba8-bf2b-8ec42b6ff38f: Docusign Envelope ID: EE46DD02-B8AB-4F4B-B4E5-A5298A49996A


