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I. Data, Hora eLocal: O conclave foi realizado de modo exclusivamente digital, nos termos do art. 124, §2°-A, da Lei 6.404/76 e da IN DREI 81/2020, em
16 de setembro de 2025, as 14 horas. Para todos os fins legais, considera-se esta assembleia como realizada na sede da sociedade, situada na Avenida
Rubens Caramez, nimero 141, Centro, ltapevi (SP), 06.653-005. Il. Presencas e Convocacao: Dispensadas as formalidades de convocacgao, nos termos do
art. 124, §4° da Lei n® 6.404/76, em virtude da presenca da unanimidade dos acionistas, a saber: Municipio de Itapevi, representado pelo Sr. Prefeito Marcos
Ferreira Godoy e IEDUC - Instituto de Educacao e Cultura S.A., representada por seus Diretores Guilherme Colin de Soarez e Tiago Garcia Moraes. Nos
termos do art. 294, inc. Ill da Lei 6.404/76, os documentos a que se refere o art. 133, incisos |, Il e lll, da Lei 6.404/76 foram publicados na Central de Balan-
cos nos dias 08/04/2025 e 15/07/2025. Presentes, ainda: o Diretor Juridico da Educa ltapevi S.A., Sr. Jodo Lucas Sacchi de Oliveira. lll. Mesa: Presidente:
Guilherme Colin de Soarez e Secretério: Jodo Lucas Sacchi de Oliveira. IV. Ordem do Dia: (Item I) Ratificar a aprovacdo das contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2023, conforme assembleia geral ordinaria da Companhia realizada em 02
de agosto de 2024. (Item Il) Ratificar a aprovacao da eventual distribuicao de dividendos apurados no exercicio social de 2023, conforme assembleia geral
ordinaria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (Item Ill) Ratificar a aprovagéo sobre o eventual orgamento de capital para o exercicio de 2024,
conforme assembleia geral ordindria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (Item V) Ratificar a eleicdo dos membros do Conselho de Adminis-
tragao da Companhia, conforme assembleia geral ordinaria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (Iltem V) Ratificar a eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal da Companhia, conforme assembleia geral ordinaria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (ltem VI) Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2024. (Iltem VII) Deliberar sobre a eventual distribuicdo de
dividendos apurados no exercicio social de 2024. (Item VIIl) Deliberar sobre o aumento de capital social da Companhia, no importe de R$ 200.000,00 (du-
zentos mil reais), mediante a emiss&o de 200.000 (duzentas mil) novas agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, no preco de emissao de R$
1,00 (um real) cada uma, de forma que o capital social passe a ser de R$ 4.121.688,00 (quatro milhdes e cento e vinte e um mil e seiscentos e oitenta e oito
reais). As novas agbes serao integralizadas conforme boletim de subscricéo. (Item IX) Deliberar sobre a alteragdo do caput do caput artigo 6° do Estatuto
Social para contemplar o aumento de capital social. V. Deliberagées: V.l. Considerando Que: (i) em 02 de agosto de 2024, as 15 horas, foi realizada a
Assembleia Geral Ordinaria da EDUCA ITAPEVI S.A, na qual, por unanimidade, foram aprovadas todas as matérias constantes da ordem do dia; (ii) na refe-
rida assembleia foi constatada a presenca: (a) da unanimidade dos acionistas; (b) do Diretor Juridico da Educa Itapevi S.A., Sr. Joao Lucas Sacchi de Olivei-
ra; (c) do Presidente do Conselho Sr. José Lucio Martins Machado; (d) do representante do Conselho Fiscal, Sr. Rodrigo Rossetto Dias Ramos; e (e) do au-
ditor independente, Sr. Jodo Furlan, representante da empresa Staff Auditoria & Assessoria, responsavel pela auditoria das contas do exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2023. (iii) o conclave foi realizado de modo exclusivamente digital, nos termos do art. 124, §2°-A, da Lei n® 6.404/76 e da IN DREI n®
81/2020; (iv) para a convocagao da referida assembleia, o Diretor juridico da EDUCA ITAPEVI S.A entendeu que a publicagdo dos documentos a que se
refere o art. 133, incisos |, Il e lll, da Lei n® 6.404/76 no Jornal Diario Oficial — Municipio de ltapevi, nas paginas 130 a 153, no dia 18 de junho de 2024, supri-
ria a exigéncia legal; (v) entretanto, ao submeter a ata para registro na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP, néo foi possivel prosseguir com
o arquivamento, visto que a JUCESP entendeu que as formalidades de publicagdo previstas no art. 289 da Lei n® 6.404/76 nao teriam sido observadas; (vi)
segundo a JUCESP, a publicacdo no Jornal Diério Oficial — Municipio de Itapevi ocorreu exclusivamente em meio digital, enquanto o referido artigo da Lei n®
6.404/76 exigiria a divulgacdo simultanea da integra dos documentos no jornal impresso; (vii) o Diretor juridico tentou regularizar as publicagdes para atender
a exigéncia da JUCESP, mas constatou que o Jornal Didrio Oficial — Municipio de Itapevi circula apenas em versao digital, ndo possuindo mais edicéo fisica;
(viii) o Contador responsavel pela Sociedade Considerando emitiu Declaragéo Contabil (ANEXO 1), concluindo que a EDUCA ITAPEVI S.A se enquadra na
hipdtese prevista no art. 294 da Lei n° 6.404/76, podendo realizar suas publicagées de forma eletronica na Central de Balangos do portal SPED; (ix) as publi-
cagdes dos documentos a que se refere o art. 133, incisos |, Il e lll, da Lei n® 6.404/76, foram realizadas na Central de Balangos no dia 08/04/2025; (x) por-
tanto, esclarecido o que segue acima, os acionistas deliberam o que segue: (Item I) Por unanimidade, fica ratificada a aprovacdo das contas dos administra-
dores e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, conforme deliberacdo tomada na assembleia
geral ordindria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (ltem Il) Por unanimidade, fica ratificada a aprovagéo pela néo distribuicdo de lucros,
tendo em vista que nao foram apurados lucros no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023, conforme deliberagéo tomada na assembleia geral or-
dinéria da Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (Item Ill) Por unanimidade, fica ratificada a aprovagéo pela nao retencéo relativa ao orcamento de
capital, prevista no art. 196 Lei 6.404/76, tendo em vista ndo haver lucro contabil a ser retido, conforme deliberagdo tomada na assembleia geral ordinéria da
Companhia realizada em 02 de agosto de 2024. (ltem 1V) Conforme deliberagéo aprovada na assembleia geral ordinaria da Companhia realizada em 02 de
agosto de 2024, e observando o disposto nos artigos 17 e 23 da Lei 13.303/2016, fica ratificada a eleicao dos seguintes Conselheiros para compor o Conse-
Iho de Administracdo, para um mandato de 02 (dois) anos, a contar da data de realizacdo da AGO realizada em 02 de agosto de 2024, as 15 horas: (a)
Guilherme Colin de Soarez, brasileiro, casado, administrador, portador do documento de identidade n® 90002273760, emitido pela SSP/CE; inscrito no CPF
sob 0 n® 491.606.053-91, com enderego comercial na Cidade de Sdo Paulo, Rua Harmonia, n® 1.250, andar 9, Sumarezinho, CEP: 05435-001; (b) Marcelo
Battistella Bueno, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de identidade n°® 14360088-6 /SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 171.266.448-41, com
domicilio profissional na Cidade de Sao Paulo, Rua Harmonia, n® 1.250, andar 9, Sumarezinho, CEP: 05435-001; (c) José Lucio Martins Machado, brasilei-
ro, médico, casado em regime de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF sob o n® 048.123.768-23, portador da carteira de identidade n® 11526494-2,
SSP/SP, com endereco na Cidade de Sao Paulo, Rua Harmonia, n® 1.250, andar 9, Sumarezinho, CEP: 05435-001; (d) Mariana Bonfim de Sousa, brasilei-
ra, casada, professora, inscrita no CPF sob o n® 415.402.768-99; portadora do documento de identidade n® 49.629.385-0, SSP-SP, com endere¢o na Rua
Padre Luiz Martini, 225, Apartamento 3 Bloco B, Vila Sdo Joaquim, Cotia (SP), CEP: 06.700-467. (e) Vivian Alves do Nascimento, brasileira, casada, pro-
fessora, numero da carteira de identidade e 6rgdo expedidor; 29.237.493-8 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 205.952.468-77, com endereco na Rua Copa-
cabana, 141 - Jd. Dona Elvira, Itapevi (SP), CEP: 06.693-200. Foi eleito, como Presidente do Conselho, o Sr. José Lucio Martins Machado. Os membros
do Conselho de Administragdo tomam posse mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do conselho de administragdo, nos termos do artigo 149
da Lei 6.404 de 1976. Remuneracao do Conselho de Administracdo da Companhia: Foi aprovada a fixacdo da remuneracao dos conselheiros no valor de
R$1.473,10 (mil quatrocentos e setenta e trés reais e dez centavos) por reunido realizada. (Item V) Fica ratificada a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal,
observando o disposto nos artigos 26 da Lei 13.303/2016 e do art. 161 da Lei n® 6.404/76, conforme deliberagdo tomada na assembleia geral ordinaria da
Companhia realizada em 02 de agosto de 2024: (a) Reginaldo Ragucci, brasileiro, divorciado, contabilista, inscrito no CPF sob o n® 899.755.298-87, portador
da carteira de identidade 8519398, SSP/SP, com domicilio na Rua Ernesto de Oliveira, n® 400, apto. 191 B, bairro Vila Mariana, Sao Paulo (SP), CEP: 04.116-
170; (b) Arlete do Monte Massela Malta, brasileira, administradora, casada, portador da carteira de identidade 21.894.444-5, SSP/SP, inscrita no CPF
sob 0 n? 124.107.868-80, com endereco na Estrada da Roselandia, 5005, Alameda Alecrins, 227 Parque Rizzo Il, Cotia (SP), CEP: 06.702-300; (c) Paulo
Roberto Oliveira, brasileiro, solteiro, procurador municipal, nascido em 25/03/1983, portador da carteira de identidade 441865616 SSP — SP, inscrito no CPF
sob o n° 310.027.748-10, com endereco na Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675, bairro Cidade da Saude, Itapevi (SP), CEP: 06.693-120. Remuneracéo
do Conselho Fiscal: R$1.473,10 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e dez centavos) por reunido realizada, observado, ao final de cada exercicio
social, o minimo legal previsto no art. 162, §3°, da Lei n® 6.404/76. (ltem VI) Por unanimidade, foram aprovadas as contas dos administradores e as demons-
tragoes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024. (ltem VII) Por unanimidade, foi aprovada a néo distribuicao de lucros,
tendo em vista que ndo foram apurados lucros no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024. (Item VIII) Por unanimidade, foi aprovado o aumento do
capital social da Companhia no importe R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), mediante a emissdo de 200.000 (duzentas mil) novas agdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal, com prego de emisséo de R$ 1,00 (um real) cada uma, de forma que o capital social passe a ser de R$ 4.121.688,00 (qua-
tro milhdes e cento e vinte e um mil e seiscentos e oitenta e oito reais). As novas agdes serdo integralizadas em moeda corrente nacional, conforme boletim
de subscrigao, que segue anexo e faz parte integrante da presente ata (ANEXO Il). (Item IX) Foi aprovada a alteragdo da redagéo do caput do artigo 6° do
Estatuto Social, que passou a ter a seguinte redagao: Art. 6° O capital social inicial deverd ser de R$ 4.121.688,00 (quatro milhdes e cento e vinte € um mil
e seiscentos e oitenta e oito reais), totalmente subscrito e integralizado, divididos em 4.121.688 (quatro milhées e cento e vinte e uma mil e seiscentas e oi-
tenta e oito) agbes ordindrias de classe Unica, todas nominativas e sem valor nominal, no valor unitdrio de emissao de R$ 1,00 (um real). Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata no livro préprio e em uma via avulsa para o arquivamento na JUCESP.
Faz parte integrante desta ata a Declaragdo Contabil (ANEXO 1), o Boletim de Subscricdo (ANEXO Il) e o Estatuto Social consolidado (ANEXO Ill). A ata, ap6s
lida e aprovada por unanimidade, vai assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Secretério e pelas acionistas. Confere com o documento original lavrado no
Livro de Assembleias Gerais arquivado na sede da Companhia. Guilherme Colin de Soarez - Presidente da Mesa; Jodo Lucas Sacchi de Oliveira - Secre-
tario da Mesa; Municipio de Itapevi - Representado pelo Sr. Marcos Ferreira Godoy; IEDUC - Instituto de Educacéo e Cultura S.A. - Representada por
seus Diretores Guilherme Colin de Soarez e Tiago Garcia Moraes. JUCESP n© 389.257/25-4 em 06/11/2025. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.
- ANEXO IIl - CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Denominacao, Natureza, Duracao, Sede e Objeto: Art. 12 A sociedade por ac¢des, de capital fechado, denominada EDUCA ITAPEVI S.A,,
com prazo de duragéo indeterminado, é parte integrante da administragao indireta do Municipio de Itapevi, regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei Fede-
ral n® 13.303/16, Lei Federal n° 6.404/76, e demais disposi¢oes legais aplicaveis. Paragrafo tnico. O Titulo | da Lei n® 13.303/16, exceto o disposto nos arts.
2°, 39, 4° 52 6°, 7° 8% 11, 12 e 27, ndo se aplicard a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsididrias, se existentes, no exer-
cicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). Art. 22 A EDUCA ITAPEVI S.A. tem sede na Avenida
Rubens Caramez, nimero 141, Centro, Itapevi (SP), 06653-005. Art. 32 Constitui objeto social da EDUCA ITAPEVI S.A. exercer atividade econémica de
tecnologia, ensino superior e extensao, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e desenvolvimento institucional, nas areas da Medicina e Saude. § 1° Na
medida em que for necessario para consecugao do objeto social e observada sua area de atuacdo, a EDUCA ITAPEVI S.A. poderd abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representagoes, faculdades, centros universitarios, universidades, ou ainda de-
signar representantes, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares. § 2° Para consecugao do objeto social, e mediante autorizagdo legislativa, a
companhia podera constituir subsidiarias integrais e/ou associar-se com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, para subscricdo de parcela
minoritaria ou majoritaria do capital social. § 32 Na forma do seu Estatuto Social, e conforme interesse publico superveniente a sua criagdo, devidamente
justificado, a EDUCA ITAPEVI S.A. podera ampliar seu objeto social para abranger outras areas do conhecimento, além da Medicina e Saude. § 4° Aos alunos
residentes em Itapevi ha mais de cinco anos contados da data da efetivacdo da matricula, e desde que aprovados em igualdade de condigdes em vestibular
ou outra forma de selecdo prevista em norma federal, sera concedida bolsa integral de estudos durante todo o periodo do curso, a ser assumida pela
sociedade de economia mista. § 5° A bolsa de estudo de que trata o § 4° deste artigo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de alunos efetiva-
mente matriculados no respectivo curso superior, curso depds graduagao ou curso profissionalizante. § 62 Havendo mais candidatos para a bolsa de estudos
em relagdo ao percentual limite previsto no § 4° deste artigo, o critério de selec@o devera observar os seguintes parametros objetivos e sociais, classificados
conforme a seguinte ordem de desempate: I - menor renda familiar, considerando-se familia como o nicleo composto por conjuge ou companheiro do aluno,
e ainda pai(s) e filho(s) do aluno; Il - maior idade; lll - sorteio. § 7° O aluno bolsista que tiver mais que 15% (quinze por cento) de faltas no periodo letivo anual
ou semestral, conforme a periodicidade do curso perdera o direito a bolsa de estudos. Art. 42 Aplicam-se a EDUCA ITAPEVI S.A. as disposicdes da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissao de Valores Mobilidrios sobre escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras, inclu-
sive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgéo. Art. 52 De acordo com sua natureza e de acordo com os ditames da Lei
Federal n® 13.303/16, a EDUCA ITAPEVI S.A. devera observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia: l. elaboragao de carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de Administragdo, coma explicitagado dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas em atendimento ao
interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que justificou a autorizagado de sua criagao, com defini¢ao clara dos recursos a serem empregados
para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos; Il. adequacao
de seu Estatuto Social a autorizagao legislativa de sua criagéo; Ill. divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, poli-
ticas e préaticas de governanca corporativa e descri¢cdo da composi¢do e da remuneracéo da administragéo; IV. elaboragéo e divulgacdo de politica de divul-
gac&o de informagdes, em conformidade com a legislagédo em vigor e com as melhores praticas; V. elaboragéo de politica de distribui¢io de dividendos, nos
termos da lei e a luz do interesse publico que justificou a criagdo da sociedade de economia mista; VI. divulgagéo, em nota explicativa as demonstragoes fi-
nanceiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucéo dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional; VII.
elaboragao e divulgacao da politica de transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transpa-
réncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragdo; VIIl. ampla divulgagao, ao
publico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes
deque trata o inciso IlI; IX. divulgagao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade. Capitulo Il - Do Capital Social e A¢des: Art. 6°. O capital social
inicial devera ser de R$ 4.121.688,00 (quatro milhGes e cento e vinte e um mil e seiscentos e oitenta e oito reais), totalmente subscrito e integralizado, dividi-
dos em 4.121.688 (quatro milhdes e cento e vinte e uma mil e seiscentas e oitenta e oito) acdes ordinarias de classe Unica, todas nominativas e sem valor
nominal, no valor unitario de emiss&o de R$ 1,00 (um real). § 12 No caso de aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30 dias para exercer o direito
de preferéncia, sendo que o acionista pode ceder o seu direito de preferéncia. § 2° As futuras transferéncias de acoes poderdo também ser formalizadas
apenas no Livro de Transferéncia de A¢cdes nominativas, livro este que ficard na sede da empresa. A empresa podera emitir certiddo dos assentamentos nos
livros de Registro de A¢des Nominativas e Transferéncias de Agcdes Nominativas, nos termos do paragrafo 1° do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir Ata apre-
sentando a composigao acionaria da sociedade em determinada data. § 3° O acionista que pretender transferir suas agdes, devera expressamente comunicar
o fato & Diretoria, apresentando as condi¢des da negociagéo para que os demais acionistas possam exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 30
(trinta) dias. Tal limitagéo de circulagdo somente se aplicara ao acionista que assim concordar, mediante averbagao no livro de Registro de A¢des nominati-
vas, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 36 da Lei 6.404/76. § 4° Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser aumentado até
o limite maximo de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), mediante deliberagédo do Conselho de Administracéo, e ouvindo-se antes o conselho
fiscal. § 5° A companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do servico de transferéncia da propriedade das acoes, observados os limites maximos
fixados pela regulamentagao vigente, assim como autorizar a mesma cobranga por instituicdo depositaria encarregada da manutengéao do registro de a¢des
escriturais. § 6° A integralizacéo do capital social podera ser constituida com contribuicdes em dinheiro ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de ava-
liagao em dinheiro. A cada acao ordinaria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Capitulo Ill Assembleia Geral: Art. 72 A Assembleia
Geral sera convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre todas as matérias de interesse da companhia. § 12 A Assembleia Geral também podera
ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio. § 2° A Assembleia Geral sera presidida prefe-
rencialmente pelo Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua falta, por qualquer outro Conselheiro presente; fica facultado ao Presidente do Con-
selho de Administragéo indicar o Conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral. § 3° O Presidente da Assembleia Geral escolherd,
dentre os presentes, um ou mais secretérios, facultada a utilizagéo de assessoria prépria na companhia. § 4° A ata da Assembleia Geral sera lavrada na
forma de sumario, conforme previsto no Art. 130, § 12, da Lei n° 6.404/76. Capitulo IV Administracao da Companhia: Art. 8% A companhia sera administra-
da pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria. Paragrafo unico. Aplicam-se aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria as normas rela-
tivas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneracao, deveres e responsabilidade previstas nos artigos 146, 147, 153, 154, 155, 156 e 157 da Lei n®
6.404/76. Capitulo V Conselho de Administragao: Art. 09. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo colegiada responsavel pela orientagdo
superior da companhia. Art. 10. O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 09 (nove) membros, eleitos pela Assem-
bleia Geral, todos com mandato de 02 (dois) anos a contar da data da elei¢do, permitida a reeleicao. §2° O Diretor Presidente da companhia integrara o
Conselho de Administragdo, mediante eleicao da Assembleia Geral. § 3° Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragéo fixar o nimero
total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo previsto neste estatuto, e designar o seu Presidente e demais Diretores, ndo podendo a escolha
recair na pessoa do Diretor Presidente da companhia que for eleito Conselheiro. Art. 11. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Adminis-
tracao antes do término do mandato, a Assembleia Geral sera convocada para eleger o substituto, que completaréd o mandato do substituido. O Conselho de
\Administragéo reunir-se-4, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da companhia. § 12 As reunides
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do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia
escrita ou eletronica a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a indicagao dos assuntos a serem tratados. § 2° O Presidente
do Conselho de Administragao devera zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagéo a data da reunido, a
documentagao contendo as informagdes necessarias para permitir a discusséo e deliberagdo dos assuntos a serem tratados. § 3° As reunides do Conselho
de Administragao serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Con-
selho de Administrag@o ou, na sua falta, a outro Conselheiro por ele indicado. § 4° Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Adminis-
tragc&o podera convocar as reunides extraordinarias, ficando facultada sua realizag&o por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifesta-
cao de vontade do Conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respec-
tiva ata. § 5° A aprovacgao de matérias submetidas a deliberagcdo da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo se daré conforme quérum previsto na
Lei 6.404, salvo no que tange as matérias abaixo, que somente serdo aprovadas, em Assembleia, com o voto afirmativo do acionista investidor, a que alude
o art. 3%, ou com o voto afirmativo dos membros do Conselho de Administragao indicados ou eleitos pelo acionista investidor, quando a matéria for objeto de
deliberagao naquele érgao: I. alteragdo estatutaria que implique em reduzir o nimero de membros a que o acionista investidor tenha direito de eleger ou in-
dicar no Conselho de Administragao; ll. alteragao estatutaria que implique em alteracdo das competéncias do Conselho de Administragdo da Companhia; lll.
alteragao da politica de dividendos da Companhia; IV. alteragao dos direitos, preferéncias ou vantagens atribuidas as A¢des de emissao da Companhia; V.
criagdo de novas classes de agdes, emissdo de novas classes de agdes sem guardar propor¢cdo com as demais espécies e classes existentes, no ambito da
Companhia; VI. amortizagdes, conversao desdobramento ou grupamento de agdes ou resgate de quaisquer valores mobilidrios de emissdo da Companhia
em percentual superior a 2,5 do capital social; VII. aprovacdo de contratagao ou assun¢édo de qualquer divida, que implique no endividamento da Companhia
em valor superior a 3 vezes o EBITDA consolidado nos ultimos 12 meses, ndo se computando para tal limite eventual divida assumida pela Companhia ou
por suas controladas para honrar obrigagdes decorrentes da aquisi¢ao de participagdes em outras sociedades, sejam tais aquisicdes diretas ou através de
investimento feitos com tal objetivo; VIII. dissolugéo e liquidagdo da Companhia, nomeagao e destituicdo dos liquidantes e cessagdo do estado de liquidagao;
IX. requerimento de autofaléncia ou recuperagéo judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou de suas controladas; X. aumento ou redugao do capital social. §
6° As reunides do Conselho de Administragao serdo secretariadas por quem o seu Presidente indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e
registrada em livro préprio. § 7° Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro
de comércio e publicado. Art. 12. Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragdo: I. aprovar o planejamento estratégico
contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; Il. aprovar programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos
respectivos projetos; lll. aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da companhia, com indicagdo das fontes e aplicagdes de recursos; IV. acompa-
nhar a execucao dos planos, programas, projetos e orgamentos; V. definir objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagdo da companhia e o seu
objeto social; VI. deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela companhia; VII. autorizar a abertura, instalagao e a extingdo de filiais,
dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios e representacdes; VIII. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo estatuto,
fixando as respectivas condi¢des de subscri¢do e integralizagao; IX. fixar o limite maximo de endividamento da companhia; X. deliberar sobre emissao de
debéntures; XI. deliberar sobre a declarag@o de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de
exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral; XlI. deliberar sobre a politica de pessoal, vinculada obri-
gatoriamente ao regime celetista, incluindo a fixagdo do quadro, plano de cargos e salarios, condi¢gdes gerais de negociagao coletiva, abertura de processo
seletivo para preenchimento das vagas; XIIl. autorizar previamente a celebragao de quaisquer negécios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), incluindo a aquisicao, alienagdo ou oneracgao de ativos, a obtencédo de empréstimos e financiamentos, a assunc¢éo de
obrigagbes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas; XIV. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos mem-
bros dos 6rgaos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da companhia; XV. conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacgao perti-
nente; XVI. autorizar a companhia a adquirir suas préprias agdes, observada a legislagao vigente e ouvindo-se previamente o conselho fiscal; XVII. manifes-
tar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia Geral; XVIII. avocar o exame de qualquer assunto com-
preendido na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir orientagdo de carater vinculante; XIX. determinar a orientagé@o a ser seguida pelo representante
da companhia nas Assembleias gerais das sociedades de cujo capital participe; XX. avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficacia dos procedi-
mentos de gest&@o e controle; XXI. nomear o Diretor de Gestao Corporativa, o Diretor Econdmico- Financeiro, e o Diretor Juridico. Capitulo VI Diretoria: Art.
13. A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Gestao Corporativa, um Diretor Econémico- Financeiro,
e um Diretor Juridico, todos com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo. § 1° Sao atribuicdes do Diretor Presidente: I. representar a
companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber
citacdes, iniciais e notificagdes; Il. firmar negdcios juridicos em geral, observando a obrigatoriedade de parecer juridico; lll. convocar e presidir as reunides da
Diretoria; IV. coordenar as atividades da Diretoria; V. expedir atos e resolu¢des que consubstanciem as deliberagdes da Diretoria ou que delas decorram; VI.
coordenar a gestado ordinaria da companhia, incluindo a implementagéo das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral,
pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Colegiada; VII. exercer as fungdes de autoridade responsavel pelos procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades de licitagao; tais como nomear a comissao de licitagdo e/ou pregoeiro, autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, homologar e adjudi-
car o certame, julgar recursos; VIII. exercer as funcdes de autoridade gestora dos contratos firmados pela companhia; IX. coordenar o planejamento integra-
do, gestéo e organizagao empresarial; X. coordenar a auditoria; e XI. coordenar a ouvidoria. § 2° Sao atribuicdes do Diretor de Gestao Corporativa: I. comu-
nicagdo, marketing e assessoria de imprensa; Il. recursos humanos, qualidade e responsabilidade social; lll. tecnologia da informagao; IV. patriménio; e V.
suprimentos e contratagdes. § 3° Sao atribuicdes do Diretor Econdmico-Financeiro e de relagdes com investidores: I. planejamento, arrecadagao e su-
primento de recursos financeiros; Il. controladoria; lll. contabilidade; IV. relagdes com os investidores; V. operagdes no mercado de capitais e outras opera-
¢des financeiras; VI. controle do endividamento; VII. governanca corporativa. § 4° Sdo atribuigdes do Diretor Juridico: I. realizar a defesa juridica, judicial ou
extrajudicial, da companbhia; Il. promover as medidas extrajudiciais ou as agdes judiciais pela companhia; lll. participar das Assembleias Gerais e, sempre que
houver necessidade, das demais reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva. Paragrafo unico. Para os atos acima, o Diretor Juridico
podera, sempre que pertinente as condi¢des de urgéncia, ou localidade, ou matéria, ou vulto, ou complexidade, contratar advogado terceirizado e/ou substa-
belecer. Art. 14. Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, cabera ao Conselho de Administragao designar outro membro da Diretoria
para cumular as fungdes. Paragrafo unico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor Presidente seré substituido pelo Diretor indicado pelo
Conselho de Administragao. Art. 15. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez e por més e, extraordinariamente, por convocagao do dire-
tor Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade dos
Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a propos-
ta que contar com o voto do diretor Presidente. § 2° As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos os presentes.
§ 3° O Diretor Presidente devera, no ato de convocacao para a reunido, facultar a participagao dos Diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicagdo que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto; o Diretor que participar virtualmente da reunido sera considerado
presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata. Art. 16. Além das atribui¢ées defi-
nidas em lei, compete a Diretoria Colegiada: I. elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao: Il. as bases e diretrizes para a elaboragéo do
plano estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais; lll. o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos projetos; IV. o orcamento da companhia, com a indicagao das fontes
e aplicagdes dos recursos, bem como suas alteracdes; V. a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da companhia; VI. relatérios trimestrais da
companhia acompanhados das demonstragées financeiras; VII. anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagéo do
resultado do exercicio; VIII. balangos intermediarios ou intercalares, trimestralmente; IX. proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ou-
vido o Conselho Fiscal, quando for o caso; X. proposta da politica de pessoal; aprovar: XI. os critérios de avaliagao técnico-econémica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagao de responsabilidade para sua execugao e implantagao; XIl. o plano de contas; XIIl. residualmente,
dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com atividades da companhia e que nao seja de competéncia privativa do diretor Presidente, do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral; XIV. outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do Conselho de Ad-
ministracdo; XV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragédo, atos de renuncia ou transagao judicial ou
extrajudicial, para p6r fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer
outro diretor; XVI. autorizar previamente a celebrac@o de quaisquer negoécios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragao, incluindo a aquisi¢cao, alienagdo ou oneracéo de ativos, a obten-
cdo de empréstimos e financiamentos, a assuncéo de obrigagées em geral e ainda a associagao com outras pessoas juridicas. §1°. O Estatuto Social podera
detalhar as atribui¢ces individuais de cada Diretor, assim como condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de competéncia espe-
cifica a prévia autorizagao da Diretoria Colegiada. §2°. Nao é obrigatdria a elaboragao de regimento interno para o Conselho de Administragao e para a Dire-
toria. Art. 17. A companhia obriga-se perante terceiros: I. pela assinatura de dois diretores em conjunto; Il. pela assinatura do Diretor Juridico em conjunto
com outro Diretor, no caso da contratagdo de servigos juridicos de qualquer natureza; lll. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos. Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato serdao
outorgados com prazo determinado de validade, e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragoes para o foro em geral terdo prazo indetermi-
nado. Capitulo VII - Conselho Fiscal: Art. 18 A companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias e atribuicdes
previstas na lei. Art. 19 O conselho fiscal sera composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros efetivos, dentre os acionistas, e igual nu-
mero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitida a reeleicdo. Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia ou impedimento de
membro efetivo, assumira o respectivo suplente. Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Capitulo VIIl - Remuneracao e Licencas dos Orgéaos Esta-
tutarios: Art. 21. A remuneracao dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral. Art. 22. Os Diretores poderao solicitar ao Conselho
de Administragao afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Capi-
tulo IX - Da Gestao de Riscos e da Politica de Integridade: Art. 23. A companhia devera adotar regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e
controle interno que abranjam: I. agdo dos administradores e empregados, por meio da implementagao cotidiana de praticas de controle interno; Il. area
responsavel pela verificagao de cumprimento de obrigagdes e de gestao de riscos; lll. elaboragao de programa de integridade ou compliance. Paragrafo
unico. O disposto neste artigo nao se aplicara a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, se existentes, no exercicio
social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). Art. 24. O Conselho de Administragdo, na implementagéo do
Programa de Integridade, devera elaborar e divulgar Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre: I. principios, valores e missao da sociedade de
economia mista, bem como orientagdes sobre a prevencao de conflito de interesses e vedacgao de atos de corrupgao e fraude; Il. instancias internas respon-
saveis pela atualizagéo e aplicagao do Cédigo de Conduta e Integridade; lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e exter-
nas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; IV. mecanismos de protecao
que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias; V. sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de
Conduta e Integridade; VI. previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e
sobre a politica de gestéo de riscos, a administradores. Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplicara @ Companhia enquanto ela tiver, em conjun-
to com suas respectivas subsidiarias, se existentes, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais). Art. 25. A companhia devera realizar auditoria interna, a qual devera: I. ser vinculada ao Conselho de Administracéo; Il. ser responséavel por aferir a
adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governancga e a confiabilidade do processo de coleta, mensu-
racdo, classificagao, acumulacao, registro e divulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras. §1°. A companhia tam-
bém devera contratar auditoria externa independente, de acordo com as boas regras e principios da Administragdo e Contabilidade. §2°. O disposto neste
artigo ndo se aplicara a Companhia enquanto ela tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, se existentes, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais). Art. 26. A companhia devera: I. divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos
administradores; Il. adequar constantemente suas praticas ao Cdédigo de Conduta e Integridade, quando aplicavel, e a outras regras de boa pratica de gover-
nanga corporativa. Art. 27. A companhia, no exercicio de atividade econdmica lucrativa, tera a fungéo social de realizagdo do interesse coletivo expresso no
instrumento de autorizagdo legal para a sua criagao. § 1° A realizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o alcance do
bem-estar econémico e para a alocacao socialmente eficiente dos recursos geridos pela companhia, bem como para o seguinte: I. ampliagdo economicamen-
te sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos da empresa publica ou da sociedade de economia mista; Il. desenvolvimento ou emprego
de tecnologia brasileira para producédo e oferta de produtos e servicos da companhia, sempre de maneira economicamente justificada. § 2° A companhia
devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam.
§ 32 A companhia podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promogao de atividades culturais, so-
ciais, esportivas, educacionais e de inovagao tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que
couber, as normas de licitagéo e contratos da legislagao de regéncia e deste Estatuto. Capitulo X - Das Licitagdes, Dispensas, Inexigibilidade e Contratos
da Companhia: Art. 28. As licitagdes, dispensas, inexigibilidade, bem como as disposicOes atinentes aos contratos firmados pela EDUCA ITAPEVI S.A. se
regulam pelo disposto no TITULO Il da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Capitulo XI - Do Regime de Pessoal: Art. 29. O regime de pessoal
da companhia sera aquele definido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Art. 30. Com excecao dos cargos e fungdes Estatutarios, ou aqueles de
direcdo, coordenacgdo e assessoramento, que exijam o elemento confianca e que s@o nomeados ou exonerados livremente (art. 37, Il, da CF de 1988), todos
os demais contratados devem ser escolhidos por meio de concurso publico de provas, ou provas e titulos, de acordo com o artigo 37, |, da Constituicdo da
Republica. Capitulo XII - Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras Lucros, Reservas e Distribuicdo de Resultados: Art. 31. O exercicio social
coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaboraras demonstracdes financeiras previstas em lei. Art. 32. O lucro liquido apurado ao término de
cada exercicio social tera a seguinte destinagao: | - o percentual 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destinagao, na constituicdo da
reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social, em observancia a obrigatoriedade prevista no art. 193 da Lei n° 6.404/76; Il - ap6s
a dedugdo da reserva legal, sera deliberada a retenga@o de todo o lucro liquido do exercicio, nos termos do inc. Il, paragrafo terceiro, do art. 202 da Lei n®
6.404/76; lll - a totalidade do lucro retido, nos termos do inciso anterior, sera destinado a uma reserva para investimentos na prépria Companhia, com a fina-
lidade de financiar sua manutencéo, expansao, desenvolvimento, fortalecimento operacional, investimentos em educagédo e bolsas de estudos, e/ou para
reservas de contingéncias. Capitulo XIII - Da Liquidagao: Art. 33. A companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se o caso, determinar o modo de liquidagao e nomear o liquidante, fixando sua remuneracéo. Capitulo XIV - Disposi¢cdes Gerais: Art. 34. Até o dia
30 de abril de cada ano, a companhia publicara o seu quadro de cargos e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior. Art. 35. Conforme
previsao em lei especial (Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016), as despesas com publicidade e patrocinio desta sociedade de economia mista ndo
ultrapassarao, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio anterior. § 12 O limite disposto no caput
podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria Colegiada, justificada com base em
parametros de mercado do setor especifico de atuagdo da empresa ou da sociedade e aprovada pelo respectivo Conselho de Administragado. § 2° E vedado
a sociedade de economia mista realizar, em ano de elei¢do para cargos doente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio
que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou no Ultimo ano imediatamente anterior a eleigao. Art. 36. Fica eleito o
Foro da Comarca de ITAPEVI, da Justica do Estado de Sdo Paulo, como o tnico competente para dirimir questdes oriundas da interpretagao do presente
documento. Itapevi (SP), 16 de setembro de 2025. Guilherme Colin de Soarez - Presidente da Mesa; Jodo Lucas Sacchi de Oliveira - Secretério da Mesa;
Municipio de Itapevi - Representado pelo Sr. Marcos Ferreira Godoy; IEDUC - Instituto de Educacao e Cultura S.A. - Representada por seus Diretores
Guilherme Colin de Soarez e Tiago Garcia Moraes )
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