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: Aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2025, as 15h (quinze horas), na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, a Alame-
da Rio Negro, 503, sala 2020, Alphaville Industrial CEP: 06454-000, reuniram-se em Assembleia Geral de Constituigdo, nos termos dos Artigos
87 e 88 da Lei n? 6.404/76 (“Lei de S.A."), os subscritores da totalidade do capital social da Companhia. Presenca: (a) Sr. Mateus Ihering De
Aratijo Moura Mendes, brasileiro, casado em separagdo total de bens, portador da Cédula de Identidade RG n@ 3336831, inscrito no CPF/MF
sob 0n2054.217.953-90, residente e domiciliado na Cidade de Teresina, Estado do Piaui, na Avenida Jodo XXIIl, n2 9.525, Terras Alphaville, Casa
AB29, Rua 20, Bairro Uruguai, CEP 64.073-650; (b) Sr. Mateus Santos Rocha, brasileiro, casado em comunhdo parcial de bens, advogado, inscri-
to no CPF/ME sob 0 n? 090.523.204-62, residente e domiciliado na Rua Sebastido Interaminense, 601, APT307A, Jardim Oceania, Jodo Pessoa/
PB, CEP 58037-770; (c) Sr. Robério Alves Pereira Filho, brasileiro, solteiro, natural de Recife-PE, nascido em 29/07/1997, portador da Cédula de
Identidade RG n2 3549721 SSP/PI, inscrito no CPF/MF n2 060.950.633-10 e residente e domiciliado em Teresina - P, na Rua Senador Candido
Ferraz, n? 1.820, Apto. 1.600, Bairro Joquei, CEP 64.049-250; (d) Goritek Solugdes em Tecnologia e Inovagdo Ltda., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o niimero 61.185.145/001-07, com sede na Alameda Rio Negro, 503, sala 2020, Alphaville Industrial CEP: 06454-
000, no municipio de Barueri, no estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu administrador Gabriel Soares Brito Santana, brasileiro,
solteiro, gerente, inscrito no CPF/ME sob o n2 062.619.115-76, residente e domiciliado na Rua Federagdo Paulista de Futebol, n2 61, Torre 1,
Apto 1611, S&o Paulo/SP. Mesa: Foi indicada para dirigir os trabalhos da presente Assembleia Geral a seguinte mesa: (i) Presidente: Sr. Mateus
Ihering de Aratjo Moura Mendes; e (ii) Secretario: Sr. Mateus Santos Rocha, j& devidamente qualificado acima, ficando assim constituida a
mesa dirigente. ia: Deliberar a respeito das seguintes matérias: (i) constituicdo da Companhia, uma sociedade por agdes de capital
fechado denominada BeSafe Health Tech S.A; (ii) aprovagdo do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo | a presente ata; (iii) subscrigdo
do capital social da Companhia pelo subscritor e definigdo do capital social; (iv) eleigdo do Administrador, que exercera as atribuigdes conferidas
a0 Conselho de Administragdo nos termos da Lei n® 6.404/76, e eleigdo da Diretoria Estatutdria; (v) fixagdo das competéncias do Administrador
e dos Diretores, inclusive quanto a representagdo da Companhia e aos limites de algada para assinatura de contratos; (vi) entrega ao primeiro
administrador eleito de todos os documentos, livros ou papéis relativos a constituigdo da companhia ou a esta pertencentes; e (vii) autorizagdo
ao primeiro administrador da Companhia para praticar todos e quaisquer atos necessarios a constituigdo da Companhia, inclusive o arquiva-
mento na Junta Comercial competente e obtengdo de inscricdo nos drgdos publicos pertinentes. : As
seguintes deliberagdes foram tomadas pelos presentes, por unanimidade, autorizada a lavratura da presente Ata: . Os subscritores determina-
ram que o capital social da Companhia sera no valor de R$ 10.000,00 ldez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) agdes ordinarias, de classe
Uinica, nominativas e sem valor nominal, subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, pelos acionistas fundadores, Sr.
Mateus Ihering de Aratijo Moura Mendes, Robério Alves Pereira Filho e Goritek SolugGes em Tecnologia e Inovagéo Ltda. ja devidamente
qualificado acima ;conforme Boletim de Subscrigdo arquivado na sede da Companhia. Il. Aprovado, por unanimidade, o Estatuto Social da
Companhia, na forma do texto consolidado no Anexo | a presente Ata. Tendo sido observadas todas as formalidades legais aplicaveis, o Presi-
dente declarou definitivamente constituida a Companhia, para todos os fins e efeitos de Direito. Ill. Foram eleitos, por unanimidade, para
compor os Orgdos da administragdo da Companhia, com mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo: (a) como Administradora, a
Sra. Jéssica Souza de Carvalho, brasileira, casada em separagdo total de bens, médica, inscrito no CPF/ME sob o n? 067.974.873-31, residente e
domiciliado na Cidade de Teresina, Estado do Piaui, na Avenida Jodo XXIII, n2 9.525, Terras Alphaville, Casa AB29, Rua 20, Bairro Uruguai, CEP
64.073-650; (b) como Diretora Administrativa, a Sra. Bruna Cassiano Franga, brasileira, divorciada, advogada, inscrita no CPF/ME sob o n®
348.926.428-27, residente e domiciliada na Rua Marechal Deodoro, n2 135, Apto 52, Granja Julieta, Sdo Paulo/SP, CEP 04738-000; (c) como
Diretor Financeiro, o Sr. Luan Pegorari Brunharo, brasileiro, solteiro, Diretor Financeiro, inscrito no CPF/ME sob o n2 406.606.928-21, residente
e domiciliado na Rua Sdo Simao, n? 275, Bloco B, Apto 86, Bairro Cariobinha, Americana/SP, CEP 13472-360. A posse dos administradores e di-
retores fica condicionada a lavratura e assinatura dos respectivos termos de posse, conforme Anexo II, em livro proprio. IV. A remuneragéo dos
administradores serd fixada por Assembleia Geral futura, a ser convocada oportunamente. V. Por ndo ser de funcionamento permanente obri-
gatorio, e ndo havendo solicitagdo da acionista fundadora, ndo foi constituido o Conselho Fiscal. V. Foi aprovada a entrega ao Administrador e
aos Diretores eleitos de todos os documentos, livros ou papéis relativos a constituicdo da Companhia, pelos subscritores e pelas pessoas por ele
contratadas para os fins da constituigdo e inicio das atividades da Companhia. VII. Foi concedida autorizagdo expressa aos administradores da
Companhia para a pratica de todos os atos necessarios a realizagdo, operacionalizagéo e formalizagdo da constituicdo da Companhia e das
matérias constantes da Ordem do Dia, inclusive perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo e demais drgdos competentes. Lavratura:
Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e ndo havendo qualquer outro assunto a ser tratado, foram encerrados os trabalhos e sus-
pensa a Assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta Ata, a qual, reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e por todos os
presentes assinada. Certifico que a Ata é cdpia fiel lavrada em livro préprio. Barueri, 30 de outubro de 2025. Mateus Ihering de Aratijo Moura
Mendes - Presidente; Mateus Santos Rocha - Secretario.

Estatuto Social da BeSafe Health Tech S.A: Art. 12. Sob a denominagdo de BeSafe Health Tech S.A (“Companhia”), constitui-se uma sociedade
andnima de capital fechado, regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A"), e pelas demais
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis. Art. 22. A Companhia tem por objeto social 0 desenvolvimento, operagdo e comercializagdo de
solugdes integradas voltadas a promogdo da satide mental, a prevengdo e ao tratamento de transtornos de comportamento e dependéncias,
incluindo, mas no se limitando a ludopatia e outros vicios relacionados, mediante atendimento médico, psicoldgico, psiquiétrico e terapéutico,
prestado de forma presencial ou remota, inclusive por meio de plataformas de telemedicina, telepsicologia e outros canais digitais autorizados.
A Companhia poderd desenvolver, manter, licenciar, integrar e explorar economicamente sistemas, softwares, algoritmos, aplicativos, progra-
mas e ambientes virtuais proprios ou de terceiros voltados a gestdo, triagem, acompanhamento, diagndstico, prescrigdo, intervengdo e moni-
toramento de pacientes e usudrios, bem como a coleta, anélise e protegdo de dados pessoais e sensiveis, observadas as normas de sigilo médi-
<o, ética profissional e protegdo de dados. Poderd, ainda, organizar e oferecer planos, programas, produtos e servigos em formato digital ou
fisico, estruturados em modelos de assinatura, recorréncia, licenciamento, adesdo Unica ou sob demanda, tanto individualmente quanto em
pacotes corporativos, incluindo a oferta a empresas, instituigdes publicas ou privadas, planos de satde, seguradoras, plataformas ou marketpla-
ces, diretamente ou por meio de integragdo técnica. §12. A Companhia também podera atuar como editora, distribuidora, produtora ou cura-
dora de contetidos educacionais, terapéuticos, técnicos, cientificos, motivacionais ou de interesse geral, por qualquer meio fisico, eletronico ou
digital, inclusive por meio da criagdo, aquisigdo, licenciamento, cessao, publicagdo, comercializagao ou sublicenciamento de cursos online, tri-
Ihas formativas, programas de capacitagdo, livros, apostilas, e-books, podcasts, materiais audiovisuais, videos educativos, palestras, eventos
virtuais ou presenciais, com ou sem certificagdo ou vinculo institucional. Podera ainda organizar, mediar e operacionalizar comunidades tera-
péuticas, programas de apoio mutuo, féruns de discussdo, mentorias e outras formas de acolhimento ou cuidado coletivo, seja de forma gratui-
ta, paga ou subsidiada. §22. A Companhia poderd prestar servicos técnicos, operacionais, administrativos, tecnoldgicos, financeiros, editoriais,
comerciais ou estratégicos a terceiros, inclusive empresas, hospitais, clinicas, operadoras de sade, seguradoras, governos, instituigdes de en-
sino, associagdes ou outras pessoas juridicas ou fisicas, bem como poderd participar como sdcia, quotista, acionista ou investidora em outras
sociedades ou empreendimentos com objeto social correlato ou complementar ao seu. Poderd ainda exercer, direta ou indiretamente, ativida-
des de consultoria, assessoria, representagdo, distribuigdo, intermediagdo, agenciamento, licenciamento de tecnologia, pesquisa aplicada,
protegdo e exploragdo de propriedade intelectual, incluindo marcas, patentes, softwares, metodologias, protocolos, bases de dados, obras au-
torais, direitos de imagem, dominio ou quaisquer ativos tangiveis ou intangiveis que venha a desenvolver ou adquirir. §32. A Companhia pode-
ra adquirir, administrar, explorar, ceder, onerar ou alienar bens méveis, imoveis, tangiveis ou intangiveis, proprios ou de terceiros, para fins
institucionais, operacionais ou de investimento, no Brasil ou no exterior, bem como exercer qualquer outra atividade correlata, conexa, acess6-
ria ou complementar, que seja compativel com a sua finalidade empresarial. Poderd, ainda, adaptar-se a novas reas de atuagdo que venham a
surgir por fcrga de inovagdes tecnoldgicas, mudangas regulatérias ou evolugdo das demandas sociais, inclusive mediante adesao a novos for-
matos de negocios, plataformas descentralizadas, tecnolog\as emergentes e formas inovadoras de prestagdo de servigo ou entrega de valor,
desde que respeitada a legislagdo vigente. §42. As ativi de autorlzacao, 4o, fiscalizagdo ou regwstro;unto aor-
gdos publicos, entidades reguladoras ou conselhos pr is somente serdo iniciadas apos o devido cumprimento das exigéncias legais e
normativas aplicéveis. Art. 32, A sede social da Companhia estd situada na Ru° a Geraldo Barbosa do Amaral, n75, bairro Mangabeira |,Caixa
Postal 817, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58056-130. Pargrafo tinico: A Companhia podera, mediante deliberagdo da Dire-
toria, estabelecer, transferir e encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritdrios ou quaisquer outras unidades operacionais em territdrio nacional
ou no exterior. Art. 42, A Companhia terd duragdo por prazo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das Agdes: Art. 52. O capital social
da Companhia é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) aGes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. §12. As acdes
sdo nominativas, sendo sua titularidade presumida mediante registro no Livro de Registro de Agdes Nominativas da Companhia. §22. A Compa-
nhia poderd emitir debéntures, bnus de subscricdo ou outros valores mobilirios, observada a legislagdo aplicavel. §32. Poderd a Companhia
adquirir agBes de sua propria emissdo, para fins de cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior alienagdo, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral e conforme as normas legais e regulamentares pertinentes. §42. O acionista que ndo integralizar, nos prazos estabelecidos, as
entradas ou prestagdes devidas pelas agdes subscritas, ficard automaticamente constituido em mora, sujeitando-se a incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més sobre os valores inadimplidos, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. §52. A Companhia poderd receber adian-
tamentos para futuro aumento de capital, mediante aprovagdo prévia da Assembleia Geral ou do Administrador, conforme o caso. Art. 62. A
Companhia poderd, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, emitir agGes preferenciais, com ou sem direito a voto, fixando-se as respectivas
vantagens, preferéncias, condicdes de resgate, conversibilidade, amortizagdo ou outras prerrogativas, respeitados os limites legais. Art. 72, A
Companhia podera aplicar lucros ou reservas para resgatar ou amortizar agGes, mediante autorizagdo da Assembleia Geral e conforme o dispos-
to no Art. 44 da Lei n? 6.404/76. Art. 82. Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de novas agdes, debéntures conversiveis ou
bonus de subscricéo, na proporgdo do nimero de agdes que possuirem, salvo deliberagdo em contrério da Assembleia Geral, nos termos do Art.
171 da Lei n® 6.404/76. Art. 92. As ages preferenciais eventualmente emitidas pela Companhia terdo seus direitos e restrigdes definidos con-
forme o presente Estatuto e a legislagdo aplicavel. Art. 10. As agdes sdo indivisiveis perante a Companhia. Quando pertencerem a mais de uma
pessoa, os direitos decorrentes serdo exercidos por um representante comum do condominio de agdes. Art. 11. A propriedade das agGes serd
comprovada exclusivamente mediante registro no Livro de Registro de Agdes Nominativas da Companhia. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral:
Art. 12. A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio de cada ano fiscal
para (i) tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as d Ges financeiras da C: ia; (ii) deliberar sobre
a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos e (iii) eleger ds quando aplicavel. Paragrafo Unico. A
Assembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais e a legislagdo aplicavel exigirem. Art. 13. A critério da
administragdo da Companhia, as Assembleias poderdo ser realizadas das seguintes formas: (i) fisicamente, quando os acionistas apenas pude-
rem participar presencialmente no lugar fisico determinado para a realizagdo da Assembleia; (ii) semipresenciais/hibridas, quando os acionistas
puderem participar presencialmente no lugar fisico determinado para a realizagdo da Assembleia e de maneira remota por teleconferéncia,
videoconferéncia ou por meio da utilizagdo de plataformas digitais ou quaisquer outros meios de comunicagdo que permitam a identificagdo do
Socio e a comunicagdo simultanea com todas as outras pessoas presentes na reunio; ou (iii) remot: /digitais, quando os acionistas ape-
nas puderem participar da Assembleia de forma remota, por teleconferéncia, videoconferéncia ou por meio da utilizagao de plataformas digitais
ou quaisquer outros meios de comunicagdo que permitam a identificagdo do Socio e a comunicagdo simultanea com todas as outras pessoas
presentes na reunido. Paragrafo Primeiro. Conforme previsto nos Artigos 124, Paragrafo 22-A e 127, p.u da Lei n2 6.404/76, as Assembleias que
forem realizadas de acordo com os itens (ii) e (iii) acima estdo sujeitas aos procedimentos e regulamentos previstos na legislagdo e regulagdo
vigentes e o registro de presenga remota de qualquer acionista deve ser considerada como se estivesse presente pessoalmente na Assembleia.
Parégrafo Segundo. Os acionistas poderdo votar a distancia, sempre que assim dispuser o edital de convocagdo da Assembleia Geral, a critério
dos administradores, nos termos do Artigo 121 da Lei n2 6.404/76. Caso o acionista participe remotamente da Assembleia Geral, uma cépia
assinada do voto do referido acionista, conforme aplicavel, devera ser entregue por e-mail ao Presidente da Assembleia, imediatamente apos a
realizagdo da Assembleia e a via original do referido voto, devidamente assinada, devera ser enviada ao Presidente da Assembleia no prazo de
5 (cinco) dias Gteis, o qual devera ser averbado em conjunto com a Ata da Assembleia no respectivo Livro de Registro de Atas de Assembleias
Gerais. Parégrafo Terceiro. A convocagdo de cada Assembleia Geral serd realizada nos termos dos Artigos 123 e 124 da Lei n2 6.404/76. Matérias
que ndo constem da ordem do dia s6 poderdo ser deliberadas se todos os acionistas estiverem de acordo. Paragrafo Quarto. As Assembleias
Gerais serdo presididas por uma pessoa fisica indicada por acionistas que representem a maioria do capital social votante presente. Cabera a tal
presidente, apos verificar se o quérum de instalagdo foi alcancado, escolher, dentre os presentes, alguém para secretarid-lo. Paragrafo Quinto.
Somente os acionistas que comprovarem sua qualidade de acionistas de acordo com os termos do Artigo 126 da Lei n® 6.404/76 poderdo par-
ticipar e votar nas Assembleias Gerais. Art. 14. A Assembleia Geral se instala, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas represen-
tantes de metade, no minimo, das agGes com direito a voto da Companhia; e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de acionistas
presentes, salvo nas hipéteses em que um quérum de instalagéo diferente seja exigido nos termos da legislagdo aplicavel. Art. 15. Todas as
decisdes dos acionistas deveréo ser aprovadas pelos votos favoraveis dos acionistas que representam a maioria do capital social votante da
Companhia, a menos que um qudrum diferente seja exigido nos termos da legislacio aplicavel. Paragrafo Unico. Qualquer deliberag3o aprova-
da em uma Assembleia Geral da Companhia devidamente convocada e instalada devera ser tratada como uma decisdo dos acionistas devida-
mente valida e eficaz para todos os fins. Art. 16. Ao término de toda Assembleia Geral, deverd ser lavrada ata, nos termos do Artigo 130 da Lei
n2 6.404/76, a qual serd assinada por todos os acionistas presentes a Assembleia ou pelo Presidente da mesa e, posteriormente, transcrita no
Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da Companhia. Capitulo IV - Da Assembleia Geral: Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a, or-
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berar sobre as demonstragdes financeiras; Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro hquldo do exercicio e a distribuigdo de dividendos; e Il -
eleger administradores, quando aplicavel. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais 0 exigirem ou nos demais casos previstos em lei ou neste Estatuto. Art. 13. A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma presencial,
digital ou hibrida, conforme deliberagdo da administragdo, desde que ja a identificagdo dos acionistas e a comunicagdo simultanea
entre os participantes. §12. As Assembleias realizadas por meio digital deverdo observar os procedimentos legais e regulamentares, sendo va-
lidas as presencas e os votos registrados por tais meios. §22. O voto a distancia sera admitido conforme regulamento proprio e edital de convo-
cagdo, nos termos da legislagdo aplicavel. Art. 14. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, metade das agdes com direito a voto; e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero de acionistas presentes,
salvo disposicdo legal em contrario. Art. 15. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos acionistas
presentes, ressalvados os casos em que a lei ou este Estatuto exijam quérum qualificado. Art. 16. A ata da Assembleia Geral serd lavrada no
respectivo livro societdrio e assinada pelo Presidente e pelo Secretario, podendo ser assinada também pelos demais acionistas presentes, caso
assim deliberado. Capitulo V - Da Administragdo: Art. 17. A C hia serd administrada por um Administrador e por uma Diretoria Estatutd-
ria, nos termos deste Estatuto Social. Pardgrafo Primeiro. O Administrador serd eleito pela Assembleia Geral para mandato unificado de 3 (trés)
anos, permitida reeleigdo. Paragundo Segundo. A Diretoria Estatutdria serd composta por 2 (dois) Diretores: Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, eleitos pelo Acionista Majoritario, com mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo. Paragrafo Terceiro. Os Diretores tomardo
posse mediante termo lavrado no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo nos cargos até a posse de seus substitutos ou sua destituigdo pelo
Administrador. No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, o Administrador deverd indicar substituto para completar o mandato, sendo
facultada a Assembleia Geral referenda-lo ou destitui-lo. Art. 18. Compete a Diretoria Estatutéria o exercicio da administragdo ordinéria da
Companhia, nos limites estabelecidos por este Estatuto Social, cabendo-Ihe, especialmente: | - dar fiel cumprimento as diretrizes estratégicas,
politicas corporativas e deliberagdes emanadas do Administrador, promovendo sua implementagdo no dmbito executivo da Companhia; Il -
praticar, com zelo, diligéncia e lealdade, todos os atos necessarios a condugdo dos negécios sociais, a gestdo das atividades operacionais e a
realizagdo do objeto social, em estrita conformidade com as disposigGes legais, regulamentares, estatutarias e contratuais aplicaveis; Il - repre-
sentar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos e condigdes estabelecidos no Artigo 202 deste Estatuto, observados
os limites de competéncia e as formalidades exigidas para a sua atuagdo. Art. 19. Compete aos Diretores estatutarios o exercicio das fungdes
executivas inerentes a administragdo da Companhia, nos termos das atribuigdes especificas a seguir delineadas: | - Compete ao Diretor Finan-
ceiro exercer, com exclusividade e observancia aos principios de diligéncia, lealdade e transparéncia, a gestdo das finangas da Companhia, in-
cluindo, mas ndo se limitando as seguintes atribuicdes: (a) administragao das disponibilidades financeiras, (b) elaboragdo, execugdo e acompa-
nhamento do orgamento anual e plurianual, (c) supervisdo da contabilidade societaria e fiscal, (d) controle rigoroso das receitas e despesas, ()
elaboragdo, conferéncia e apresentagao das demonstragdes financeiras, (f) gestdo das re\agoes bancanas (g) atendimento e cumprimento de
todas as obrigagBes acessorias perante autoridades fiscais, orgdos reguladores e demais d h) andlise de viabilidad
investimentos, (i) acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de natureza financeira, (j) condugdo de negociagGes com instituicbes flnancelras
e (k) implementagdo de politicas e préticas de controle interno que assegurem a integridade, a confiabilidade e a transparéncia das informagdes
financeiras da Companhia. A movimentago financeira até o limite de RS 20.000,00 (vinte mil reais) seré de competéncia exclusiva do Diretor
Financeiro, observados os limites fixados neste Estatuto Social e demais normas aplicaveis. Il - Compete ao Diretor Administrativo a supervisdo
e a coordenagdo das dreas de suporte operacional e organizacional da Companhia, compreendendo, dentre outras, as seguintes atribuigdes: (a)
gestdo dos departamentos istrativos internos, (b) impl e fiscalizagdo de normas e procedimentos de gover-
nanga corporativa, (c) condugdo das politicas de recursos humanos, abrangendo recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e ava-
liagdo de desempenho, (d) administragdo de contratos e servigos gerais, (¢) acompanhamento e promogao dos processos de compliance e in-
tegridade, () zelo pela guarda, conservagdo e valorizagdo do patriménio fisico e intelectual da Companhia, (g) manutengdo e supervisdo das
condigdes necessarias ao funcionamento eficiente, seguro e regular das atividades empresariais, (h) promogéo de ambiente de trabalho sauda-
vel, inclusivo e em conformidade com a legislagdo trabalhista e normativas internas aplicéveis, bem como (i) gestdo dos fornecedores e contra-
tos administrativos, sempre em estrita observancia as diretrizes e politicas corporativas definidas pelo Administrador e a legislagdo vigente.
Paragrafo tnico. As atribuicdes dos Diretores Financeiro e Administrativo poderdo ser detalhadas e complementadas por deliberagdo do Admi-
nistrador, observados os limites e diretrizes previstos neste Estatuto Social. Art. 20. A C hia serd valid; i, ativa e passi-
vamente, em juizo ou fora dele, da seguinte forma: | - pela atuagdo conjunta de 2 (dois) Diretores estatutarios, nos ||m\tes de suas atribuigdes e
poderes conferidos por este Estatuto Social; Il - sendo facultado, na hipdtese de existir apenas 1 (um) Diretor em exercicio, que este represente
individualmente a Companhia; Ill - pela atuagdo conjunta de 1 (um) Diretor estatutario e 1 (um) procurador, desde que este esteja devidamen-
te constituido por instrumento de mandato com poderes especificos, outorgado na forma deste Estatuto; IV - por 2 (dois) procuradores consti-
tuidos por instrumento de mandato outorgado, em conjunto, por 2 (dois) Diretores estatutdrios, com poderes especificos e prazo determinado
de validade, limitado a 12 (doze) meses, salvo nas hipoteses em que, por imposicdo legal, o prazo de validade seja superior ou indeterminado.
Paragrafo Primeiro. £ vedado aos Diretores praticar atos de liberalidade as custas da Companhla oucom deswo de finalidade. Paragrafo Segun-
do. Os Diretores ndo poderdo celebrar contratos ou assumir compromissos que i er ou despesa superior a
RS 20.000,00 (vinte mil reais), sem prévia aprovacdo do Administrador. Essa regra se aplica também a operagdes sucessivas que, em seu con-
junto, com o mesmo contratante, ultrapassem o referido montante. Art. 21. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer de seus
membros, a qualquer tempo, mediante comunicagdo prévia enviada via correio eletronico, contendo a pauta dos assuntos a serem deliberados,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos, observando-se o quorum minimo
de instalagdo de 2 (dois) Diretores em exercicio. Em caso de empate, a matéria sera submetida a deliberagdo do Administrador. Paragrafo Pri-
meiro. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por quaisquer meios de comunicagdo que viabilizem a participagdo remota em tempo
real, tais como videoconferéncia, teleconferéncia, ou outros sistemas eletronicos que assegurem a identificagdo e a manifestagdo inequivoca
dos participantes, sendo tais participag8es consideradas, para todos os fins, como presenga fisica. Paragrafo Segundo. Os Diretores que parti-
ciparem da reunido por qualquer dos meios remotos descritos acima devem entregar notificagdo por escrito atestando: (i) a sua participagdo
pelo respectivo meio remoto, e (ii) seus votos(s) emitidos em tal reunido, se for o caso, a qual sera encaminhada ao Presidente da mesa por e-
-mail apds a reunido. O Presidente da mesa em posse de Notificagdo de Participagdo Remota terd plenos poderes para assinar a ata da reunido
em nome do Diretor que a emitiu. Paragrafo Terceiro. As deliberagdes da Diretoria deverdo ser consignadas em ata lavrada em livro préprio, a
qual serd assinada por todos os Diretores presentes a reunido, inclusive aqueles que nela tenham participado por meio remoto, por meio de
Notificagdo de Participagdo Remota enviada ao Presidente da mesa, com a expressa declaragdo de voto. Art. 22. A administragdo da Companhia
terd por objetivo, além de garantir o melhor interesse da Companhia, a maximizagdo do retorno do investimento feito pelos acionistas, buscan-
do sempre os maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade. Art. 23. Os Diretores poderdo ser acionistas ou ndo, residentes ou ndo
no Pais. Art. 24. Compete ao Administrador, observado o disposto na Lei n? 6.404/76 e neste Estatuto Social, 0 exercicio da orientago superior
dos negécios sociais, cabendo-lhe, dentre outras atribuigGes que lhe forem conferidas por lei ou pela Assembleia Geral: | - fixar as diretrizes
estratégicas, politicas corporativas e principios norteadores da atuagdo da Companhia, deliberando sobre sua misséo, visdo, valores, planos de
expansdo, inovagdo tecnoldgica, ingresso em novos mercados e desenvolvimento de produtos e servicos; Il - supervisionar e fiscalizar, de forma
permanente, a atuagdo da Diretoria Estatutdria, podendo, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos, relatdrios, demonstragdes financeiras,
documentos contabeis, pareceres técnicos e demais informagdes julgadas pertinentes ao acompanhamento da gestéo executiva; |1l - aprovar os
planos de negdcios, os orgamentos anuais e plurianuais, os investimentos relevantes, a estrutura de capital, a politica de endlvwdamentc a
aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens do ativo ndo circulante, bem como a assungdo de quaisquer obrigagdes ou c )s cujo valor,
isolado ou agregado, ultrapasse o montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais); IV - autorizar, previamente a constituigdo, aquisicdo, transferén-
cia, incorporagdo, fusdo, cisdo, dissolugdo, encerramento ou alteragdo estatutdria de subsididrias, coligadas ou controladas, bem como a cele-
bragdo de qualquer associagdo, joint venture ou operagdo societdria relevante; V - eleger, dar posse e destituir, a qualquer tempo, os membros
da Diretoria Estatutdria, bem como deliberar sobre a substituicao de diretores em caso de vacancia; VI - fixar a remuneragdo individual ou global
dos Diretores estatutarios, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral, podendo deliberar sobre critérios de remuneragdo varidvel,
beneficios e incentivos de \ongo prazo, quando aplicavel; VII - manif pr sobre prop de aumento de capital, emissdo de
valores mobilirios, reorganizagdes societarias, constituigdo de garantias e outras matérias que possam impactar substancialmente a estrutura
patrimonial, financeira ou operacional da Companhia; VIl - aprovar a celebragdo de contratos com partes relacionadas, observadas as regras
legais e de governanga aplicaveis; IX - deliberar sobre a instalagdo de comités de assessoramento técnico ou consultivo, definindo sua compo-
sicdo, atribuigdes e funcionamento; X - nomear e destituir os membros de comités estatutarios, se existentes, bem como aprovar seus regimen-
tos internos; XI - indicar os auditores independentes da Companhia e acompanhar seus trabalhos; XII - autorizar a convocagdo da Assembleia
Geral, sempre que entender necessario, nos termos da lei; XIll - deliberar sobre quaisquer outras matérias que ndo sejam de competéncia ex-
clusiva da Assembleia Geral ou da Diretoria, desde que estejam compreendidas na esfera de sua atuagéo estratégica e fiscalizatoria. Paragrafo
Unico. A remuneragdo do Administrador serd estabelecida pela Assembleia Geral. Capitulo VI - Do Conselho Consultivo: Art. 25. O Administra-
dor podera, a seu exclusivo critério, instituir Conselho Consultivo, 6rgdo de caréter ndo deliberativo, composto por pessoas de notdria capaci-
dade técnica e reputagdo ilibada, com atribuicdo de assessorar a Diretoria e o proprio Administrador na formulagdo de diretrizes estratégicas,
préticas de governanga corporativa e planejamento empresarial. Capitulo VII - Do Exercicio Social, das Demonstragdes Financeiras e da Desti-
nagdo dos Resultados: Art. 26. O exercicio social da Companhia terd inicio em 12 de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Pa-
ragrafo Unico. No encerramento do exercicio serdo elaboradas as demonstragdes financeiras exigidas em lei, observando-se quanto a distribui-
¢do do resultado apurado, as regras abaixo. Art. 27. O balanco patrimonial e demais demonstragées financeiras obrigatérias, de acordo com a
legislagdo societdria em vigor, deverdo ser discutidas e votadas na Assembleia Geral Ordindria da Companhia. Art. 28. Os resultados do exercicio
social, conforme apurado pelas demonstragdes financeiras mencionadas acima, serdo distribuidos entre os acionistas, na forma abaixo, apds a
dedugdo da reserva legal, conforme o Artigo 193 da Lei n® 6.404/76, da provisdo dos tributos incidentes sobre a renda e dos prejuizos acumu-
lados: | - 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, até que esta atinja 20% (vinte por cento) do capital social; Il - Distribuigdo de,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, a titulo de dividendos minimos obrigatdrios, ressalvadas as hipdteses pre-
vistas nos paragrafos terceiro e quarto do Artigo 202 da Lei n® 6.404/76; Il - O saldo restante devera ficar na conta de lucros acumulados até
que a Assembleia Geral delibere sobre a destinagdo desses valores. Art. 29. O pagamento de juros remuneratdrios sobre o capital préprio,
previsto no Artigo 92 da Lei n2 9.249/95 e legislagdo e regulamentagdo pertinentes, podera ser imputado ao valor do dividendo minimo obriga-
tério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. Art. 30. A Companhia levantara
balangos semestrais, podendo, ainda, levantar balangos em periodos menores e declarar, por deliberagéo da Assembleia Geral, dividendos a
conta do lucro apurado nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio, observadas as limitagdes pre-
vistas em lei. Paragrafo Primeiro. Os dividendos assim declarados c 30 antecipagdo do dividendo minimo obrigatdrio a que se refere o
Artigo 28 deste Estatuto Social. Paragrafo Segundo. Ainda por deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser distribuidos dividendos interme-
didrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. A Assembleia Geral poderd, a
seu critério, cumprlr a obngagao de dlstnbuwgao do dividendo obrigatdrio com base nos dividendos que assim forem declarados. Art. 31. O
yded dos pela As ia Geral serd efetuado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data da Assembleia
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Geral que deliberar a respelto Paragrafo Unico. Os dividendos nio recebidos prescreverdo no prazo previsto na Lei n? 6.404/76. Art. 32. A
Companhia mantera seus livros, registros e documentos contabeis elaborados nos termos da legislagdo aplicavel. Anualmente, ao término do
exercicio social, todos esses livros e documentos contabeis poderdo ser auditados por auditor aprovado pelo Administrador. A Companhia de-
vera preparar e manter seus livros, arquivos e registros (incluindo, mas sem limitagdo, as atas de assembleias, os livros e registros sociais, livros
contabeis e financeiros e arquivos a ele relacionados) devidamente atualizados e completos em conformidade com as leis aplicaveis, bem como
prontamente realizar todas as publicagGes, cadastros e registros governamentais que sejam devidos. Capitulo VIl - Da Dissolugdo, Liquidagdo

e Exting: rt.33.A Companhia entrara em dissolugdo, liquidagdo e extingdo nos casos previstos na Lei n? 6.404/76. Art. 34. Em caso de dis-
solu;ao aliquidagéo seré conduzida por liquidante nomeado pela Assembleia Geral, que definird, no ato de sua nomeag&o, os poderes, atribui-
¢oes e limites de atuagao. Paragrafo Unico. Para atuar durante o periodo de liquidagdo, poderd ser constituido um Conselho Fiscal especifico.
Art. 35. Extinto o passivo social, 0 ativo remanescente serd destinado integralmente aos acionistas, em conformidade com a legislagdo aplicavel.
Art. 36. A Companhia poderd ser transformada de um tipo em outro, conforme o disposto no Artigo 220 da Lei n® 6.404/76, por deliberagdo de
acionistas que representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das agdes com direito a voto, ressalvado o direito de retirada dos dis-
sidentes. Capitulo IX - Das Disposigdes Gerais: Art. 37. Contingéncias ndo previstas neste Estatuto deverdo ser primeiramente resolvidas em
Assembleia Geral, observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis. Art. 38. As publicagdes obrigatorias da Companhia, quando
exigiveis, serdo realizadas no site institucional da empresa e na Central de Balangos do Sistema Pdiblico de Escrituragéo Digital (SPED), conforme
disciplina o art. 294, Ill, da Lei n® 6.404/76 combinada com a Portaria n2 12.071/2021 do Ministério da Economia. Art. 39. Todas as questdes
levantadas ou relacionadas a este Estatuto Social, incluindo qualquer questdo voltada a sua existéncia, validade, eficacia, interpretagdo, execu-
¢d0 ou rescisdo, deverdo ser submetidas ao foro judicial comum da comarca da Capital do Estado da Paraiba, com a exclusdo de quaisquer ou-
tros, por mais privilegiados que sejam. Fica expressamente afastada qualquer forma de arbitragem para resolugdo de disputas. Art. 40. Nos
casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposigdes legais vigentes. Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2025. Acionistas: Goritek Solucoes em
Tecnologia e Inovacao Ltda. - CNPJ: 61.185.145/0001-07. Mateus Ihering de Aradjo Moura Mendes - CPF: 054.217.953-90. Robério Alves Pe-
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